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4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.
4.5 Programa tedérico complementario y desarrollo del itinerario formativo.
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1. LA UNIDAD DOCENTE DE UROLOGIA DEL “COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE
FERROL”

El CHUF es una entidad publica dependiente de la Conselleria de Sanidad de la
Comunidad Gallega. Es responsable de la asistencia especializada del area de Ferrolterra, que
cuenta con una poblacion de 186.088 habitantes (INE diciembre 2022).

El Servicio / Unidad de Urologia tiene acreditacién para Formacién especializada.
Tiene una Optima carga asistencial, por lo que constituye un medio propicio para la
capacitacion profesional del residente a través del ejercicio progresivo de las funciones del
Especialista. Las sesiones clinicas, rotaciones y cursos permiten la adquisicion de
conocimientos tedricos, estimulando la investigacidn cientifica y presentacion de trabajos en
congresos/reuniones y revistas especializadas.

El contenido actual de la especialidad es amplio y es previsible que su campo de
actuacion contintie creciendo para abarcar el tratamiento de gran variedad de patologias con
nuevas terapias. Es por ello que nuestro complejo hospitalario participa en la formacién de

los residentes de Urologia, capacitandolos para poder dar un tratamiento integral al paciente.
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1.1. El centro Docente
1.1.1. Comision de Docencia
1.1.1.1 Composicion y funciones
La Comision de Docencia en el Area Sanitaria de Ferrol esta formada por:

— Presidente/a (Jefe de estudios del Hospital).

— Vicepresidente/a (Jefe de Estudios de la UDMAFyC.

— Presidente/a de la Subcomisién de Enfermeria de centro (miembro nato).

— Presidente/a de subcomisién de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato).

— Presidente/a subcomisién EIR de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato).

— Secretario/a.

— 6 vocales representantes de los tutores (area quirtrgica, area médica, servicios centrales, area ma-
terno infantil, area de salud mental, y 1 tutor elegido por sorteo entre todos los tutores del area
con mayor numero de acreditaciones para ponderacidn).

— 6 vocales representantes de residentes (Area Quirdrgica, Area Médica, Servicios Centrales, Area
Materno Infantil y Area de Salud Mental y vocal representante de los EIR).

— 1 Vocal representante general de los residentes (secretario suplente) (miembro nato).

— Tutor/es hospitalario de la UDMAFyC (solo uno de los tutores nombrados tendra derecho a voto).

— 1vocal representante de la CC.AA.

— 1 vocal nombrado por la Junta de Personal.

— Invitados: 1 representante de la biblioteca del centro por su vinculacién con la docencia, un repre-
sentante de la direccidn, tutores de las especialidades que no ocupen cargo de vocal y otros tutores

o coordinadores de unidades de especial afluencia de residentes.

o El presidente, tiene las funciones que se detallaran a continuacion en el apartado de funcio-
nes del jefe de estudios.

e El vicepresidente de la comisidn, que sustituira al presidente en los casos de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

e El Secretario de la Comisidn, con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma, sera de-
signado por la Gerencia o Direccion del hospital entre el personal de los servicios administra-
tivos. De igual forma, se designara como Secretario suplente al representante de residentes
que sustituira al titular en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Correspondera al Secre-

tario, ademas de las funciones previstas en la Ley 40/2015, las de atender al funcionamiento
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administrativo de la Comision de Docencia y al mantenimiento de los archivos de la misma,
donde se custodiaran los expedientes docentes de los especialistas en formacidn.

e Los vocales, a los que corresponderan las funciones que figuran en la Ley 40/2015, seran
designados de la forma siguiente:

a) Vocales en representacidn de los tutores de los programas de formacion, elegidos, para un

periodo de dos ainos, entre los propios Tutores correspondientes a las siguientes areas: area
médica, area quirurgica, servicios centrales, materno/infantil, salud mental y un sexto vocal
elegido por sorteo entre todos los tutores del area con mayor niimero de acreditaciones para
ponderacion.

b) Vocales en representacion de los especialistas en formacién elegidos por los adscritos al

centro entre los que se encuentren realizando el segundo o sucesivos afos del programa de
la especialidad, por un periodo de dos afos. Las areas correspondientes coincidiendo con las
de los tutores seran area médica, area quirurgica, servicios centrales, materno/infantil, salud
mental y el vocal representante de los EIR.

El vocal representante general de los residentes sera miembro nato.

¢) Un vocal designado por la comunidad auténoma en cuyo territorio se encuentre el hospital.

d) Un vocal designado por la Junta de Personal.

e) Tutor/es hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria (solo uno

de los tutores tendra derecho a voto).

1.1.1.2 Jefatura de Estudios

El jefe de estudios de formacién especializada sera designado en los términos que determine cada
comunidad auténoma, con sujecidn a lo previsto en el articulo 10. 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Teniendo en cuenta las funciones de organizacion de la formacidn sanitaria especializada que correspon-
den a los jefes de estudios de formacidn especializada y de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apar-
tados 2, 3 y 4, de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, dichas funciones seran consideradas de gestion
clinica y como tales deben ser evaluadas y reconocidas, correspondiendo a las comunidades auténomas
regular los procedimientos necesarios de reconocimiento, incentivacion y evaluacion periddica, de dichas
funciones.

Corresponde al jefe de estudios la direccion y coordinacion de las actividades de los tutores de
programas formativos, la supervision de la aplicacion practica de los programas formativos de las
diferentes especialidades, y la gestion de los recursos materiales y personales especificamente adscritos a
la actividad docente del centro.

1.1.2. Subcomisién de Enfermeria

1.1.2.1 Composicion y funciones
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Composicion:

La Subcomision de Enfermeria estard constituida, ademds de por los miembros enfermeros
pertenecientes a la CD Hospitalaria, por otros representantes de enfermeros tutores y residentes, con el
fin de facilitar la participacidn y el trabajo de los aspectos mas especificos que deberan ser en todo caso
elevados para su ratificacion por la Comision de Docencia.

Dicha subcomision, como grupo de trabajo especifico no se requiere representacion de la
Comunidad Auténoma, ni de la Direccion del Centro, pudiendo no obstante participar cuando se considere
preciso por los temas objeto de la Reunidn.

Su composicion es la siguiente:

— Jefe de estudios.

— Presidente/a: (presidente subcomisién de enfermeria de centro)

— Secretaria: secretaria de udi.

— Tutor EIR comunitaria: (enfermera especialista tutora centro de salud).

— Tutor EIR obstétrico ginecoldgica: (enfermera especialista tutora de enfermeria obstétrico-
ginecolodgica).

—  Tutor EIR salud mental: (enfermera especialista tutora salud mental).

— Representante residente EIR comunitaria.

— Representante residente EIR obstétrico-ginecoldgica.

— Representante residente EIR de salud mental.

Funciones:
Seran funciones de la Subcomision:
— La coordinacién y gestidn de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacién.
— Las funciones de informacion, coordinacion, gestion y supervision del desarrollo de los acuerdos
alcanzados en la Comisidn de Docencia relativos a la formacién EIR.
— La coordinacion con los distintos Dispositivos acreditados para la formacidn EIR.
— Elevar los acuerdos de la Subcomisidn en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados

en Comision de Docencia del Centro.
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1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad

ESPECIALIDAD PLAZAS ACREDITADAS

Analisis Clinicos 2

Anatomia Patoldgica

Anestesia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia.

Endocrinologia

Farmacia hospitalaria

Medicina Intensiva (UCI)

Medicina Interna

Microbiologia

Neumologia

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia

Oftalmologia

Pediatria y areas Especificas

Radiodiagndstico

R R R RrR|(RIRIR[IR[R[(RIRPR[R|R[R|R R |RLR|R

Urologia

Unidad Docente Multiprofesional Area Familiar Y Comunitaria 15 (Medicina FyC)
8 (Enfermeria FyC)

Unidad Docente Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica 2 (Enfermeria OBS)

Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental 1 Psiquiatria
2 Psicologia Clinica
2 EIR Salud Mental

TOTAL 50
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1.2. Estructura funcional de la Unidad Docente de Urologia
1.2.1. Localizacién y estructura

Situado en la tercera planta del Hospital Arquitecto Marcide del Complexo Hospitalario
Universitario de Ferrol.

- Despacho Jefe de la Unidad: 1

- Sala de Sesiones: 1

- Consultas Externas: 2 o 3.

- Quiréfanos: 1 0 2.

- Salas de técnicas endoscopicas (cistoscopias): 1
- Sala de estudios urodinamicos: 1
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1.2.2. Recursos humanos

La plantilla del Servicio de Urologia del CHUF esta conformada por:
Jefe/a de Servicio:

Dr. Andrés Rodriguez Alonso.
Médicos Adjuntos:

Carlos Bonelli Martin

Alfonso Gonzalez Blanco

Ana Pufial Pereira

Javier Pereira Beceiro

Carla Abeijdn Pifieiro

Rita Diz Gil

Jessica Molinos Mayo

Javier Lojo Romero
Médicos Residentes:

Natalia Da Cruz Soage

Laura Iglesias Fresco

Guillermo Galddén Lépez

Esther Montero Gémez

Rodrigo Bianchi Stilman
Personal sala cistoscopias:

Angela Mateos Antolin (enfermera).

Eva Maria Rodriguez Campos (auxiliar de enfermeria).
Enfermeria quiréfano:

Paloma Pernas Pefia.
Enfermeria Urodinamia:

Maria Purificacién Ferndndez Picos
Administrativa secretaria del servicio de Urologia:

Remedios Caruncho.

1.3. Dispositivos de la Unidad Docente

Consultas: 3 salas de consulta en la 12 planta del area de consultas externas del hospital Arquitecto
Marcide, una sala de consulta especifica adaptada para estudios urodindmicos en el area de consultas
externas del hospital Arquitecto Marcide, una sala especifica para estudio endoscépico y técnicas
endourolégicas en el area de hospitalizacidn del hospital Arquitecto Marcide.

Bloque quirargico: 1 o 2 quirdfanos diarios del Bloque quirurgico Arquitecto Marcide. Otro en el
hospital Naval de uso semanal.

10
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Area de hospitalizacién: Dotada de 19 camas.

En el 42 piso del Hospital naval del Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol se encuentra el Aula
de Simulacidn de Ferrol destinada al aprendizaje mediante cursos eminentemente practicos, y sesiones
periddicas previamente pactadas.

Constan de 1 Aula de Formacion (sala dotada con medios audiovisuales), 1 Aula de Simulacion
Médica, 1 Aula de Simulacién Quirurgica, 2 Aulas de Cuidados Criticos/Quiréfano.

En nuestras instalaciones, contamos con los medios humanos y materiales apropiados para el
desarrollo y capacitacidén de habilidades técnicas, y de interrelacion multiprofesional, encaminadas a
mejorar la seguridad clinica y del paciente, segun las ultimas recomendaciones del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

1.4. Tutores (roles y responsabilidades)

Carla Abeijon Pineiro.

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal,
tiene la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos,
habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del programa
formativo de la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por el programa
formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por
lo que mantendrd con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el
dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el
tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje, mantendra entrevistas
periddicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la formacidn del residente,
con los que analizard el proceso continuado de aprendizaje y los correspondientes informes de
evaluacion formativa que incluirdn los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo
el proceso de formacidn, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion
del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y
la capacidad investigadora del residente.

El tutor de la especialidad propondra la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que
aprobara la comisidn de docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente
programa. La mencionada guia, que sera aplicable a todos los residentes de la especialidad
que se formen en la unidad docente de que se trate, se entendera sin perjuicio de su

adaptacion al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el tutor en

11
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coordinacién con los responsables de los dispositivos asistenciales y demds tutores de
residentes que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacion
de criterios de troncalidad en la formacidn de especialistas, sera el mismo durante todo el
periodo formativo, tendra asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades auténomas adoptaran las medidas necesarias para asegurar una
adecuada dedicaciéon de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada
ordinaria. El nombramiento del tutor se efectuara por el procedimiento que determine cada
comunidad auténoma, con sujecidn a los criterios generales que en su caso apruebe la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, entre profesionales
previamente acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos integrados en el

centro o unidad docente y que ostenten el titulo de especialista que proceda.

1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)
Dr. Andrés Rodriguez Alonso (jefe de servicio)
Carlos Bonelli Martin
Alfonso Gonzélez Blanco
Ana Pufial Pereira
Javier Pereira Beceiro
Rita Diz Gil
Jessica Molinos Mayo

Javier Lojo Romero

El colaborador docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la
unidad docente por donde rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de
forma activa en su formacién, asumiendo la orientacién, la supervision y el control de
las actividades realizadas por la persona residente durante las rotaciones.

El colaborador docente participara activamente en la evaluacién del aprendizaje y
las competencias de la persona residente durante la rotacion, de forma coordinada con
su tutor o tutora.

También desarrollan tareas de colaboracidon docente los profesionales que
participan activamente en actividades formativas especificas de los residentes, como

cursos, talleres y otras actividades andlogas.

12
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2. INFORMACION LOGISTICA

2.1. Toma de posesion

Se realizaran siguiendo las instrucciones que oficialmente indican cada aiio desde el Ministe-
rio de Sanidad Consumo y Bienestar Social, una vez conocidas las plazas adjudicadas, la Uni-
dad de docencia se pone en contacto con todos los adjudicatarios por correo electrénico y
telefonicamente para indicar y facilitar la incorporacién de los nuevos residentes.

El residente contactara con la secretaria de Docencia (UDI) donde se le indicara quien es su
tutor y se le informara de la fecha y hora del acto de acogida de residentes, que se celebra en

la primera semana de su incorporacion.

2.2. Documentacion para la firma del contrato

ENTREGAR EN SECRETARIA DE LA UNIDAD DE DOCENCIA/PAT/Via telemdtica
Ficha de datos personales (cubierta y con foto)

Certificado ausencia de delitos sexuales

Compromiso de confidencialidad

ENTREGAR PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
2 fotos (tamaiio carnet)

fotocopia DNI

fotocopia cartilla seguridad social

fotocopia titulacion exigida

datos bancarios

fotocopia otras titulaciones

numero de colegiado

acreditacion adjudicacion plaza / especialidad

nota: todas las fotocopias deberan ir acompanadas del original para a su compulsa

2.3. Derechos y deberes

LABOR DOCENTE

En los primeros dias, tras su incorporacion, deberan nombrar un representante de los R-1.
13
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Los residentes tendran obligacidon de asistir a las sesiones clinicas hospitalarias y demas
actividades docentes que se celebren.

El residente reflejard en su libro del especialista en formacion, de forma prospectiva, su
participacion en actividades asistenciales, docentes, de investigacion y otros datos de interés
curricular. Cada una de estas actividades debe ser visada por el responsable directo de la
misma que, al mismo tiempo, incorporara las observaciones que considere oportunas en
relacion con las aptitudes y conducta profesional del residente.

Se llevara a cabo una evaluacion continuada, coordinada por el tutor y siguiendo el programa
de la especialidad pertinente, que culminara a final de afio con una evaluacion por el Comité
de cada especialidad.

Los registros de la evaluacion continuada y el resultado de la evaluacién anual se remitiran al
Registro Nacional de Residentes.

Siempre que sea solicitado, la Comisiéon de Docencia valorara en comision las rotaciones
externas para ampliar formacion del residente en otros centros. Estas estancias, se ajustaran
a la normativa vigente.

El residente podra solicitar permisos para asistir dentro del horario de trabajo a conferencias,
cursillos, congresos u otros actos relacionados con la especialidad en la que se esta formando
siempre y cuando estén justificados. Para ser computables en la evaluacion anual estas

actividades deben contar con el reconocimiento de tutor y la Comisién de Docencia.

LABOR DE INVESTIGACION
En la intranet se puede consultar un procedimiento para solicitar apoyo metodoldgico y

estadistico y a su vez existe un correo genérico investigacion.ferrol@sergas.es para solicitar

dicha cita de apoyo.

Toda actividad de investigacion debe ser conocida por el tutor y seguira los cauces de
aprobacion generales para los trabajos de investigacion en el hospital.

Las actividades en este campo quedaran también reflejadas en el libro del Especialista en

Formacion.

LABOR ASISTENCIAL

Al igual que el resto de la plantilla los residentes, con independencia del afio de residencia y
especialidad, realizaran las guardias laborables de lunes a sabado, y las festivas en domingo o
festivos reconocidos en el calendario laboral.

Al personal que realice guardias que supongan permanencia en el Centro, se le proporcionara

14
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todo lo necesario para la misma (busca, cama, dieta, etc.)

El horario de guardia sera el marcado por la especialidad.

La direccidn del centro garantizara la realizacion de al menos 3 guardias mensuales: 2 en dias
laborables y 1 en festivo (DOG de 24 de marzo de 1995), siendo aconsejable, para la mayoria
de los especialistas en formacion, desde el punto de vista docente, la realizacion de 5 guardias
mensuales: 4 en dias laborables y 1 en festivo. Por necesidades docentes y previo informe
favorable de la Comision de Docencia, se podra solicitar un aumento en el nimero de
guardias, para los residentes de alguna especialidad concreta, no debiendo sobrepasar el
numero de seis guardias mensuales.

Los residentes de urologia del CHUF realizan sus guardias del primer aino de formacion de la
siguiente manera: La mitad de sus guardias en el servicio de urgencias, y la otra mitad en los
servicios de cirugia, ginecologia, unidad de cuidados intensivos o urologia en funcion de
donde se encuentre rotando en cada momento. La guardia en el area de Urgencias comienza
a las tres de la tarde, excepto los sabados y domingos.

La prestacion de servicios docente-asistencial del residente sera en régimen de dedicacion a
tiempo completo al Sistema Sanitario Publico, por lo que dicha prestacion de servicios sera
incompatible con la realizacidon de cualquier otra actividad publica o privada en los términos
previstos por la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades de personal al servicio

de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad progresiva del Residente (articulo 15 del RD 183/2008)

1. El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, implica la prestacion profesional de servicios por parte de los titulados
universitarios que cursan los programas oficiales de las distintas especialidades en Ciencias
de la Salud.

Dicho sistema formativo implicard la asuncién progresiva de responsabilidades en la
especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida que se
avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo, hasta
alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la profesion sanitaria
de especialista.

2. En aplicacion del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes se
someteran a las indicaciones de los especialistas que presten servicios en los distintos

dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores
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cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacidn.

3. La supervision de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se llevara a cabo por
los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por
los que el personal en formacién esté rotando o prestando servicios de atencion continuada.
Los mencionados especialistas visaran por escrito las altas, bajas y demas documentos
relativos a las actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.
4. La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacidn tendra
caracter progresivo.

A estos efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a este como a los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas
sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su cargo, segtn las caracteristicas de la
especialidad y el proceso individual de adquisicion de competencias.

En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la
unidad en la que preste servicios, podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere
necesario.

5. Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacion para graduar la
supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales
significativas, con referencia especial al area de urgencias o cualesquiera otras que se
consideren de interés.

Dichos protocolos se elevaran a los érganos de direccion del correspondiente centro o unidad
para que el jefe de estudios de formacion especializada consensue con ellos su aplicacién y

revision periddica.

PARTICIPACION EN COMISIONES
Los residentes tienen representacidn en los siguientes drganos de participacion:
Comisiones y Subcomisiones de Docencia, Comisiones Asistenciales y otros Comités

técnicos.

2.4. Lenceria

El centro suministrara la ropa de uso sanitario necesaria (batas, zuecos, etc.).

2.5. Salario
Las retribuciones a percibir por el trabajador residente comprenderan los siguientes

conceptos:

16



Area Sanitaria de Ferrol

L]
AXENCIA DE
Ferrol CORECEMENTO
EN SAUDE

+ SERVIZO
:“g’: XUNTA D,E GALICIA DE::' e
4 ¢4 CONSELLERIA DE SANIDADE

de SAUDE

A) Sueldo base: el que se corresponda con el titulo exigido para el acceso a la plaza de
especialista en formacién adjudicada

B) Complementos en base a la normativa vigente

Las retribuciones previstas en esta cldusula se actualizardan de acuerdo con las previsiones
contenidas en las leyes anuales de presupuestos y con lo que establezca el convenio colectivo

que resulte de aplicacion.

2.6. Solicitud de acceso a IANUS (historia clinica electrénica)
Al residente se le facilitara el formulario para la solicitud de usuario de informatica, con acceso
a IANUS vy correo electrénico, desde la Unidad de Docencia se le indicara al servicio de

Informatica que tipo de acceso tendran, atendiendo a su grado de responsabilidad.

2.7. Normas para solicitud y concesién de permisos
El personal residente, para los efectos de régimen de permisos y licencias, recibira el

mismo tratamiento que el personal estatutario de la institucidn en que preste servicios.

2.7.1. Impresos

Estan a disposicion de todo el personal en la Intranet

2.7.2. Vacaciones

Se solicitaran a través del programa FIDES

2.7.3. Dias de libre disposicion

Se solicitaran a través del programa FIDES

3. LA ESPECIALIDAD DE UROLOGIA.

3.1. Definicion de la especialidad.

De acuerdo con la Comisidon Nacional de la Especialidad, la Urologia es una especialidad médico-
quirdrgica que se ocupa del estudio, diagndstico y tratamiento de las afecciones médicas y quirurgicas del
aparato urinario y retroperitoneo en ambos sexos y del aparato genital masculino, sin limite de edad,
motivadas por padecimientos congénitos, traumaticos, sépticos, metabdlicos, obstructivos y oncolégicos.
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El campo de actuacidn de la especialidad de Urologia es la prevencién, diagndstico y tratamiento mé-
dico-quirdrgico de los procesos patoldgicos que afectan a los siguientes érganos: glandulas suprarrenales,
rifién, retroperitoneo, uréter, vejiga, vesiculas seminales, préstata, uretra, genitales masculinos (pene, tes-
ticulos, epididimos, deferentes y patologia de vecindad).

3.2 Normativa.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién
especializada y al nombramiento del tutor.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente
por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

- Ley 44/2003 @, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. El capitulo Ill, del
titulo Il de esta Ley (articulos 15 a 32) estd monogrdficamente destinado a la formacion
especializada en Ciencias de la Salud y sus previsiones han sido desarrolladas por las disposiciones
que se citan en los pdrrafos siguientes.

- Real Decreto 1146/2006 &, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de

residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 183/2008 2, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades

en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada.

- Resolucion de 21 de marzo de 2018 T~|, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la

que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las

evaluaciones de los especialistas en formacién y Resolucidn de 3 de julio de 2018 %1, de la Direccidn

General de Ordenacion Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018.

- Real Decreto 589/2022 [}, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las

especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo
titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de drea de capacitacion especifica, y la
revision de los establecidos, y el acceso y la formacion de las dreas de capacitacion especifica; y se
establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion en
especialidades en Ciencias de la Salud.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos

Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la

18


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-17498
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-17498
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176
https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5385.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5385.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/27/pdfs/BOE-A-2018-10643.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/27/pdfs/BOE-A-2018-10643.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-12015
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-12015

Area Sanitaria de Ferrol

]
AXENCIA DE
Ferrol CONECEMENTO
EN SAUDE

2N XUNTA DE GALICIA @ SERVIZO

£ , GALEGO
:r: CONSELLERIA DE SANIDADE de SAUDE

composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor.

- Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos

Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente

por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
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3.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad

El Programa Formativo de Urologia publicado en BOE ORDEN SCO/3358/2006, de
9 de octubre 2006.
Se puede consultar en la siguiente direccién electrdénica:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejo-

Nacional/home.htm

4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE UROLOGIA

4.1 Objetivo general de la formacion

El objetivo final del presente programa es conseguir especialistas competentes y bien preparados
gue sean capaces de ser reconocidos como tales, siendo autosuficientes y estando capacitados para asumir
la totalidad de las funciones profesionales actuales de la especialidad y las que el futuro aporte segln su
evolucion. Por tanto, el especialista en urologia debe ser capaz de sentar las indicaciones de los distintos
procedimientos diagndsticos y terapéuticos de las diferentes areas de la especialidad, asi como de realizar-
los, interpretarlos aplicarlos y explicarlos adecuadamente.

La formacidn debe capacitar al especialista sentando las bases para que pueda incorporar a la préc-
tica diaria de su profesidn los avances que se produzcan en su especialidad y en otras dreas de conoci-
miento de interés para mejorar la atencidn a los ciudadanos. Por ello, el programa formativo de esta espe-

cialidad persigue cumplir los siguientes objetivos:

OBJETIVOS DOCENTES (Conocimientos y habilidades)
El Programa formativo de Urologia, elaborado por la Comisiéon Nacional de la Especialidad en el afio
2006, plantea como objetivo que el residente adquiera una formacion integrada de la Urologia en sus
facetas tedrica, practica y cientifica.
Los objetivos del programa formativo del residente de Urologia, adaptados a las particularidades de
nuestro Area Sanitaria son los siguientes:

- Conocimientos: Adquisicidon de una formacién tedrica sélida sobre los contenidos recogidos en el
programa de la especialidad, capacitacién para jerarquizar los conocimientos por su importancia y
para la aplicacién de la informacidn tedrica en la practica.

- Habilidades, basada en la formacidn practica por objetivos:
Examen del enfermo uroldgico
Procedimientos endoscdpicos diagndsticos
Procedimientos bidpsicos
Procedimientos ecograficos
Procedimientos terapéuticos médicos
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Cuidados pre, peri y postoperatorios

Principios de anestesia uroldgica
Fundamentos y aplicacién de instrumental quirudrgico uroldgico
Principios de los procedimientos quirurgicos urolégicos
Indicaciones, contraindicaciones, complicaciones, y seguimiento de los

procedimientos quirudrgicos

Cirugia uroldgica abierta
Cirugia uroldgica transuretral
Cirugia uroldgica percutanea

Cirugia uroldgica laparoscépica

Cirugia uroldgica robética.

OBIJETIVOS ASISTENCIALES
La labor fundamental del Residente es la de formarse adecuadamente para el desempefio futuro

de su trabajo como especialista en urologia.

OTROS OBJETIVOS

- Actitudes: Desarrollo de actitudes personales, profesionales y cientificas orientadas al aprendizaje
permanente, asuncion de responsabilidades, relacién abierta, respetuosa y flexible con los pacientes y
profesionales del centro de trabajo, preocupacidn por los aspectos deontoldgicos y éticos de la medicina,
practica clinica basada en la evidencia cientifica y conciencia de la importancia de un adecuada formacion
clinica y cientifica. Actitud de responsabilidad ante el enfermo y la sociedad. Promover la buena relaciéon
con el equipo de trabajo multidisciplinar.

- Formacién cientifica, que debe ser desarrollada mediante la asistencia y participacién en Cursos y
Congresos cientificos, y mediante la participacién activa en la confeccién de trabajos de investigacidn. Capa-
citacion para el estudio, la buena utilizacion de las fuentes de conocimiento, la docencia y la investigacion.
Desarrollar la capacidad de autoformacion y autoevaluacion.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD / GRADO DE SUPERVISION EN LAS HABILIDADES A ADQUIRIR DURANTE
LA FORMACION.

En cuanto a los niveles de responsabilidad, no es posible que los especialistas en formacion
lleguen a ser plenamente competentes en todos y cada uno de los aspectos que integran la
especialidad y por lo tanto debe diferenciarse entre conocimientos y habilidades adquiridas
por una parte y por otra, las experiencias basicas alcanzadas. Los niveles de responsabilidad
tienen relacidn con la experiencia. Hay procedimientos y exploraciones no habituales o muy
complejas ejecutadas por el especialista de plantilla del servicio en las que la participacion del
residente es menor, no obstante, estas actividades deben formar parte de los programas de

especializacidn pues el residente debe disponer de cierto grado de experiencia en los mismos.
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En otras ocasiones el residente participa como observador o como ayudante, a fin de adquirir
el conocimiento y comprension de determinados procedimientos complejos sin contar con
experiencia practica directa sobre los mismos. En parecida situacion se encuentra la denomi-
nada experiencia opcional en la que experiencia practica no es esencial, pero se requieren
ciertos conocimientos tedricos. A la vista de lo anterior y con caracter general pueden distin-

guirse los siguientes niveles de responsabilidad:

e Nivel 1: Habilidades que los residentes deben practicar durante la formacién y en las que deben
alcanzar autonomia completa para su puesta en practica:

o Historia clinica y semiologia uroldgicas.

o Reconocimiento de patologias uroldgicas mas bdsicas y procedimientos diagndsticos
elementales: examen fisico, inspeccidn, palpacion, examen genital, tacto rectal.

o Iniciacién en el examen endoscépico uretro-vesical. Colaboracion en procedimientos
diagndsticos mas complejos: biopsia directa y ecodirigida, cateterismo ureteral, pielografia
ascendente).

o Conocimiento de las circunstancias preoperatorias del enfermo hospitalizado.

o Practica de cirugia uroldgica menor: circuncision, meatotomia uretral, cirugia menor genital.

o Ayudantia en medianas y grandes intervenciones.

e Nivel 2: Habilidades que el residente debe practicar durante su formacién, aunque no alcance ne-

cesariamente la autonomia para su realizacién:

o Realizacién de todos los procedimientos diagndsticos uroldgicos generales.

o Iniciacién en procedimientos diagndsticos monograficos: disfuncion eréctil, urodindmica,
endourologia vy litiasis.

o Visita a enfermos hospitalizados.

o Atencion tutelada en Consultas externas generales.

o Experiencia en procedimientos quirurgicos del Grado 1.

o Practica de intervenciones quirurgicas de mediana complejidad: acceso quirdrgico al drea
renal, ureteral, prostatica y vesical, cirugia mayor genital.

o Practica de intervenciones endoscdpicas transuretrales vesicales de pequefia complejidad.

o Iniciacién en cirugia laparoscopica experimental.

o Ayudantia en intervenciones quirdrgicas mayores.
e Nivel 3: Habilidades que requeriran un periodo de formacién adicional una vez completada la for-
macion general:

o Realizacidn de todos los procedimientos generales y monograficos.

o Realizaciéon de cierto nimero de intervenciones quirdrgicas de complejidad mayor:
adenomectomia, nefrectomia, pielolitotomia, ureterolitotomia, prostatectomia radical,
pieloplastia, linfadenectomia, cirugia de incontinencia urinaria femenina y cistocele,
reseccion transuretral de vejiga y prdstata y uretrotomia interna, entre otras.

Atencidn en consultas externas.

Perfeccionamiento de laparoscopia experimental e iniciacién en laparoscépica humana.

o O
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DISTRIBUCION PREFERENTE DE LAS ACTIVIDADES DEL SEGUNDO AL QUINTO ANO DE

RESIDENCIA:
Aio Consultas Planta Quiréfano Responsabilidad
Externas
R2 XXX Nivel |
R3 XXX XXX Niveles Iy Il
R4 XXX XXX Niveles Il y llI
R5 XXX XXX Nivel llI

4.2 Organizacidn de la tutoria.

Las principales funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y
evaluar todo el proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en
la imparticion del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de
responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

El tutor/a propondra la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, que aprobara
la comision de docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La
mencionada guia, que serd aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen
en la unidad docente de que se trate, se entendera sin perjuicio de su adaptacién al plan
individual de formacion de cada residente, elaborado por el tutor/a en coordinacién con los
responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en
el centro o unidad docente.

El tutor/a realizara las entrevista tutor-residente periédicamente, segtin lo establecido
en el RD 183/2008, de 8 de febrero, son obligatorias cuatro entrevistas tutor-residente al afio.
Estas se realizardan aproximadamente durante los meses de junio, octubre, enero y abril y el
contenido basico de las mismas sera el siguiente:

Organizacion sobre rotaciones y objetivos especificos a alcanzar en el afio.

Evolucidon de la formacidn tedrica y asistencial.

Planificar posibles modificaciones individualizadas de la guia formativa.

Programacion de sesiones clinicas y su contenido.

Formacion cientifica. Cursos y asistencia a congresos. Actividades formativas impartidas.
Resultado de evaluaciones y sugerencias para modificar la guia formativa.

Discusion razonada de la memoria de cada rotacion.
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El Tutor dispone de un dia liberado de labor asistencial al mes, destinado a realizar las labores admi-
nistrativas necesarias, entrevistas a los residentes, etc.; ademas de acudir a la reuniéon de la Comisidon de
Docencia del centro. El resto de los dias del mes estd siempre disponible para solucionar cualquier problema
que surja relacionado con la Docencia.

El tutor/a estara al tanto de las evaluaciones de las rotaciones fuera de la propia unidad
y participara en el comité de Evaluacion anual y final de cada residente, asi mismo tendra en
cuenta la actividad de formacion del residente, la actividad investigadora y el resultado de
encuestas sobre el grado de satisfaccion con la calidad docente.

Para facilitar la labor tutorial y la evaluacion anual, el residente debe entregar al final
de afio de residencia seguin los modelos elaborados por la Comision de Docencia lo siguiente:

e Memoria anual que incluye:
o Descripcion del trabajo realizado en cada una de las rotaciones, adquisicion de
conocimientos y habilidades.

o Actividad realizada
o Resumen de los cursos del programa comun y especifico complementario realizados

o Reflexion critica de cada rotacion

e Ficha de evaluacion de actividades complementarias, supervisada por el tutor.

En la Intranet del ASF, en el apartado de la Unidad de Docencia se encuentran
disponibles todos los documentos y la informacion necesaria para el residente:

1. Programa Comun y Especifico complementario

2. Normativa de la Comisién de Docencia

3. Normativa de la Formacion Sanitaria Especializada.

4. Regulacion de rotaciones externas.

5. Modelo de incidencias en las guardias.

6. Protocolo de supervision de los residentes en las guardias. (Area de urgencias)

7. Plan de gestion de calidad docente de la formacion sanitaria especializada del ASF

8. Documentos evaluacidn: instrucciones, ficha evaluacion de rotaciones, ficha de
evaluacion de actividades complementarias, ficha de evaluacién ponderada.

9. Instrucciones para ayudas en rotaciones externas, cursos y congresos.

4.3 Plan de evaluacion: evaluacion formativa, anual y final.
Las evaluaciones deberan ser motivadas y basadas en datos acreditados, se constituira
un Comité de Evaluacion cuya funcidn sera la evaluacion anual y final de los Especialistas en
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formacion.

4.3.1 Evaluacién formativa/continuada

La evaluacion formativa tiene como finalidad el seguimiento del progreso en el
aprendizaje del residente, su adquisicion de competencias y la consecucién de los objetivos
establecidos en el programa de formacidn, identificando y planificando cuando proceda las
actividades especificas para alcanzarlas.

Esta evaluacion se llevara a cabo mediante las entrevistas tutor-residente, la valoracion

de la memoria de actividades y los informes de los colaboradores docentes de cada rotacion.

4.3.2 Evaluacion sumativa

La evaluacién sumativa anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual de
formacidn (PIF), al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo de la especialidad.
Segun la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién Profesional, se aprueban
las siguientes directrices basicas para las evaluaciones de los especialistas en formacién:

El tutor elaborard un informe de evaluacién anual, segin el cual el Comité de Evaluacién decide la
calificacion anual del residente:

POSITIVA - Calificacion Global anual > 5

NEGATIVA (recuperable) = Calificacion Global anual <5 o imposibilidad de prestacion de servicios

superior al 25% de la jornada anual.

Se realizara Evaluacion Final tras la evaluacidn positiva del ultimo afio de residencia
POSITIVA. La media de calificaciones estd entre 5y 7,5
POSITIVA DESTACADO. La media de calificaciones es > de 7,5
NEGATIVA. Media de las calificaciones del residente es < 5. Debe acreditarse la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia

de resultado.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

Informes de Rotaciones 65 % + Actividades complementarias 10% + Informe del tutor 25%
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A. Ponderacion de los informes de rotaciones 65%:
Duracion (meses) x Calificacion de la rotacién / 11 meses
Para cada rotacién se elaborara una FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES segtn el modelo aprobado
por la comisidon de docencia, disponible en la Intranet de la UDI en donde se incluye:
Evaluacidn cualitativa del cumplimiento de objetivos de cada rotacion.
Definidos previamente con el nivel de responsabilidad que le corresponda y que seran evaluados por
2-3 adjuntos por cada rotacién. (Total/parcial/no conseguido)
Nivel de Conocimientos y habilidades (A):
Conocimientos adquiridos, razonamiento/valoraciéon del problema, capacidad para tomar
decisiones, habilidades, uso racional de recursos, seguridad del paciente.
Evaluacién de 1a 10
Nivel de Actitudes (B):
Motivacidn, puntualidad/asistencia, comunicacién con el paciente y la familia, trabajo en equipo,
valores éticos y profesionales.

Evaluacion de 1a 10

Calificacidon global de la rotacion = 70% A + 30% B

NOTA: Respecto a las evaluaciones negativas.

La evaluacién negativa de los items del apartado A, conllevara necesariamente una propuesta de evaluacidn
negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

La evaluacidn negativa de los items del apartado B, puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afio

de formacion que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluacién negativa.

Actividades complementarias 10%:

Publicaciones, comunicaciones/pdster, asistencia a cursos/talleres, sesiones clinicas, proyectos investigacion.

NIVEL PUBLICACIONES COMUNICACION ORAL POSTER
INTERNACIONAL 0,3 0,2 0,1
NACIONAL 0,2 0,1 0,05
AUTONOMICA 0,1 0,05 0,02
Asistencia curso/taller Ponente Ponente en sesiones Participacion en proyectos de
(minimo 10 horas) curso/taller investigacion

(minimo 2 horas)
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0,02-0,1 Hasta 0,2 - En el servicio/unidad hasta 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duraciény | 0,01 (valorar implicacién
complejidad) complejidad) - Generales/hospitalarias hasta y tipo de proyecto)
0,02

3. Calificacion anual del tutor 25%:
Entrevistas trimestrales, libro del residente, informes de jefes asistenciales, valoracion cualitativa de

cada rotacion.

Evaluacion Evaluacion cualitativa

cuantitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse dreas de mejora en

el apartado correspondiente.

3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un periodo
complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado

correspondiente y sugerir la duracion del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sélo alcanzan esta

calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
tutor con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes

calificados como muy buenos

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.

e Libros de la especialidad

-EAU Guidelines.

-Urologia Practica. Broseta. Elsevier.

-Tratado de Urologia de la AEU.

-Libro del residente de Urologia. AEU.

-Atlas of Urologic Surgery. Hinman's. Elsevier.

-Atlas quirurgico de Urologia practica. Broseta. Ene ediciones.
-Urologia. Campbell and Walsh. Panamericana.

-Tratado de Urologia. Jimenez Cruz. Prous Science.
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e Revistas de la Especialidad (Biblioteca del Hospital)
Se indican las revistas especializadas disponibles, recomendadas disponibles a través de

Biblosaiide - Mergullador https://bibliosaude.sergas.gal/Paxinas/web.aspx, catalogo de

publicaciones electrdnicas, auspiciado por la Conselleria de Sanidad, en el que se ofrece el listado
de revistas electronicas con acceso en internet a texto completo. Ademas, también existe acceso
directo a la revista Uptodate®.

A continuacidn, se enumeran las revistas de acceso electrénico de mayor interés en la
Especialidad:

- Actas Uroldgicas Espaiiolas.

- European Urology.

- European Urology Focus.

- European Urology Oncology.

- BJU international.

- Urology.

- Prostate.

- Minerva Urology and Nephrology.
- Archivos espaiioles de Urologia.
- The Journal of Urology.

- Andrology.

- Journal of Sexual Medicine.

- Journal of Endourology.

Si no existen determinados articulos, pueden ser solicitados en la Biblioteca, que gestiona su localizacién

y adquisicion gratuita por medio de convenios y conciertos con otras Bibliotecas hospitalarias.

e Instituciones y Sociedades Cientificas

- Conselleria de Sanidad http://www. sergas.es/

- Sociedad Gallega de Urologia http://www.gallegadeurologia.es/

- Asociacion Espaiiola de Urologia https://www.aeu.es/

- European Association of Urology https://uroweb.org/

- American Urological Association https://auanet.org/

- Sociedad Espafiola de Cirugia Laparoscépica y robética https://seclaendosurgery.com/

Por otra parte, es caracteristica general de la formacion la utilizacion de «guias de

procedimientos» estandarizados para documentar las capacidades y la experiencia obtenidas.

4.5 Programa tedrico complementario y desarrollo del Itinerario formativo

Competencias especificas por afio de residencia

Competencias Especificas del R1:
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Los primeros meses tras la incorporacién al Servicio de Urologia los residentes acompafaran al
adjunto responsable y seguirdn sus directrices en todo momento.

La asistencia a las sesiones del Servicio es de obligado cumplimiento para conocer tanto el
funcionamiento del servicio como el contenido.

Rotaciones de R1:

El residente de primer afo desarrollara el primer mes de su actividad en el propio Servicio de
Urologia.

En este tiempo establecerd contacto con todos y cada uno de los miembros del Servicio y se
familiarizara con el funcionamiento habitual del mismo. El resto del afo llevara a cabo una serie de
estancias formativas encaminadas a adquirir los conocimientos técnicos, clinicos y quirdrgicos necesarios
para una adecuada formacidn uroldgica. La duracion de dichas estancias formativas se expone a
continuacion:

e Cirugia general y del aparato digestivo: 3 meses.
e Radiodiagndstico: 1 mes.

e Ginecologia: 1 mes.

e Unidad de Cuidados Intensivos: 1 mes.

e Nefrologia: 1 mes.

Durante estas estancias formativas los residentes se integraran en las actividades desarrolladas en
los correspondientes Servicios, bajo la supervisidn de sus especialistas, sin perjuicio de la tutorizacion del
proceso formativo por el correspondiente tutor de Urologia.

Durante este periodo de tiempo, el residente realizard cinco guardias mensuales, con las siguientes
particularidades:

- Durante su estancia en Cirugia General realizara guardias de Cirugia General y de Urgencias,
realizando tres y dos guardias de cada especialidad, de forma alternativa.

- Durante su estancia en Radiodiagndstico, Ginecologia y Nefrologia, realizara guardias de Urgencias
alternando con guardias de Urologia.

- Durante su estancia en Unidad de Cuidados Intensivos, realizara las guardias de UCl y de Urgencias,
de forma alternativa.

Especificamente las guardias en el servicio de urologia se realizardn inicialmente con responsabilidad
minima “doblando” guardias con sus residentes mayores durante los primeros meses y posteriormente
siendo el responsable inicial de primera llamada el adjunto de guardia.

Competencias especificas del R2:
Durante el segundo afo, el residente de Urologia, adquirira las competencias para la realizacion de
las actividades catalogadas con un nivel 1 de responsabilidad.

Competencias Especificas del R3:

Durante el tercer aio, el residente de Urologia adquirird las competencias para la realizacién de
actividades catalogadas con un nivel 2 de responsabilidad y afianzara las competencias en las actividades
de nivel 1 de responsabilidad.

Rotaciones de R3:
Servicio de Cirugia Vascular: durante un mes del tercer afio de formacion, el residente llevara a cabo
una estancia formativa en el Servicio de Cirugia Vascular.

Competencias Especificas del R4:
Durante el cuarto afio, el residente de Urologia adquirird las competencias para realizacion de
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actividades de nivel 3 de responsabilidad y afianzara las competencias en las actividades de nivel 2 de
responsabilidad.

Rotaciones de R4:

Se adecuard la formacién para que, en 42 o 52 afio de residencia, cada residente de forma optativa
realice una estancia formativa en otro Centro Hospitalario, en algln drea de especial interés o con la
finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Competencias Especificas del R5:
Al final del mismo completard la adquisicion de competencias para desarrollar actividades de nivel 3
de responsabilidad.

Rotaciones de R5:

Se adecuard la formacidn para que, en 42 o 52 afio de residencia, cada residente de forma optativa
realice una estancia formativa en otro Centro Hospitalario, en algln area de especial interés o con la
finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Durante el periodo formativo, el residente debe participar en un minimo de 100 intervenciones
quirdrgicas significativas: nefrectomia, nefroureterectomia, pieloplastia, pielolitotomia, ureterolitotomia,
suprarrenalectomia, adenomectomia, reseccion transuretral de préstata, prostatectomia radical,
diverticulectomia vesical, cistolitotomia, ureteroneocistostomia, uretrotomia endoscdpica, uretroplastia,
cistectomia parcial, cistectomia radical, derivacién urinaria intestinal, entre otras.

En el libro del residente, con la firma del especialista responsable, se haran constar el nimero de in-
tervenciones en sus variantes de responsable o ayudante, asi como otras actividades docentes, asistencia-
les o cientificas que se realicen.

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
R1 | Urologia ucCl Rx
R2
R3
R4 Rotacion externa
R5

**E| esquema de esta tabla es orientativo y puede cambiar de afio en afio el orden y/o mes en
gue se realizan las diferentes rotaciones de los residentes de Urologia dependiendo de la disponibilidad de

los servicios receptores.
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“ESPECIALIDAD UROLOGIA”
PRIMER ANO - R1

AXENCIA DE
CONECEMENTO
EN SAUDE

Objetivos del periodo formativo de R1

es de obligado cumplimiento para conocer tanto el funcionamiento como el contenido.
Especificos: Los propios de cada rotacién

Generales: Los primeros meses tras la incorporacion al Servicio de Urologia los residentes acompafiaran al
adjunto responsable del paciente y seguiran sus directrices en todo momento. La asistencia a las sesiones del Servicio

Rotaciones R1

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Cirugia general 3 meses Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Introduccién a la practica clinica del paciente quirurgico: Evaluacidn, exploracién fisica, pruebas
complementarias, indicaciones quirudrgicas, material quirdrgico, técnicas quirdrgicas bdsicas, estudio
preoperatorio y evaluacién postoperatoria.

Radiologia 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Conocimiento de las indicaciones de las distintas pruebas de imagen.
Interpretacidn de pruebas de imagen.
Manejo de ecografia basica uroldgica.

Nefrologia 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Sueroterapia.

Manejo de las alteraciones hidroelectroliticas y equilibrio acido-base.
Conocimiento de los factores asociados a dafio renal.

Insuficiencia renal aguda y cronica.

Manejo de poliuria desobstructiva.

ucl 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Manejo del paciente critico: exploracion, manejo via aérea, RCP bdsica y avanzada, uso de desfibrilador.

Manejo de principales patologias ingresadas en UCI: SCASEST, sepsis con especial hincapié en sepsis urinaria.
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Criterios para derivacion de un paciente a unidad de cuidados intensivos.

Ginecologia 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

Realizar una correcta anamnesis y exploracion ginecoldgica y obstétrica.

Cambios fisioldgicos durante la gestacién y su implicacion a nivel urolégico.

Identificacién de patologia ginecoldgica y su implicacidn a nivel uroldgico. Conocimiento basico de ecografia
ginecoldgica.

Prescripcién adecuada de farmacos de uso frecuente en urologia en la mujer embarazada.

Realizar diagndstico diferencial y orientacién terapéutica de patologia ginecoldgica: vulvovaginitis, ITS, dolor
abdomino-genital.

Exploraciéon y valoracidn ginecoldgica de la patologia del suelo pélvico.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas
Como asistente Como ponente
Sesién general del CHUF (mensual) Las establecidas de acuerdo con su tutor en los
Sesién clinica del servicio donde rote servicios donde realiza rotacion
Guardias
5 al mes Servicio de urgencias y los servicios de:
- Cirugia general
-ucl

- Urologia. Con un periodo inicial de responsabilidad
minima “doblando” guardias con sus residentes
mayores durante los primeros meses y
posteriormente siendo el responsable inicial el
adjunto de guardia.
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Actividades cientificas y de Investigacion
Se adecuaran a los intereses individuales de cada residente.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se recomienda realizar al menos un trabajo de investigacién completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacidon procediendo a su exposicién
publica y su posterior publicacidn.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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SEGUNDO ANO - R2

Objetivos del periodo formativo de R2
Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, integracion plena en el servicio e inicio de actividad
especifica como se especifica a continuacién.

Especificos: Adquirird las competencias para la realizacién de las actividades catalogadas con un nivel 1 de
responsabilidad.

Rotaciones R2

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

No se contemplan

Competencias:

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones generales del CHUF - Elaboracidn de sesiones especificas seleccionadas
Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en el en conjunto con los demas residentes y el tutor para
servicio su presentacioén y discusion.

- Revisidn y presentacion de anatomias patoldgicas.
- Revisidn y presentacion en sesion clinica de casos
con especial interés formativo y/o clinico.

Guardias

5 0 6 al mes segun eleccion del residente Servicio Urologia con adjunto localizado. Se iniciara
como primera llamada y se comunicara con el adjunto
responsable para comentar/aclarar todas las dudas y
requerir su presencia si fuese necesaria.

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuaran a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizara una comunicacién, pdster o
video para el congreso autondmico y nacional de la especialidad.

Curso de Experto Universitario en Urolitiasis. Universidad Francisco de Vitoria.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se recomienda realizar al menos un trabajo de investigacién completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacion procediendo a su exposicion
publica y su posterior publicacion.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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TERCERO ANO - R3

Objetivos del periodo formativo de R3

Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, incremento de autonomia en actividad especifica como
se especifica a continuacion.
Especificos: Adquirira las competencias para la realizacién de actividades catalogadas con un nivel 2 de
responsabilidad y afianzara las competencias en las actividades de nivel 1 de responsabilidad.

Rotaciones R3

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Cirugia vascular 1 mes Los propios del servicio | Todo el personal del
servicio

Competencias:

- Valoracién de patologia vascular mas habitual

- Pruebas complementarias

- Conocimiento de material quirirgico especifico

- Indicaciones quirurgicas

- Técnicas quirurgicas basicas en cirugia vascular: By-Pass, endarterectomia,... prestando especial interés a la
sutura vascular.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones generales del CHUF - Elaboracion de sesiones especificas seleccionadas
Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en el en conjunto con los demads residentes y el tutor para
servicio su presentacion y discusion.

- Revisidn y presentacion de anatomias patoldgicas.
- Revisidn y presentacion en sesion clinica de casos
con especial interés formativo y/o clinico.

Guardias

5 0 6 al mes segun eleccion del residente Servicio Urologia con adjunto localizado.
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Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizara una comunicacion, pdster o
video para el congreso autondmico y nacional de la especialidad.
Realizacién del Master en Urooncologia. Universidad CEU Cardenal Herrera.

Otras observaciones o referencias

Durante la se recomienda realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigaciéon procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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CUARTO ANO - R4

Objetivos del periodo formativo de R4
Generales: Afianzar los adquiridos el afio previo, incremento de autonomia en actividad especifica.

Especificos: Adquirira las competencias para realizacién de actividades de nivel 3 de responsabilidad y afianzara
las competencias en las actividades de nivel 2 de responsabilidad.

Rotaciones R4

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Rotacién externa en centro a 2 a4 meses Todo el personal del
seleccionar segun interés personal servicio
de cada residente

Competencias:

Se definiran en cada caso enfocandolo a la adquisicién de conocimiento y/o habilidad en algln area de
especial interés o con la finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones generales del CHUF - Elaboracion de sesiones especificas seleccionadas
Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en el en conjunto con los demas residentes y el tutor para
servicio su presentacioén y discusion.

- Revisién y presentacion de anatomias patoldgicas.
- Revisidn y presentacion en sesion clinica de casos
con especial interés formativo y/o clinico.

Guardias

5 0 6 al mes segun eleccion del residente Servicio Urologia con adjunto localizado.
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Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizard una comunicacion, péster o
video para el congreso autondmico y nacional de la especialidad.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se recomienda realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacion previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicidn
publica y su posterior publicacidn.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdsters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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QUINTO ANO - R5

Objetivos del periodo formativo de R5
Generales: Afianzar los adquiridos el aifo previo, incremento a maximo nivel de autonomia en actividad
especifica como se especifica a continuacién.

Especificos: Al final del mismo completara la adquisicion de competencias y habilidades para desarrollar
actividades de nivel 3 de responsabilidad.

Rotaciones R5

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Rotacién externa en centro a 2 a4 meses si no Todo el personal del
seleccionar segun interés personal |se han realizado servicio
de cada residente de R4.

Competencias:

Se definiran en cada caso enfocandolo a la adquisicién de conocimiento y/o habilidad en algln area de
especial interés o con la finalidad de lograr un perfeccionamiento técnico.

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones generales del CHUF - Elaboracion de sesiones especificas seleccionadas
Sesiones bibliograficas y clinicas establecidas en el en conjunto con los demas residentes y el tutor para
servicio su presentacioén y discusion.

- Revisidn y presentacion de anatomias patoldgicas.
- Revisidn y presentacion en sesion clinica de casos
con especial interés formativo y/o clinico.

- Sesiéon general del CHUF (si procede).

Guardias

5 0 6 al mes a eleccién del residente Servicio Urologia con adjunto localizado

Actividades cientificas y de Investigacion

Se adecuardn a los intereses individuales de cada residente. Al menos realizard una comunicacion, péster o
video para el congreso autonémico y nacional de la especialidad.

Curso de residentes de 52 afio de la Asociacidn Espafiola de Urologia.

EUREP (European Urology Residents Education Programme).

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se se recomienda realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacidon procediendo a su exposicién
publica y su posterior publicacion.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
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ROTACIONES EXTERNAS
El residente puede rotar voluntariamente en hospitales de prestigio tanto dentro, como fuera de
nuestro pais siempre que se cumplan las normas para las rotaciones externas del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y del SERGAS, la solicitud esté debidamente justificada y sea
aprobada por la Comisién de Docencia y ACIS.
La Comision de Docencia dispone de ayudas para rotaciones externas, matriculas de cursos vy
asistencia a congresos y reuniones cientificas, convocandolas anualmente al final de cada curso.
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