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1. LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL DEL “COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE FERROL”

El CHUF es una entidad publica dependiente de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad Gallega.
Es responsable de la asistencia especializada del area de Ferrolterra, que cuenta con una poblacién de
186.088 habitantes (INE diciembre 2022).

El Unidad Docente Multiprofesional de salud Mental tiene acreditacién para Formacion especializada
de 2 plazas de psicologia clinica residente, 1 plaza de psiquiatria y 2 plazas de enfermeria. Tiene una éptima
carga asistencial, por lo que constituye un medio propicio para la capacitacién profesional del residente a
través del ejercicio progresivo de las funciones del Especialista. Las sesiones clinicas, rotaciones y cursos
permiten la adquisicion de conocimientos tedricos, estimulando la investigacién cientifica y presentacién de
trabajos en congresos/reuniones y revistas especializadas.

El contenido actual de la especialidad es amplio y, debido a la capacitacion del/la residente para el
tratamiento integral del paciente, es previsible que su campo de actuacién se continde ampliando para
abarcar todo tipo de nuevas terapias. Es por ello que nuestro complejo hospitalario forma parte de la

formacidn de estos especialistas. Como asi sucede en otras areas de similares caracteristicas.

1.1. El centro Docente
1.1.1. Comision de Docencia
1.1.1.1 Composicion y funciones
La Comision de Docencia en el Area Sanitaria de Ferrol estd formada por:
— Presidente/a (Jefe de estudios del Hospital)
— Vicepresidente/a (Jefe de Estudios de la UDMAFyC
— Presidente/a de la Subcomisién de Enfermeria de centro (miembro nato)
— Presidente/a de subcomision de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato)
— Presidente/a subcomisién EIR de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato)
— Secretario/a
— 6vocales representantes de los tutores (area quirdrgica, area médica, servicios centrales, area ma-
terno infantil, area de salud mental, y 1 tutor elegido por sorteo entre todos los tutores del area
con mayor numero de acreditaciones para ponderacion)
— 6 vocales representantes de residentes (Area Quirtrgica, Area Médica, Servicios Centrales, Area
Materno Infantil y Area de Salud Mental y vocal representante de los EIR)
— 1 Vocal representante general de los residentes (secretario suplente) (miembro nato).

— Tutor/es hospitalario de la UDMAFyC (solo uno de los tutores nombrados tendra derecho a voto).
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— 1vocal representante de la CC. AA

— 1 vocal nombrado por la Junta de Personal

— Invitados: 1 representante de la biblioteca del centro por su vinculacion con la docencia, un repre-
sentante de la direccidn, tutores de las especialidades que no ocupen cargo de vocal y otros tutores

o coordinadores de unidades de especial afluencia de residentes

* El presidente, tiene las funciones que se detallaran a continuacidn en el apartado de funciones del jefe de
estudios.

¢ El vicepresidente de la comisidn, que sustituird al presidente en los casos de vacante, ausencia o enferme-
dad.

e El Secretario de la Comisién, con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma, serd designado por la
Gerencia o Direccion del hospital entre el personal de los servicios administrativos. De igual forma, se desig-
nard como Secretario suplente al representante de residentes que sustituira al titular en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. Correspondera al Secretario, ademas de las funciones previstas en la Ley 40/2015,
las de atender al funcionamiento administrativo de la Comisidon de Docencia y al mantenimiento de los ar-
chivos de la misma, donde se custodiaran los expedientes docentes de los especialistas en formacion.

e Los vocales, a los que corresponderan las funciones que figuran en la Ley 40/2015, seran designados de la
forma siguiente:

a) Vocales en representacién de los tutores de los programas de formacion, elegidos, para un periodo de

dos afios, entre los propios Tutores correspondientes a las siguientes areas: area médica, area quirurgica,
servicios centrales, materno/infantil, salud mental y un sexto vocal elegido por sorteo entre todos los tutores
del area con mayor niumero de acreditaciones para ponderacion.

b) Vocales en representacion de los especialistas en formacion elegidos por los adscritos al centro entre los

que se encuentren realizando el segundo o sucesivos afos del programa de la especialidad, por un periodo
de dos aios. Las areas correspondientes coincidiendo con las de los tutores seran area médica, area quirur-
gica, servicios centrales, materno/infantil, salud mental y el vocal representante de los EIR.

El vocal representante general de los residentes sera miembro nato.

¢) Un vocal designado por la comunidad autdnoma en cuyo territorio se encuentre el hospital.

d) Un vocal designado por la Junta de Personal.

e) Tutor/es hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria (solo uno de los tutores

tendra derecho a voto.

EN SAUDE
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1.1.1.2 Jefatura de Estudios
El jefe de estudios de formacién especializada serd designado en los términos que determine cada comuni-
dad auténoma, con sujecion a lo previsto en el articulo 10. 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre. Teniendo
en cuenta las funciones de organizacién de la formacidn sanitaria especializada que corresponden a los jefes
de estudios de formacion especializada y de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartados 2, 3y 4, de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, dichas funciones seran consideradas de gestidn clinica y como tales
deben ser evaluadas y reconocidas, correspondiendo a las comunidades autdnomas regular los procedimien-

tos necesarios de reconocimiento, incentivacidn y evaluacién periddica, de dichas funciones.

Corresponde al jefe de estudios la direccidn y coordinacidn de las actividades de los tutores de programas
formativos, la supervisién de la aplicacién prdctica de los programas formativos de las diferentes
especialidades, y la gestion de los recursos materiales y personales especificamente adscritos a la actividad

docente del centro.

1.1.2. Subcomision de Enfermeria
1.1.2.1 Composicién y funciones

Composicidn:
La Subcomisién de Enfermeria estara constituida, ademas de por los miembros enfermeros pertenecientes
a la CD Hospitalaria, por otros representantes de enfermeros tutores y residentes, con el fin de facilitar la
participacioén y el trabajo de los aspectos mds especificos que deberan ser en todo caso elevados para su
ratificacién por la Comision de Docencia.
Dicha subcomision, como grupo de trabajo especifico no se requiere representacion de la Comunidad
Autdnoma, ni de la Direccién del Centro, pudiendo no obstante participar cuando se considere preciso por
los temas objeto de la Reunidn.
Su composicidn es la siguiente:

— Jefe de estudios:

— Presidente/a: (presidente subcomisidén de enfermeria de centro)

— Secretaria: secretaria de UDI

— Tutor EIR comunitaria: (enfermera especialista tutora centro de salud)

— Tutor EIR obstétrico ginecoldgica:(enfermera especialista tutora de enfermeria obstétrico-

ginecoldgica)

— Tutor EIR salud mental: (enfermera especialista tutora salud mental)

— Representante residente EIR comunitaria

— Representante residente EIR obstétrico-ginecoldgica

— Representante residente EIR de salud mental
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Funciones:
Seran funciones de la Subcomision:
— La coordinacién y gestidén de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacion.
— Las funciones de informacion, coordinacién, gestidn y supervision del desarrollo de los acuerdos
alcanzados en la Comisidén de Docencia relativos a la formacidn EIR.
— La coordinacién con los distintos Dispositivos acreditados para la formacion EIR.
— Elevar los acuerdos de la Subcomisidén en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados en

Comisién de Docencia del Centro.
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1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad
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ESPECIALIDAD

PLAZAS
ACREDITADAS

Analisis Clinicos

2

Anatomia Patoldgica

Anestesia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia.

Endocrinologia

Farmacia hospitalaria

Medicina Intensiva (UCI)

Medicina Interna

Microbiologia

Neumologia

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia

Oftalmologia

Pediatria y areas Especificas

Radiodiagndstico

Urologia

R lRr|RPr|RPRIRP|IRPRIRPR|RP|IRPIRP|RPRRPR[P|RPR[RLR|R|RLR|R

Unidad Docente Multiprofesional Area Familiar Y Comunitaria

15 (Medicina FyC)
8 (Enfermeria FyC)

Unidad Docente Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica

2 (Enfermeria OBS)

Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental

1 Psiquiatria
2 Psicologia Clinica
2 EIR Salud Mental

TOTAL

50
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1.2. Estructura funcional de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental

1.2.1. Localizacién y estructura
La Salud Mental en Galicia esta regulada por Decreto 389/94 de la Xunta de Galicia, que divide

a los dispositivos del Area Sanitaria en:

Dispositivos Basicos:

Unidad de Salud Mental Adultos (USM). Atencién ambulatoria de todo tipo de patologia psi-

quiatrica en adultos. Existen 3 USM en la UDMSM con las siguientes ubicaciones:
© USM I en el Centro de Salud Fontenla Maristany.
© USM Il en el Centro de Salud de Caranza.
o USM Il en el Hospital Naval.

Unidad de Hospitalizacidn Psiquiatrica Breve (UHP). Ubicada en la planta O, sector B del Hospital
Naval. Atencién en régimen de hospitalizacién de todo tipo de patologia psiquidtrica en adultos.
24 camas funcionales. Cuenta con 2 secciones diferenciadas: 12 camas en Zona A (Abierta) y

otras 12 en Zona C (Cerrada). Tres programas especificos:

©  Programa de Interconsulta y Enlace (ICyE). Atencion de las interconsultas hospitalarias
provenientes de otros Servicios. Cuenta ademas con seis programas de enlace: Atencién
Temprana, Pediatria, Unidad de Dolor, Oncologia, Hospital de Crdnicos de Medicina In-

terna y Cuidados Paliativos.
© Programa de Terapia Electroconvulsiva (TEC).

©  Programa de Desintoxicacion Hospitalaria. 2 de las 24 camas de la UHP estan asignadas

de forma permanente a este programa.

Hospital de Dia de Psiquiatria (HDD). Ubicado en la planta 0, sector A del Hospital Naval. Aten-
cién en régimen de hospitalizacion parcial de pacientes psicéticos y/o esquizofrénicos y/o tras-
tornos de personalidad en adultos. 20 plazas en programa completo y variable en programas

parciales.

Dispositivos Especificos:

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETAC) — Programa de Continuidad de Cuidados
(PCC). Ubicado en la planta 0, sector A del Hospital Naval. Atencidén en régimen de seguimiento
domiciliario de pacientes con Trastorno Mental Grave (TMG) con escasa adherencia al trata-

miento y al seguimiento, y un importante grado de discapacidad. 100 plazas.

AXENCIA DE
CONECEMENTO
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Unidad de Psicogeriatria (UPG). Cuenta con 2 programas:

2.1 Programa Psicogeriatria. Atencién ambulatoria a pacientes con trastornos psiquiatricos
de mas de 65 afios, derivados desde las USM. Ubicada en la planta 0, sector A del Hos-

pital Naval.

2.2 Programa Socio — Sanitario. Carece de ubicacidn fisica. Se presta atencién psiquidtrica
de forma telematica y presencial de 13 centros de 32 edad, 1 colegio especial y 5 resi-

dencias de minusvalidos (fisicos y psiquicos, respectivamente) del Area Sanitaria.

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USM I-J). Atencién ambulatoria de todo tipo de pato-
logia psiquidtrica en menores de 16 afios. Oferta varios programas de apoyo concertados con la

Asociacion ASPANEPS (Asociacidn de Padres de Nifios con Problemas Psico-Sociales).

Hospital de Dia de Infanto-Juvenil (HDD I-J). Pendiente de implementarse a lo largo del afio

2023. Carece en el momento actual del espacio fisico, previsiblemente se ubicara en H. Naval.

Programa de Atencion a la Salud Afectivo - Sexual y Reproductiva (PASASR). Desarrolla su ac-

tividad asistencial en el COF (Centro de Orientacién Familiar).

Programa de Enlace con Atencién Primaria (PEAP). Atencién ambulatoria a todo tipo de pato-

logia psiquidtrica del adulto. Atencidn in situ en los Centros de Salud de Atencidn Primaria.

Programa de Prevencion del Suicido (PPS). Atencién ambulatoria de pacientes con ideacidn y

conductas autolesivas. Ubicado en la planta 0, zona A del Hospital Naval.

Programa Ambulatorio Intensivo para Alto Sufrimiento Psiquico (PAI-ASP). Atencién ambula-

toria de trastornos de personalidad graves. Ubicado en la planta O del Hospital Naval.

Unidad de Tratamiento de Adicciones (UTA). Atencién ambulatoria a adicciones. Concertado
con la entidad AS.FE.DRO. (Asociacién Ferrolana de Drogodependencias). La unidad asistencial

se encuentra ubicada en la C/Cadiz s/n bajo, (Caranza), Ferrol.

Comunidad Terapéutica (CT). Atencidn en régimen de media/larga estancia. 20 plazas. Concer-

tada con la entidad AS.FE.DRO. Ubicada en O Confurco (Donifos), Ferrol.

Unidad de Alcoholismo (UA). Atencién ambulatoria a adicciones al alcohol y adicciones sin subs-
tancia. Concertado con la Asociacion de Ex Alcohdlicos de Ferrolterra. La unidad asistencial se

encuentra ubicada en la C/ Alvaro Cunqueiro 6 bajo, (Esteiro) Ferrol.

Unidad de Hospitalizacion Infanto Juvenil (UHP I-J). Ubicado en el CHUS, recurso de ambito

provincial.

Unidad de Desdrdenes Alimentarios (UDAL). Ubicado en el CHUS, recurso de ambito provincial.

AXENCIA DE
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Dispositivos complementarios:

Se trata de Unidades y programas de Rehabilitacidn e Integracion Social (*)

Unidad de Rehabilitacion Hospitalaria (URH). Atencién hospitalaria de media y larga estancia
en patologia mental grave. Ubicada en el Hospital Psiquiatrico de Conxo (Santiago de Compos-
tela). Recurso de ambito provincial segun establece el Decreto de Salud Mental. Consta de 3

tipos de unidades:

o Unidad de Cuidados de Rehabilitaciéon Hospitalaria (UCERH). De media estancia (6-12

meses).

o Unidad de Cuidados Residenciales de Rehabilitacion (UCRLE). De larga estancia para

TMG con altas necesidades de supervision.

o Unidad de Cuidados Especiales de Rehabilitacion (UCER). Para pacientes con TMG y

trastornos conductuales persistentes y mantenidos.

Centros de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral (CRPL). Atencidn a patologias graves con sinto-

mas deficitarios y/o residuales. Concertados con la entidad Salud Mental Ferrol, Eume y Ortegal:
o CRPLde Naron, dispone de 55 plazas.
o CRPL Cerdido, dispone de 15 plazas.

Programa de Pisos Protegidos (PPP). Con el objetivo de potenciar la insercidn social de pacientes
con TMG y suficiente autonomia, pero en ausencia de soporte sociofamiliar. 16 plazas repartidas
entre 4 pisos, todos ellos ubicados en el entorno del CRPL de Nardn. Concertados con la entidad
Salud Mental Ferrol, Eume y Ortegal. La responsabilidad clinica de los pacientes acogidos a este

programa recae sobre el ETAC.

(*) Senalar que este Servicio desde hace mas de una década articula los programas de
Rehabilitaciéon e Integracién social pivotandolos sobre los recursos extrahospitalarios y
realizando un uso muy reducido de los Recursos Hospitalarios ubicado en el Hospital Psiquiatrico

Provincial de Conxo.

AXENCIA DE
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Rehabilitacion  Hospitalizacion
{ 3\ ( )
UHP
ETAC
24 camas
100 p
Interconsulta y Enlace
UNIDAD REHAB.
HDD MEDIA/LARGA
100p H. Psiq. Conxo
CRPL )
; C. TERAPEUTICA
Narén 55 p
20p
Cerdido 15 p

PISOS PROTEGIDOS 4 UHP INFANTO JUVENIL
pisos 16 p CHU Santiago

U. DESORDENES
ALIMENTARIOS

CHU Santiago

MINIRESIDENCIA

(en construccidn)

1.2.2. Recursos humanos

Area Sanitaria de Ferrol

<Jaci

Consulta
ambulatoria

USM INFANTO-JUVENIL

USM |

Usmii

USM il

USM PSICOGERIATRIA

U. TRAT. ADICCIONES

P. PREV. SUICIDIO

P. ENLACE PRIMARIA

P. ALTO SUFR. PSiQUICO

P. S. AFECTIVO SEXUAL

La plantilla del Servicio de Psiquiatria y Salud Mental del CHUF estd conformada por:

Jefe de Servicio: Alberto Duran Rivas.

Supervisora de Enfermeria: Paz Rico Sainz de la Maza.

Recursos Humanos Servicio Psiquiatria y Salud Mental (SERGAS)

1 Unidades de Salud Mental (USM), cada una de las tres USM cuenta con: 2 psiquiatras, 1 psi-
cologo clinico, 1 enfermera, 1 trabajadora social (tiempo parcial) y 1 auxiliar de la funcién ad-

ministrativa.
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Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica Breve (UHP): 3 psiquiatras, 1 psicélogo clinico, 1 tera-
peuta ocupacional, 1 trabajadora social, 7 enfermeras, 12 técnicos en cuidados auxiliares de

enfermeria y 1 auxiliar de la funcidn administrativa.

Unidad Salud Mental Infanto-Juvenil (USM I-J): 1 psiquiatra, 1 psicélogo clinico, 1 enfermera,

1 trabajador social (a tiempo parcial) y 1 auxiliar de la funcion administrativa.

Hospital de Dia Infanto-Juvenil (HDD I-J): 1 psiquiatra, 1 psicélogo clinico. Pendientes de in-

corporar este afio 1 enfermera y 1 trabajadora social.
Hospital de Dia (HDD): 1 psiquiatra, 1 psicdlogo clinico, 1 terapeuta ocupacional, 1 trabaja-
dora social (a tiempo parcial), 2 enfermeras, 2 técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria,

1 monitor de huerta y 1 administrativo (a tiempo parcial).

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETAC): 1 psiquiatra, 2 enfermeras, 2 técnicos
en cuidados auxiliares de enfermeria, 1 trabajadora social (a tiempo parcial) y 1 auxiliar de la

funcién administrativa (a tiempo parcial).

Programa de Interconsulta y enlace (ICyE): 1 psiquiatra, 1 psicélogo clinico y 1 auxiliar de la

funcién administrativa (a tiempo parcial).

Unidad de Psicogeriatria (UPG): 2 psiquiatras, 1 psicdlogo clinico, 1 enfermera y 1 auxiliar de

la funcion administrativa.
Programa de Enlace con Atencién Primaria (PEAP): 1 psicdlogo clinico.

Programa de Prevencion del Suicido (PPS): 1 psiquiatra, 1 psicélogo clinico, 1 enfermeray 1

auxiliar de la funcién administrativa (a tiempo parcial).

Programa Ambulatorio Intensivo para Alto Sufrimiento Psiquico (PAI-ASP): 1 psiquiatra (a

tiempo parcial), 1 psicdlogo clinico y 1 auxiliar de la funcién administrativa (a tiempo parcial).

Programa de Atencidn a la Salud Afectivo - Sexual y Reproductiva (PASASR). 1 psicélogo cli-

nico.

AXENCIA DE
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Unidades de Salud
Mental us HD PAI | pas | TO
UHP | M HDD | ETAC| ICYE | UPG | PEAP| PPS )
USM| USM | USM T AsP | ARS | TAL
| ] ]|
Psiquiatra | 2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 1 1 18
Psic. Clinico| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
MIR 4
PIR 4
EIR de SM 2
T. Ocupac. 1 1 2
T. Social Y% Y% Y% Y 1 Y Y% 4
Enfermera | 1 1 1 7 1 2 2 1 1 17
TCAE 12 2 2 16
Adminis- | |, 1, |3 |g % (% |1 |% |% |u 8
trat.
Monitor 1 1

Recursos Humanos Dispositivos Concertados

Programas de apoyo a la Unidad Salud Mental Infanto-Juvenil (ASPANEPS): 2 psicélogos cli-
nicos, 1 terapeuta ocupacional, 1 trabajadora social, 1 psicopedagoga y 2 auxiliares de la fun-

cion administrativa.

Unidad de Alcoholismo: 1 psicdlogo, 1 trabajadora social y 1 auxiliar de la funcién administra-

tiva.

Unidad de Tratamiento de Adicciones y Comunidad Terapéutica: 1 psiquiatra (21 horas), 1
psiquiatra (14 horas), 2 psicologos clinicos, 2 psicdlogas, 1 enfermero y 1 enfermera (14 horas),
2 trabajadoras sociales, 5 educadoras sociales, 1 técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,

1 farmacéutico, 4 auxiliares de la funcién administrativa, 5 auxiliares educativos, 1 monitor.

Centro de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral y Programa de Pisos Protegidos: 2 psicélogos
clinicos, 2 terapeutas ocupacionales, 1 trabajadora social, 3 educadores sociales, 1 auxiliar de

la funcién administrativa y 5 profesores de taller a tiempo parcial todos ellos.
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Do ] conolismo_ | e | CRPLYPPP | TOTAL
Psiquiatra 2 2
Psicdlogo Clinico 2 2 2 6
Psicélogo 1 2 3
T. Ocupacional 1 2 3
T. Social 1 1 2 1 5
Enfermera 2 2
TCAE 1 1
Administrativo 2 1 2 1 6
Educador Social 5 3 8
Auxiliares educativos 5 5
Farmacéutico 1 1
Psicopedagogo 1 1
Monitores Taller 1 5 6

1.3. Dispositivos de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental

- Unidad de Hospitalizacién Psiquiatrica Breve. Ubicada en Hospital Naval de Ferrol, planta 0,
sector B. Cuenta con dos alas: Una cerrada y otra abierta. Instalaciones: 6 consultas en la unidad
para los facultativos, 1 despacho de jefe de servicio, 1 despacho de administrativo, 1 sala de
reuniones, 1 despacho para supervisor de enfermeria, 1 sala de curas botiquin, 1 control de en-
fermeria, 2 salas de estar (una por zona), 1 comedor, 6 habitaciones dobles en la zona abierta, 4
habitaciones dobles en la zona cerrada, y 2 habitaciones individuales en la zona cerrada (una de
ellas con cama anclada al suelo). Un sistema de cdmaras de visualizacion (no grabacion) ubicado

en el control de enfermeria.

- Unidad de Salud Mental I. Ubicada en el Centro de Salud Fontela Maristany de Ferrol, 52 planta.
Cuenta con: 4 despachos de facultativo, 1 sala de curas botiquin, 1 despacho de administrativo,

y 1 sala de espera.

- Unidad de Salud Mental Il. Ubicada en el Centro de Salud de Caranza de Ferrol, planta baja.
Cuenta con: 4 despachos de facultativo, 1 sala de curas botiquin, 1 despacho de administrativo,

y 1 sala de espera.
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Unidad de Salud Mental Ill. Ubicada en el Hospital Naval de Ferrol, planta 1, sector C. Cuenta
con: 4 despachos de facultativo, 1 despacho de enfermeria, 1 despacho de administrativo, y 1

sala de espera.

Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil. Ubicada en el Hospital Naval de Ferrol, planta 3, sector
A. Cuenta con: 2 despachos de facultativo, 1 despacho de enfermeria, 1 despacho de trabajo

social, 1 despacho de residentes y 1 despacho de administrativo.

Hospital de Dia. Ubicada en el Hospital Naval de Ferrol de Ferrol, planta 0, sector A Cuenta con:
2 despachos de facultativos, 1 sala de curas botiquin, 1 despacho de terapia ocupacional, 1 des-
pacho de trabajo social, 2 despachos de enfermeria, 1 sala de terapia ocupacional, 1 comedor
(20 plazas), 1 sala de reuniones, 1 sala de terapia con espejo unidireccional y material audiovi-
sual, 1 cocina completamente equipada, y 1 sala de espera. Cuenta también con un invernadero

ubicado en la parte trasera de los jardines del Hospital Naval.

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario. Ubicada en el Hospital Naval de Ferrol, planta 0,
sector A. Cuenta con: 1 despacho de facultativo, 1 sala de curas botiquin, 2 despachos de enfer-

meria, 1 despacho de trabajo social, y 1 sala de reuniones.

Programa de Interconsulta y Enlace. Ubicada en el Hospital Naval de Ferrol, planta 0, sector A

Cuenta con: 2 despachos de facultativo.

Unidad de Psicogeriatria. Ubicada en el Hospital Naval de Ferrol, planta 0, sector A Cuenta con:

3 despachos de facultativo, 1 despacho de enfermeria y 1 despacho de administrativos.

Programa de Enlace con Atencidn Primaria (PEAP). Carece de ubicacién fisica en el Hospital

Naval al desarrollar su actividad in situ en los Centros de Salud.

Programa de Prevencion del Suicido (PPS). Ubicado en el Hospital Naval, planta 0, sector A.

Cuenta con 2 despachos facultativos y 1 despacho enfermeria.

Programa Ambulatorio Intensivo para Alto Sufrimiento Psiquico (PAI-ASP): Ubicado en el Hos-

pital Naval, planta 0, sector A. Cuenta con 1 despachos facultativo.

Programa de Atencidn a la Salud Afectivo - Sexual y Reproductiva (PASASR). Ubicado en el Cen-

tro de Orientacién Familiar. Cuenta con 1 despacho facultativo.

Hospital de Dia Infanto Juvenil. Pendiente de ubicacién en el Hospital Naval.

AXENCIA DE
CONECEMENTO
EN SAUDE
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USM | [USM II|lUSM III:JSM I-UHP HDD [ETAC |ICyE |UPG |PPS :2: :2: TOTAL

HOSPITALIZACION
Camas 24 24
:-;asb. individua ) )
Hab. Dobles 10 10
Hab. aislamiento 2 2
Control enferm. 1 1 2

DESPACHOS
Psiquiatra 2 2 2 2 6 1 1 1 2 1 20
Psicélogo 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11
Enfermeria 1 1 1 1 1 2 2 1 1 11
T. Ocupacional 1 1 2
T. Social 1 2 1 1 5
/Administrativo |1 1 1 1 1 1 6
gtsr)os (Residen- 1 1 1 1 1 o
SALAS
S. Espera 2 1 1 2 1 7
S. Reuniones 1 1
S. Taller 1 1 2
S. Terapia grupo 1 1 2
S. Curas 1 1 2
Estar enfermos 2 2
Estar Personal 1 1
Cocina 1 1
Comedor 1 1 1
E)at:)as (especifi- 1TV t1ua\r/.es— )
OTROS
Gimnasio 1 1
Bafio 1 1 1 11 3 1 18
Otros (especifi- 1 a1l in{l alq "
car) macén [vernad[macén
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1 alma-
cén

NOTA:

En el 49 piso del Hospital naval del Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol se encuentra el Aula de
Simulacidon de Ferrol destinada al aprendizaje mediante cursos eminentemente practicos, y sesiones

periddicas previamente pactadas.

Constan de 1 Aula de Formacidn (sala dotada con medios audiovisuales), 1 Aula de Simulacion Médica, 1

Aula de Simulacién Quirdrgica, 2 Aulas de Cuidados Criticos.

En nuestras instalaciones, contamos con el los medios humanos y materiales apropiado para el desarrollo y
capacitacion de habilidades técnicas, de interrelacion multiprofesional, encaminadas a mejorar la seguridad

clinica y del paciente, segun las ultimas recomendaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

1.4. Tutores (roles y responsabilidades)

Tutora: Lidia Sanchez Edreira

Tutora: Melania Beceiro Rico

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene la misién de
planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del
residente a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuard al perfil profesional disefiado por el programa formativo de la
correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por lo que mantendra
con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el
que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de
aprendizaje, mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la
formacidn del residente, con los que analizara el proceso continuado de aprendizaje y los correspondientes
informes de evaluacion formativa que incluiran los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de
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formacidn, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del programa y favoreciendo
el autoaprendizaje, la asuncidn progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.
El tutor de la especialidad propondra la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que aprobara la comision
de docencia con sujecidn a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que serd
aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entenderad sin perjuicio de su adaptacién al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el
tutor en coordinacién con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes
gue se formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacién de criterios de
troncalidad en la formaciéon de especialistas, serd el mismo durante todo el periodo formativo, tendra
asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades auténomas adoptaran las medidas necesarias para asegurar una adecuada dedicacién

de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria. El nombramiento del
tutor se efectuara por el procedimiento que determine cada comunidad auténoma, con sujecién a los
criterios generales que en su caso apruebe la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
entre profesionales previamente acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos integrados

en el centro o unidad docente y que ostenten el titulo de especialista que proceda.
1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)

El colaborador docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la unidad docente por donde
rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su formacién, asumiendo la
orientacion, la supervisidn y el control de las actividades realizadas por la persona residente durante
las rotaciones.

El colaborador docente participara activamente en la evaluacion del aprendizaje y las competencias
de la persona residente durante la rotacion, de forma coordinada con su tutor o tutora.

También desarrollan tareas de colaboracion docente los profesionales que participan activamente en

actividades formativas especificas de los residentes, como cursos, talleres y otras actividades analogas.

2. INFORMACION LOGISTICA
2.1. Toma de posesion
Se realizardn siguiendo las instrucciones que oficialmente indican cada afio desde el Ministerio de Sanidad

Consumo y Bienestar Social, una vez conocidas las plazas adjudicadas, la Unidad de docencia se pone en
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contacto con todos los adjudicatarios por correo electrénico y telefonicamente para indicar y facilitar la in-
corporacion de los nuevos residentes.

El residente contactard con la secretaria de Docencia (UDI) donde se le indicara quien es su tutor y se le
informard de la fecha y hora del acto de acogida de residentes, que se celebra en la primera semana de su

incorporacion.

2.2. Documentacion para la firma del contrato

ENTREGAR EN SECRETARIA DE LA UNIDAD DE DOCENCIA/PAT/Via telemdtica
Ficha de datos personales (cubierta y con foto)

Certificado ausencia de delitos sexuales

Compromiso de confidencialidad

ENTREGAR PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
2 fotos (tamafio carnet)

fotocopia DNI

fotocopia cartilla seguridad social

fotocopia titulacion exigida

datos bancarios

fotocopia otras titulaciones

numero de colegiado

acreditacién adjudicacion plaza / especialidad

nota: todas las fotocopias deberan ir acompafadas del original para a su compulsa
2.3. Derechos y deberes

LABOR DOCENTE

En los primeros dias, tras su incorporacién, deberdn nombrar un representante de los R-1.

Los residentes tendran obligacion de asistir a las sesiones clinicas hospitalarias y demas actividades
docentes que se celebren.

El residente reflejara en su libro del especialista en formacién, de forma prospectiva, su participacion en
actividades asistenciales, docentes, de investigacion y otros datos de interés curricular. Cada una de estas
actividades debe ser visada por el responsable directo de la misma que, al mismo tiempo, incorporara las
observaciones que considere oportunas en relacién con las aptitudes y conducta profesional del residente.

Se llevard a cabo una evaluacidon continuada, coordinada por el tutor y siguiendo el programa de la
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especialidad pertinente, que culminara a final de afio con una evaluacién por el Comité de cada especialidad.
Los registros de la evaluacién continuada y el resultado de la evaluacidn anual se remitiran al Registro
Nacional de Residentes.

Cuando sea solicitado, la Comisidon de Docencia informara acerca de las rotaciones externas para ampliar
formacidn en otros centros sujetos a la normativa de cada especialidad segln su duracién. El residente podra
solicitar permisos para asistir dentro del horario de trabajo a conferencias, cursillos, congresos u otros actos
relacionados con la especialidad en la que se esta formando siempre y cuando estén justificados. Para ser
computables en la evaluacién anual estas actividades deben contar con el reconocimiento de tutor y la

Comisién de Docencia.

LABOR DE INVESTIGACION
En la intranet se puede consultar un procedimiento para solicitar apoyo metodoldgico y estadistico y a su vez

existe un correo genérico investigacion.ferrol@sergas.es para solicitar dicha cita de apoyo.

Toda actividad de investigacion debe ser conocida por el tutor y seguird los cauces de aprobacién generales
para los trabajos de investigacion en el hospital.

Las actividades en este campo quedaran también reflejadas en el libro del Especialista en Formacion.

LABOR ASISTENCIAL

Al igual que el resto de la plantilla los residentes, con independencia del afio de residencia y especialidad,
realizaran las guardias laborables de lunes a sabado, y las festivas en domingo o festivos reconocidos en el
calendario laboral.

Por otro lado, el residente de Psicologia Clinica tendrd que realizar jornadas de Atencién Continuada. La
Atencion Continuada esta recogida dentro del Programa de residencia en Psicologia Clinica (en el apartado
109) como un elemento central en la formacién del residente que también contribuye junto a los
profesionales del staff, a garantizar el funcionamiento permanente de los centros asistenciales. Esta puede
adoptar la forma de jornadas de guardia o bien participando en programas de interconsulta y apoyo, de
caracter asistencial o preventivo.

En el caso de esta Unidad Docente se optd por la realizacion de actividades de apoyo a otros
Servicios, Unidades o Programas. En la actualidad los residentes de Psicologia Clinica realizan 5 jornadas de
Atencion Continuada en horario de 15 a 22h. Los dias de las mismas se entregan habitualmente con 5 dias
de antelacion en la Secretaria del Servicio de Psiquiatria. La actividad se realiza en el Hospital Naval, para lo
cual se dispone de hasta 4 despachos para intervencién individual y una sala para terapia de grupo. Desde
los despachos hay acceso a equipo informatico y a la historia clinica lanus, Unica para todo el Servicio Gallego

de Salud.
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Durante la jornada de Atencién Continuada un Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica
supervisa la actividad de los residentes: de modo directo la del residente de primer afio, y de modo

decreciente la de los otros residentes segun afio de residencia.
La actividad que se desarrolla en Atencidon Continuada gira alrededor de los siguientes elementos:

e Valoraciones psicométricas especificas: se realizan valoraciones psicolégicas previas a la
incorporaciéon de los pacientes a los distintos programas asistenciales, o por peticién de otras
unidades asistenciales. En el momento actual las valoraciones se pueden dividir en aquellas segun
protocolo y segun peticion (rendimiento cognitivo, perfiles neuropsicoldgicos, valoracion de

situaciéon por Atencion Temprana, valoracion de personalidad).

e Intervenciones grupales con adultos y adolescentes: se realizan grupos de regulacion emocional de
de adolescentes desde una perspectiva transdiagndstica (ansiedad-depresidon-somatizaciones)
desarrollados en formato de 8 sesiones semanales, semiestructurados, y con objetivos de mejoria
sintomatoldgica y reduccién de comportamientos de evitacién, ademas de reforzar estrategias de
afrontamiento funcionales. Se realiza evaluacidn pre y post tratamiento. En este formato estdn
presentes dos residentes como terapeuta y coterapeuta. Alternativos grupos con poblacion adulta
se van sucediendo, segln necesidades del servicio y atendiendo a criterios de oportunidad

formativa.

e Intervenciones psicoterapeuticas con equipo: el residente o el adjunto puede realizar intervenciones

en un espacio que permite trabajar con equipo terapéutico.

Cada uno de los residentes gestiona su propia agenda. El registro de la actividad desarrollada en AC
se recogera por cada uno de los Residentes en una hoja con los siguientes datos dispuestos en columnas,
correspondiendo cada fila a un Unico caso (con el objeto de facilitar el trabajo a la persona que incorpore
estos datos en la agenda para su captura): nimero de historia clinica, nombre propio del usuario y fecha de

la consulta. Por ejemplo:

NHC Nombre Fechas
234XXXXX Ricardo 12/7,19/7
238XXXXX Maria del Carmen 26/7

Esta lista se entregara al Personal Administrativo responsable (actualmente Secretaria de Psiquiatria)
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para que se incorpore a la agenda PSICIR, recomendable los primeros dias de cada mes con los datos del mes
anterior.
Por necesidades docentes y previo informe favorable de la Comisidn de Docencia, se podra solicitar un

aumento en el nimero o en el tipo de actividad complementaria a realizar.

La supervision de los residentes durante esta actividad “Protocolo de supervision dos residentes
durante las guardias (Atencion urgente al paciente critico) con especial referencia al drea de urgencias “, esta

disponible dentro de los protocolos en la intranet de la Comisién de Docencia (UDI).

La prestacion de servicios docente-asistencial del residente serd en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo al Sistema Sanitario Publico, por lo que dicha prestacién de servicios serd incompatible con la
realizacién de cualquier otra actividad publica o privada en los términos previstos por la Ley 53/1984 de 26

de diciembre de Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad progresiva del Residente (articulo 15 del RD 183/2008)

1. El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, implica la
prestacidn profesional de servicios por parte de los titulados universitarios que cursan los programas oficiales
de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud.

Dicho sistema formativo implicara la asuncién progresiva de responsabilidades en la especialidad que se esté
cursando y un nivel decreciente de supervisién, a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias
previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio
auténomo de la profesidn sanitaria de especialista.

2. En aplicacién del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes se someteran a las
indicaciones de los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin
perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia
de dicha relacion.

3. La supervision de residentes de primer afio serd de presencia fisica y se llevara a cabo por los profesionales
que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por los que el personal en formacidn
esté rotando o prestando servicios de atencién continuada.

Los mencionados especialistas visaran por escrito las altas, bajas y demds documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.

4. La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacion tendra caracter
progresivo.

A estos efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a este como a los especialistas que presten
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servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de
responsabilidad de los residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso
individual de adquisicion de competencias.

En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la unidad en la que
preste servicios, podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere necesario.

5. Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacidn para graduar la supervision de las
actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales significativas, con referencia especial al
area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de interés.

Dichos protocolos se elevardn a los érganos de direccion del correspondiente centro o unidad para que el

jefe de estudios de formacion especializada consensue con ellos su aplicacidn y revisién periddica.

PARTICIPACION EN COMISIONES
Los residentes tienen representacion en los siguientes érganos de participacion: Comisiones y Subcomisiones

de Docencia, Comisiones Asistenciales y otros Comités técnicos.

2.4. Lenceria

El centro suministrara la ropa de uso sanitario necesaria (batas, zuecos, etc.).

2.5. Salario

Las retribuciones a percibir por el trabajador residente comprenderan los siguientes conceptos:

A) Sueldo base: el que se corresponda con el titulo exigido para el acceso a la plaza de especialista en
formacién adjudicada

B) Complementos en base a la normativa vigente

Las retribuciones previstas en esta cldusula se actualizaran de acuerdo con las previsiones contenidas en las

leyes anuales de presupuestos y con lo que establezca el convenio colectivo que resulte de aplicacién.

2.6. Solicitud de acceso a IANUS (historia clinica electrénica)
Al residente se le facilitara el formulario para la solicitud de usuario de informatica, con acceso a IANUS y
correo electrdnico, desde la Unidad de Docencia se le indicara al servicio de Informatica que tipo de acceso

tendran, atendiendo a su grado de responsabilidad

2.7. Normas para solicitud y concesion de permisos

El personal residente, para los efectos de régimen de permisos y licencias, recibird el mismo tratamiento que
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el personal estatutario de la institucidon en que preste servicios.

2.7.1. Impresos

Estan a disposicién de todo el personal en la Intranet

2.7.2. Vacaciones

Se solicitaran a través del programa FIDES

2.7.3. Dias de libre disposicion

Se solicitaran a través del programa FIDES
3. LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA

3.1Definicidn de la especialidad.

La Psicologia Clinica es una especialidad sanitaria de la Psicologia y su aparicién deriva del acervo de
conocimientos cientificos acumulados sobre la naturaleza de los trastornos y enfermedades mentales y
fisicas que afectan a las personas, de su caracter tedrico-técnico, y de la necesidad de dar respuesta a un
conjunto amplio de demandas sociales y cientificas en el campo de la salud y la enfermedad humanas. Sus
aplicaciones son multiples y en diferentes ambitos. Entre ellas cabe destacar el desarrollo de instrumentos y
procedimientos técnicos especificos, empiricamente fundamentados, para la evaluacion, el diagnéstico, la
prevencion y el tratamiento de los trastornos mentales, del comportamiento, emocionales, cognitivos, y
relacionales, asi como para mejorar la comprensién y el abordaje de las repercusiones psicoldgicas que las
enfermedades fisicas y sus tratamientos tienen en las personas y en la evolucion misma de esas

enfermedades.

La Psicologia Clinica concibe la salud y la enfermedad como procesos complejos en los que intervienen, en
distintos momentos y en diferentes niveles causales, factores tanto psicolégicos, como sociales y bioldgicos.
La persona es considerada como un agente activo, tanto en los procesos de salud como en los de
enfermedad. La salud se concibe como el mejor nivel posible de equilibrio, ajuste y desarrollo bio-psico-
social de cada individuo. La Psicologia Clinica es, por tanto, un dmbito de desarrollo tedrico-técnico y
profesional, especifico y particular de la Psicologia cientifica, pionero en considerar los procesos de salud-
enfermedad en términos de redes complejas de interaccion. Ello le ha permitido establecer nuevos marcos
de trabajo aportando soluciones comprehensivas frente a problemas que, como los que afectan a la salud

humana, estan multi-determinados.
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Su objetivo es el desarrollo, la aplicacién, y la contrastacion empirica de principios tedricos, métodos,
procedimientos e instrumentos para observar, predecir, explicar, prevenir y tratar trastornos mentales, asi
como problemas, alteraciones y trastornos emocionales, cognitivos, del comportamiento, de la personalidad,
y del ajuste a las situaciones problematicas de la vida, incluyendo las enfermedades fisicas y sus tratamientos.
Todos estos trastornos, enfermedades, alteraciones, y problemas influyen en distintos niveles en los procesos

de salud y enfermedad humanas, e interfieren con el bienestar fisico y mental de las personas.

Areas de competencia son:

El campo de accidén de la Psicologia Clinica abarca la investigacion, explicacion, comprension, preven-
cidn, evaluacién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de los trastornos mentales, asi como de los fend-
menos y procesos psicolégicos, comportamentales, y relacionales que inciden en la salud y la enfermedad
de las personas, desde una concepcién integral y multi-determinada de la salud y enfermedad humanas.

Para ello se vale de procedimientos de investigacidn cientifica contrastados y contrastables.

3.2 Normativa.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién
especializada y al nombramiento del tutor.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisiéon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente

por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

La Ley 44/2003 [, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. El capitulo Ill, del titulo
Il de esta Ley (articulos 15 a 32) esta monograficamente destinado a la formacién especializada en Ciencias
de la Salud y sus previsiones han sido desarrolladas por las disposiciones que se citan en los parrafos siguien-
tes.

Real Decreto 1146/2006 [Z, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia

para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto 183/2008 [Z, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Cien-

cias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada.

Resolucién de 21 de marzo de 2018 T2/, de la Direccién General de Ordenacién Profesional, por la que se

aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los

especialistas en formacion y Resolucién de 3 de julio de 2018 T2/, de la Direccién General de Ordenacién
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Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018.

Real Decreto 589/2022 [, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las especialidades

en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso
y la formacién de las areas de capacitacidn especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacidn en especialidades en Ciencias de la Salud.

Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Huma-

nos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicién y funcio-
nes de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al nombra-
miento del tutor.

Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidon de Recursos Humanos

del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas
basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes

en Ciencias de la Salud.

3.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad
La referencia para el programa de Psicologia Clinica es la Orden SAS/16200/2009 de 2 junio

de 2009, que se puede consultar en red.

Enlace programas Ministerio:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/consejoEspecialidades.ht

Se puede consultar los distintos programas e informacién del consejo nacional de especialistas en ciencias
de la salud en el siguiente enlace:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejoNacio-

nal/home.htm

4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA

4.1 Objetivo general de la formacion
El objetivo final del presente programa es conseguir especialistas competentes y bien preparados
que sean capaces de ser reconocidos como tales, siendo autosuficientes y estando capacitados para asumir

la totalidad de las funciones profesionales actuales de la especialidad y las que el futuro aporte segun su

26


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-12015
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/consejoEspecialidades.ht
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejoNacional/home.htm
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejoNacional/home.htm
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-12015

@ E SERVIZO | Area Sanitaria de Ferrol LS
* = * XUNTH DE GHLIC[H \ GALEGO ‘ Ferrol ﬁa CI CONECEMENTO
:r: CONSELLERIA DE SANIDADE de SAUDE EN SAUDE

evolucion. Por tanto, el especialista en Psicologia Clinica debe ser capaz de sentar las indicaciones de los
distintos procedimientos diagnésticos y terapéuticos de las diferentes areas de la especialidad, asi como de
realizarlos, interpretarlos aplicarlos y explicarlos adecuadamente.

La formacién debe capacitar al especialista sentando las bases para que pueda incorporar a la prac-
tica diaria de su profesidn los avances que se produzcan en su especialidad y en otras areas de conocimiento
de interés para mejorar la atencién a los ciudadanos. Por ello, el programa formativo de esta especialidad

persigue cumplir los siguientes objetivos:

El programa de formacidn en Psicologia Clinica contempla de modo expreso los siguientes objetivos

generales:

o Capacitar para el desempefio de la especialidad, desde una perspectiva ética, de atencion
integral, atendiendo adecuadamente los niveles de promocidn, prevencién, tratamiento y

rehabilitacion.

o Capacitar para el desempefio de las tareas propias de evaluacion, diagndstico, intervencion,
y tratamientos psicoldgicos, de la manera mas eficaz y eficiente posible, atendiendo a los

maximos estandares de calidad cientifica disponibles en cada momento.

o Capacitar para el ejercicio interdisciplinario que requiere una concepcidén multidimensional,

tanto del ser humano, como de los procesos de salud y enfermedad.

o Capacitar para conocer y manejar adecuadamente las variables y factores institucionales que
estan presentes e intervienen en el desempefio de la actividad clinico-asistencial en sus

diversos niveles y contextos.

Estos objetivos generales se componen de dos tipos de elementos en su concrecidn. El primero esta
relacionado con competencias transversales entre las cuales resaltar conocer y aplicar los principios y
contenidos éticos de nuestra actuacién; el conocimiento de la legislacién y de la organizacién asistenciales,
asi como de los aspectos asociados a la gestion; y adquirir un nivel suficiente de competencia tanto

investigadora como docente, de modo critico.

El segundo de los elementos esta relacionado con el aprendizaje y posterior aplicacion de los
especificos conocimientos y habilidades en evaluacién e intervencidn psicolédgicos a lo largo de todas las
fases evolutivas del individuo y en diferentes contextos asistenciales. En cada una de estas situaciones
concretas sera necesario profundizar en aspectos especificos a través de un proceso de aprendizaje activo y

reflexivo, guiado, con responsabilidad y autonomia crecientes, centrado en el usuario y atendiendo al mejor
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aval empirico en cada momento.

Por lo siguiente, y de modo genérico, serian los siguientes:

OBJETIVOS DOCENTES (Conocimientos y habilidades)

Conocimientos:
- Aprendizaje de los conocimientos tedrico-practicos de la especialidad.
- Capacitacion para jerarquizar los conocimientos por su importancia.

- Capacitacion para el trasvase de la formacidn tedrica a su aplicacion practica.

Habilidades:

[ ]
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- Desarrollar la destreza suficiente en las técnicas inherentes a la especialidad, para solventar

problemas concretos.
- Dotar de eficacia practica a la hora de aplicar las técnicas.

- Favorecer la adopcién de una escala de prioridades de actuacidn practica.

OBJETIVOS ASISTENCIALES

La labor fundamental del Residente es la de formarse adecuadamente para el desempeiio futuro de su

trabajo como especialista en Psicologia Clinica.

OTROS OBIJETIVOS

Actitudes:

- Formar la actitud de responsabilidad ante el usuario, su entorno social y la sociedad, promoviendo

la buena relacién con los pacientes, familiares y en el equipo de trabajo multidisciplinar.

- Desarrollar la capacidad para formarse de modo continuo y critico.

- Fortalecer la dinamica de profundizar en el estudio, con una adecuada utilizacion de las fuentes de

conocimiento y promover la divulgacidon y el avance cientificos a través de la docencia y la

investigacion.
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NIVELES DE RESPONSABILIDAD / GRADO DE SUPERVISION EN LAS HABILIDADES A ADQUIRIR DURANTE LA
FORMACION.

En cuanto a los niveles de responsabilidad, no es posible que los especialistas en formacidn lleguen
a ser plenamente competentes en todos y cada uno de los aspectos que integran la especialidad y por lo
tanto debe diferenciarse entre conocimientos y habilidades adquiridas por una parte y por otra, las expe-
riencias basicas alcanzadas. Los niveles de responsabilidad tienen relacién con la experiencia. Hay procedi-
mientos y exploraciones no habituales o muy complejas ejecutadas por el especialista de plantilla del servicio
en las que la participacidn del residente es menor, no obstante, estas actividades deben formar parte de los
programas de especializacion pues el residente debe disponer de cierto grado de experiencia en los mismos.
En otras ocasiones el residente participa como observador o como ayudante, a fin de adquirir el conoci-
miento y comprensién de determinados procedimientos complejos sin contar con experiencia practica di-
recta sobre los mismos. En parecida situacién se encuentra la denominada experiencia opcional en la que
experiencia practica no es esencial, pero se requieren ciertos conocimientos tedricos. A la vista de lo anterior

y con caracter general pueden distinguirse los siguientes niveles de responsabilidad:

¢ Nivel de responsabilidad 1: son actividades realizadas directamente por el Residente sin necesidad
de una tutorizacidn directa. El Residente ejecuta y posteriormente informa.

e Nivel de responsabilidad 2: son actividades realizadas directamente por el Residente bajo supervi-
sién del especialista encargado.

¢ Nivel de responsabilidad 3: son actividades realizadas por el personal sanitario del Centro y obser-

vadas y/o asistidas en su ejecucién por el Residente.

4.2 Organizacion de la tutoria.

Las principales funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del programay
favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora
del residente.

El tutor/a propondra la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, que aprobara la comisién de
docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que sera
aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entendera sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacion de cada residente, elaborado por el
tutor/a en coordinacion con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes

gue se formen en el centro o unidad docente.
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El tutor/a realizara las entrevista tutor-residente periddicamente, segin lo establecido en el RD
183/2008, de 8 de febrero, son obligatorias cuatro entrevistas tutor-residente al afio. Estas se realizaran
aproximadamente durante los meses de junio, octubre, enero y abril y el contenido basico de las mismas
serd el siguiente:

e Organizacién sobre rotaciones y objetivos especificos a alcanzar en el afo.

e Evolucién de la formacién tedrica y asistencial.

e Planificar posibles modificaciones individualizadas de la guia formativa.

e Programacion de sesiones clinicas y su contenido.

e Formacién cientifica. Cursos y asistencia a congresos. Actividades formativas impartidas.
e Resultado de evaluaciones y sugerencias para modificar la guia formativa.

e Discusidn razonada de la memoria de cada rotacioén.

El Tutor dispone de un dia liberado de labor asistencial al mes, destinado a realizar las labores admi-
nistrativas necesarias, entrevistas a los residentes, etc.; ademas de acudir a la reunion de la Comisidon de
Docencia del centro. El resto de los dias del mes estd siempre disponible para solucionar cualquier problema
que surja relacionado con la Docencia.

El tutor/a estara al tanto de las evaluaciones de las rotaciones fuera de la propia unidad y participara
en el comité de Evaluacion anual y final de cada residente, asi mismo tendrd en cuenta la actividad de
formacidn del residente, la actividad investigadora y el resultado de encuestas sobre el grado de satisfaccién
con la calidad docente.

Para facilitar la labor tutorial y la evaluacién anual, el residente debe entregar al final de afio de
residencia segun los modelos elaborados por la Comision de Docencia lo siguiente:

e Memoria anual que incluye:
o Descripcién del trabajo realizado en cada una de las rotaciones, adquisicién de
conocimientos y habilidades.
o Actividad realizada
o Resumen de los cursos del programa comun y especifico complementario realizados
o Reflexién critica de cada rotacion

e Ficha de evaluacion de actividades complementarias, supervisada por el tutor.

En la Intranet del ASF, en el apartado de la Unidad de Docencia se encuentran disponibles todos los
documentos y la informacidn necesaria para el residente:

1. Programa Comun y Especifico complementario

2. Normativa de la Comisién de Docencia
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3. Normativa de la Formacidn Sanitaria Especializada.

4. Regulacién de rotaciones externas.

5. Modelo de incidencias en las guardias.

6. Protocolo de supervision de los residentes en las guardias. (Area de urgencias)

7. Plan de gestidn de calidad docente de la formacién sanitaria especializada del ASF

8. Documentos evaluacién: instrucciones, ficha evaluacién de rotaciones, ficha de evaluacién de
actividades complementarias, ficha de evaluacién ponderada.

9. Instrucciones para ayudas en rotaciones externas, cursos y congresos.

4.3 Plan de evaluacion: evaluacion formativa, anual y final.
Las evaluaciones deberan ser motivadas y basadas en datos acreditados, se constituird un Comité de

Evaluacién cuya funcion serd la evaluacidn anual y final de los Especialistas en formacion.

4.3.1 Evaluaciéon formativa/continuada

La evaluacion formativa tiene como finalidad el seguimiento del progreso en el aprendizaje del
residente, su adquisicion de competencias y la consecucién de los objetivos establecidos en el programa de
formacidn, identificando y planificando cuando proceda las actividades especificas para alcanzarlas.

Esta evaluacion se llevara a cabo mediante las entrevistas tutor-residente, la valoracién de la memoria

de actividades y los informes de los colaboradores docentes de cada rotacidn.

4.3.2 Evaluacién sumativa
La evaluacién sumativa anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de

las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual de
formacién (PIF), al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo de la especialidad.
Segun la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién Profesional, se aprueban
las siguientes directrices basicas para las evaluaciones de los especialistas en formacion:
El tutor elaborard un informe de evaluacién anual, segin el cual el Comité de Evaluacién decide la
calificacién anual del residente:

POSITIVA [ Calificacion Global anual 2 5

NEGATIVA (recuperable) @ Calificacion Global anual <5 o imposibilidad de prestacién de servicios

superior al 25% de la jornada anual.

Se realizara Evaluacion Final tras la evaluacidn positiva del ultimo afio de residencia

POSITIVA. La media de calificaciones estd entre 5y 7,5
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POSITIVA DESTACADO. La media de calificaciones es > de 7,5
NEGATIVA. Media de las calificaciones del residente es < 5. Debe acreditarse la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia

de resultado.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

Informes de Rotaciones 65 % + Actividades complementarias 10% + Informe del tutor 25%

A. Ponderacion de los informes de rotaciones 65%:
Duracion (meses) x Calificacion de la rotacion / 11 meses
Para cada rotacion se elaborara una FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES segtin el modelo aprobado
por la comisidon de docencia, disponible en la Intranet de la UDI en donde se incluye:
Evaluacidn cualitativa del cumplimiento de objetivos de cada rotacion.
Definidos previamente con el nivel de responsabilidad que le corresponda y que seran evaluados por
2-3 adjuntos por cada rotacién. (Total/parcial/no conseguido)
Nivel de Conocimientos y habilidades (A):
Conocimientos adquiridos, razonamiento/valoraciéon del problema, capacidad para tomar
decisiones, habilidades, uso racional de recursos, seguridad del paciente.
Evaluacién de 1a 10
Nivel de Actitudes (B):
Motivacién, puntualidad/asistencia, comunicacidn con el paciente y la familia, trabajo en equipo,
valores éticos y profesionales.

Evaluacionde 1a 10

Calificacidon global de la rotacion = 70% A + 30% B

NOTA: Respecto a las evaluaciones negativas.

La evaluacién negativa de los items del apartado A, conllevard necesariamente una propuesta de evaluacion
negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

La evaluacidon negativa de los items del apartado B, puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afo

de formacién que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluacién negativa.

Actividades complementarias 10%:

Publicaciones, comunicaciones/pdster, asistencia a cursos/talleres, sesiones clinicas, proyectos investigacion.
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NIVEL PUBLICACIONES | COMUNICACION ORAL | POSTER
INTERNACIONAL 0,3 0,2 0,1
NACIONAL 0,2 0,1 0,05
AUTONOMICA 0,1 0,05 0,02
Asistencia curso/taller | Ponente Ponente en sesiones Participacion en proyectos
(minimo 10 horas) curso/taller de investigacion

(minimo 2 horas)

0,02-0,1 Hasta 0,2 - En el servicio/unidad hasta | 0,05-0,2

(valorar duracién vy | (valorar duracién | 0,01 (valorar implicacién

complejidad) y complejidad) - Generales/hospitalarias | y tipo de proyecto)
hasta 0,02

3. Calificacion anual del tutor 25%:
Entrevistas trimestrales, libro del residente, informes de jefes asistenciales, valoracién cualitativa de

cada rotacion.

Evaluacion Evaluacion cualitativa

cuantitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse areas de

mejora en el apartado correspondiente.

3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un
periodo complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el

apartado correspondiente y sugerir la duracidn del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.

6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de
ellos.

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sélo alcanzan esta

calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la

experiencia del tutor con los resultados de la promocidn o con otras promociones
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anteriores de residentes calificados como muy buenos

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.

Libros de la especialidad

e Libros de la especialidad: Sin obviar que en cada rotacidon de proporcionara bibliografia especifica,
se proporcionan ahora una serie de libros de referencia basicos:

o

Carrobles - Salazar - Manual de Psicopatologia y trastornos psicoldgicos, Piramide
AEN - Manual del Residente en Psicologia Clinica, AEN
Pichdn Riviere, - Teoria del Vinculo, Edit. Nueva Vision

Tizén J.L. - Aspectos psicoldgicos de la prdctica médica. Una perspectiva desde la Atencion
primaria. Edit. Biblaria.

Fiorini, H.). Teoria y técnica de psicoterapias. Buenos Aires: Nueva Vision.

A.Beck. Tratamiento cognitivo-conductual de la depresién. DDB

M. Pérez Alvarez y otros, Guia de tratamiento psicoldgicos eficaces | Adultos, Piramide
Millon, Theodore - Trastornos de personalidad, ed. Masson

Badaraco, Psicoandlisis multifamiliar, edit. Paidds

J.Codech, Teoria y técnica psicoanalitica, Edit. Herder

J.Guimon, Eficacia de las terapias en salud mental, edit. Desclée

O.Kernberg, Desordenes fronterizos y narcisismo patoldgico, edit. Paidos

Malan, Psicoterapia individual y la ciencia de la psicodindmica. Edit. Paidos

L. Bellak, Manual de psicoterapia breve, intensiva y de urgencia, edit. Manual moderno
Bleger, Entrevista y grupos, edit. Nueva Vision

I.Yalom, Psicoterapia Existencial y terapia de grupo. Edit Paidos

Perris t McGorry. Psicoterapia cognitiva para los trastornos psicdticos. Desclee ed.

Fundacion para la investigacion y el tratamiento de la esquizofrenia y psicosis: J.Cullberg,
“Psicosis, Una perspectiva integradora”

Alanen y otros, Abordajes psicoterapéuticos de las psicosis esquizofrénicas.

J.Edwards, Mc.Gorry, La intervencion precoz en psicosis

P.Chadwick, Terapia cognitiva basada en la persona para la psicosis perturbadora
Conrad, Klaus — La esquizofrenia incipiente, Editorial Triacastela

Fundacion para la investigacion y el tratamiento de la esquizofrenia y psicosis Editorial:
J.Cullberg, “Psicosis, Una perspectiva integradora”

Alanen y otros, Abordajes psicoterapéuticos de las psicosis esquizofrénicas.
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o J.Edwards, Mc.Gorry, La intervencion precoz en psicosis

o P.Chadwick, Terapia cognitiva basada en la persona para la psicosis perturbado

e Revistas de la Especialidad (Biblioteca del Hospital)

La Biblioteca del Hospital tiene acceso a una completa serie de revistas fisicas y electrdnicas, asi como una
serie de bases y metabases de datos bibliograficas (entre las cuales destacar Mergullador). No es aqui el lugar
para indicar todas ellas, simplemente se indican las revistas especializadas disponibles, recomendadas
disponibles a través de Biblosalide — Mergullador. https://bibliosaude.sergas.gal/Paxinas/web.aspx, Catélogo
de publicaciones electrdnicas, auspiciado por la Conselleria de Sanidad, en el que se ofrece el listado de
revistas electrénicas con acceso en internet a texto completo.

Ademads, también existe acceso directo a la revista Uptodate®.
Por ultimo, informar que el personal de la Biblioteca os puede informar del material al que se puede tener
acceso y de en qué condiciones. Ademas, periédicamente se realizan actividades formativas en el Area

(Bibliopilulas) para profundizar en este campo del conocimiento.

Si no existen determinados articulos , pueden ser solicitados en la Biblioteca, que gestiona su
localizacién y adquisicidn gratuita por medio de convenios y conciertos con otras Bibliotecas

hospitalarias.
e Instituciones y Sociedades Cientificas

e Otros recursos online de interés para el residente

Por otra parte, es caracteristica general de la formacidn la utilizacidn de «guias de procedimientos»

estandarizados para documentar las capacidades y la experiencia obtenidas.

4.5 Programa tedrico complementario y desarrollo del Itinerario formativo

Los contenidos docentes tedricos del programa de Psicologia Clinica se imparten en una jornada semanal
(miércoles), este formato permite centralizar gran parte de la docencia tedrica en una jornada lo que facilita
la participacidn activa y asistencia de los residentes que se encuentran en periodos de rotacion
extrahospitalarias y de los profesionales del Area. De esta forma se realizara tanto docencia especifica para
residentes, como Formacién Continuada abierta a todos los profesionales del drea.

Los contenidos de los Miércoles de Docencia incluyen las siguientes actividades:
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MIERCOLES DE DOCENCIA
08:30-11:00 Docencia Especifica para residentes de Psicologia Clinica
11:30-12:30 Formacion conjunta residentes UDM de Salud Mental
Comisiones de Coordinacidon/Docencia Especifica para residentes de Psicologia
12:30-13:30 . iy . .
Clinica/Reunion conjunta Tutor-Residentes
13:30 — 15:00 Sesiones Clinicas del Servicio

Bimensualmente se realizardn “Miércoles Clinicos” que tratardn de forma monografica un tema de interés
para los residentes de la UDM de Salud Mental haciendo especial hincapié en el trabajo multidisciplinar. El
horario de estos “Miércoles Clinicos” serd de 8:30 a 13:30.

La asistencia a los Miércoles de Docencia es obligatoria durante toda la residencia, con la Unica excepcion de
los periodos formativos durante las Rotaciones Externas.

Al margen de la docencia, se realizard una reunidn conjunta tutor y residentes con una frecuencia mensual
para valorar la marcha de los Miércoles de Docencia, programar actividades y si es necesario proponer
mejoras en la organizacion de las rotaciones y/o el programa formativo de los miércoles de docencia.

La actividad docente de los miércoles estara organizada en torno al Programa formativo de la especialidad
recogido en la Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio. El mismo, incluye los siguientes apartados:

1 Marcos conceptuales, legales e institucionales especificos de la Psicologia Clinica:

— El cédigo deontoldgico del psicdlogo.

— Psicologia Clinica Legal y Forense.

— El proceso de la investigacion cientifica en Psicologia Clinica.

— Valoracidn de la eficacia y la eficiencia de los tratamientos y los programas de evaluacion,
diagndstico e intervencién en Psicologia Clinica.

2. Evaluacion y diagndstico clinicos:

— La entrevista clinica y la exploracidon psicoldgica y psicopatolégica.

— La historia clinica.

— Técnicas, estrategias y procedimientos de evaluacién y diagndstico psicoldgico.

— El proceso diagndstico en Psicologia Clinica.

— El informe clinico.

— El informe pericial.

— Criterios y sistemas de diagndstico psicopatoldgico y de clasificacion de las enfermedades y
trastornos mentales, emocionales, cognitivos, del comportamiento y relacionales.

— Caracteristicas especiales de la evaluacion y el diagndstico clinico de la poblacién con
discapacidad intelectual y trastorno mental.
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— Caracteristicas especiales de la evaluacion psicolégica en poblacidn con enfermedades fisicas.

— Caracteristicas especiales de la evaluacién y el diagndstico clinicos de poblacién en riesgo
de exclusién social.

3. Clinica de los trastornos y enfermedades mentales y del comportamiento:
— Modelo bio-psico-social de la salud y la enfermedad.

— Actualizacion en psicopatologia de los procesos, funciones, y actividades mentales,
emocionales, relacionales, y del comportamiento.

— Diferencias entre los trastornos mentales y del comportamiento y las alteraciones
transitorias y/o vinculadas a acontecimientos vitales especificos.

— Condicionantes culturales, sociales, y epidemiolégicos de los trastornos mentales,
emocionales, cognitivos, del comportamiento y relacionales.

4. La Psicoterapia y los procedimientos de la intervencidn y tratamiento psicoldgicos:
— Proceso terapéutico y habilidades psicoterapéuticas.

— Habilidades y estrategias de comunicacioén.

— Eficacia terapéutica y analisis de la eficacia diferencial de las terapias psicoldgicas.

— La eficacia de los tratamientos psicolégicos, los tratamientos farmacolégicos y los
tratamientos combinados.

— Psicoterapia y procedimientos cognitivo-comportamentales de intervenciény tratamiento
psicoldgico.

— Promocién de la salud mental, lucha contra el estigma y la discriminacién.

— Niveles de intervencién en psicoterapia y otros procedimientos psicoldgicos de
tratamiento: Individual; Grupal; Pareja y familia; Institucional; Comunitario.

— Psicofarmacologia.

En el drea sanitaria de Ferrol hemos concretado este programa tedrico en un plan de estudio de 4 afios que
se distribuye de la sigiuente manera:

Primer afio:

- Bioética y legislacion.

- Diagndstico, evaluacion y tratamiento de poblacidn infanto-juvenil.

Segundo afio:

- Metodologia e investigacion.

- Diagndstico, evaluacion y tratamiento desde Atencién Primaria y Psicogeriatria.
Tercer afio:

- Gestidn clinica.

- Diagndstico, evaluacién y tratamiento en neurosis adultas (Trastornos de Ansiedad y Afectivos) y Psicologia
de la Salud (Interconsulta y Enlace)
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Cuarto afio:
- Trabajo en red: servicios sociales, justicia, educacion...
- Diagndstico, evaluacion y tratamiento en Trastorno Mental Grave en adultos (psicosis y otros)

- Otros recursos: COF, adicciones...
2. Programa Transversal del CHUF

La Comisién de Docencia y la Unidad de Formacién Continuada del CHUF organizan un Programa Comun
Complementario a cuyas actividades el residente debe asistir de manera obligatoria segin su ano de
residencia. El programa anual puede consultarse en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacién.

Dentro del programa global, los residentes de psicologia clinica, con sus exigencias profesionales particulares
gue no incluyen aspectos de formacidon médica, ajustaran el cumplimiento del mismo a sus necesidades
formativas.

PROGRAMA COMUN COMPLEMENTARIO
CURSO horas |afho | CURSO horas | afo
Diagndstico y Terapéutica (DYT) 49 R1~ | Presentacién de Servicios Centrales 5 R1
Riesgos laborales y autoproteccion 2 R1 Curso introduccién a IANUS 2 R1
Curso de Busqueda bibliografica y 6 R1 Introducciéon y herramientas basica de 5 R1
Curriculo Vitae Normalizado. busqueda bibliografica
Legislacid o L I
Sesiones de reciclaje de SVA 4 R1 LIS CEel sanitaria (Labora 4 R*
Residentes)
thrs.,o LI L Sy 8 R* Curso de Introduccion a la Bioética 10 R*
Clinica
Medicina basada en la evidencia 8 R* Lunes de la investigacion 20 R*
Comunicacion con el pacientes vy 8 R* Comunicacion — Como hablar en 15 R
entorno familiar publico
Presentacion y comunicaciones 4 R Respeto del derecho del paciente en el 4 R
eficaces acceso a historia clinica electrénica
Taller de Violencia de Género 4 R* Seguridad del paciente 6 R*
Introduccion al Derecho Sanitario 4 R*
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R* A realizar R2. R3, R4 o R5. R1-5 A realizar anualmente. R1A A realizar de
forma parcial.

Asi mismo, la asistencia a las Sesiones Clinicas Generales del CHUF es también obligatoria.

3. Otros

Es aconsejable que los residentes asistan a cursos, reuniones cientificas y congresos especificos de la
especialidad promoviéndose su participacidn activa con la presentacién de posters, comunicaciones, etc.
Para estos cursos pueden optar a ayudas econdmicas gestionadas por la Comisién de Docencia. Algunos de
ellos son:

- Jornadas de la seccion de Psicoloxia Clinica e da Saude del COPG.
- Jornadas nacionales de ANPIR.
- Congresos nacionales y autonémicos de la AEN.

- Congresos/cursos anuales de formacidn en dreas especificas (ejemplo “escuelas de otofio de
socidrogalcohol”).

4, Desarrollo del Itinerario Formativo

Para alcanzar las competencias propias del especialista en Psicologia Clinica, el residente ha de rotar
por las diferentes estructuras que forman la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental, de modo que
se cubran todas las necesidades formativas.

Las rotaciones establecidas en nuestra Unidad Docente se han adaptado, segun las caracteristicas de
nuestra area sanitaria, a las recomendadas en el Programa Formativo Oficial de la Especialidad. La
distribucidn por las distintas areas asistenciales se detalla a continuacién de manera orientativa, pudiendo
ser modificada en funcidn de cambios organizativos del servicio o de las necesidades particulares de
formacion de cada residente, siempre de manera consensuada con el tutor y cuando proceda con la
aprobacién de la comisién de docencia.

Niveles de Responsabilidad

Todas las rotaciones comienzan con un nivel de responsabilidad 3 que evoluciona primero al nivel 2 y luego
al 1 en funcién de la adquisicion de capacidades por el residente. Esta evolucidn es graduada por el tutor de
rotacion de acuerdo con el tutor general. Los PIR 1, en ningln caso podran adquirir un nivel de
responsabilidad 1.

Debera propiciarse progresivamente suficiente autonomia y responsabilidad a lo largo de todo el periodo
formativo con el objetivo de que el residente alcance una autonomia total, supervisada, en el ultimo afio de
residencia.

NIVEL 3 responsabilidad minima
NIVEL 2/3 No predominio de un nivel sobre otro

NIVEL 2-3 Predominio del nivel 2 sobre el 3
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NIVEL 2 responsabilidad media

NIVEL 1/2 No predominio de un nivel sobre otro

NIVEL 1-2 Predominio del nivel 1 sobre el 2

NIVEL 1 responsabilidad mdaxima

Tabla de Organizacién de Rotaciones:

Denominacion Duracién Aiio

Unidad de Salud Mental 12 meses R1
Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil 6 meses R2
Unidad Asistencial de Drogodependencias 4 meses R2
Interconsulta y Enlace 6 meses R2-3
Rotacidn de formacion especifica 4 meses R3
Rotacidn de libre disposicion 3 meses R3
Rotacién de Atencidn Primaria 3 meses R3-4
Rotacién de Hospitalizacidén y Urgencias 4 meses R4
Rotacidn de Rehabilitacién 6 meses R4

Protocolo de Supervisidn del Residente de Psicologia Clinica

A Preambulo. Marco normativo

El RD 183/2008 del 8 de febrero dedica el capitulo V (articulos 14 y 15) al deber general de supervisiény a

la responsabilidad progresiva del residente.

Las ideas fundamentales contenidas en este capitulo pueden resumirse en los siguientes puntos:

- Toda la estructura del sistema sanitario se encuentra en disposicidn de ser utilizada para la formacion

de especialistas (ademas del grado y de la formacidn continuada).
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- De lo anterior deriva un deber general de supervisién inherente por el hecho de prestar servicios en

las unidades asistenciales donde se formen los residentes.

Los responsables de los equipos asistenciales de los distintos dispositivos que integran las unidades docentes
acreditadas para la formacidn de especialistas programaran sus actividades asistenciales en coordinacién con
los tutores de las especialidades que se forman en los mismos, con el fin de facilitar el cumplimiento de los
itinerarios formativos de cada residente y la integracidn supervisada de estos en las actividades asistenciales,
docentes e investigadoras que se lleven a cabo en dichas unidades con sujecién al régimen de jornada y

descansos previstos por la legislacion aplicable al respecto.

El sistema de residencia implica la prestacion profesional de servicios por parte de los titulados universitarios
gue cursan el programa oficial de la especialidad. Dicho sistema formativo implica la asuncion progresiva de
responsabilidades y un nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la adquisicién de las
competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al

ejercicio autonomo de la profesion.

En aplicacidn del principio rector antedicho los/as residentes se someteran a las indicaciones de los/as
especialistas que presten servicios en los dispositivos de la unidad, sin perjuicio de plantear a dichos

especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacion.

Los mencionados tutores visaran por escrito las altas y bajas y demds documentos relativos a las actividades

asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.

El residente tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la unidad en la que presten servicios,

podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere necesario.

El Tutor podra impartir instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su

cargo, segun las caracteristicas de nuestra especialidad y el proceso individual.

Se deduce, por tanto, que el afio de residencia no constituye por si mismo el inico elemento que determina
de forma automatica, el grado de autonomia y de necesidad de supervisién del residente. La formacion
previa del residente (si la tuviera), procedimientos de evaluacion formativa, u otras condiciones pueden

matizarlo o modificar los niveles de supervisidn y responsabilidad y es tarea del Tutor hacerlo explicito.

Igualmente, el citado Real Decreto establece que “las comisiones de docencia de las diferentes
especialidades elaboraran protocolos escritos de actuacidn, para graduar la supervision de las actividades
que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales significativas, que elevaran a los érganos de direccion

del correspondiente centro o unidad para que el jefe de estudios de formacion especializada consensue con
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ellos su aplicacion y revisién periddica.”
Los grados de supervision y responsabilidad deben concretarse y estar disponibles por escrito.

Dentro de las responsabilidades derivadas de la acreditacidn docente que asume el Servicio de Psiquiatria,
se encuentran garantizar la supervision y adquisicion progresiva de responsabilidades por parte de los

residentes, a lo largo de su proceso formativo.

B Objetivo de este protocolo

El objetivo de este protocolo es poner en conocimiento del personal del Servicio de Psiquiatria como debe

realizarse la supervision de los residentes en las distintas areas asistenciales del servicio.

C Niveles de Responsabilidad / Grado de supervisién

Nivel 3: Responsabilidad minima/Supervision directa o supervision personal.

El objetivo de este primer nivel de formacidon es que el psicélogo residente se familiarice con el manejo de
psicopatologia atendida en contexto ambulatorio, asi como el aprendizaje bésico de las diferentes técnicas y

habilidades propias de la especialidad.

Implica la supervision, continua, personal y presencial por parte del facultativo especialista responsable de
la formacidn. EI PIR no dispone de ninguna funcién auténoma que implique responsabilidad sobre el paciente
en los momentos iniciales de cada rotacion y va incrementdndose ésta de forma progresiva, asegurando
durante este primer afio la obligacion legal de que el PIR-1 no firme documento oficial alguno de forma

auténoma y sin supervision.

Este nivel de control se debe utilizar:
- durante el primer afio de residencia de forma inicial.
- al comienzo de las nuevas rotaciones en los afios siguientes.

- durante la implantacién de técnicas diagndsticas o terapéuticas novedosas para el residente

o en procedimientos de alto riesgo y complejidad durante todo el periodo formativo, segun criterio
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del facultativo responsable ultimo del caso.
Nivel 2: Responsabilidad media/Supervision indirecta.

El objetivo de este segundo nivel de responsabilidad es que el PIR vaya adquiriendo soltura en el manejo de
la problematica habitual atendida en el servicio; con una cierta y progresiva libertad en sus actuaciones, pero
siempre con la autorizacién del facultativo especialista del Area Sanitaria de Ferrol, dispositivo asociado o

externo donde rote.

Este tipo de control debera realizarse en todos los casos de las rotaciones a partir de que el especialista
responsable del caso asignado al PIR, el tutor de rotacion y/o el tutor personal lo considere oportuno. A
partir del segundo afio ya no existe la restriccion legal de que cada uno de sus informes y/o documentos
administrativos relacionados con la asistencia prestada sean asimismo visados por el especialista, si bien se
considerara muy aconsejable en aquellos casos que dicte la lex artis y la practica asistencial habitual (por
ejemplo: informes de alta en determinadas unidades, informes clinicos para solicitud de prestaciones socio-
econdmicas de relevancia o para temas de incapacidad laboral con evolucidn tdrpida, informes de derivacion
a dispositivos especificos de nuestra red de Salud Mental o externos, determinadas indicaciones diagndsticas

y/o terapéuticas novedosas, etc.).
Nivel 1: Responsabilidad mdxima/Supervision general o a demanda.

El objetivo de este tercer nivel es dotar al PIR del nivel de autonomia necesaria que en el futuro le permita

asumir sus responsabilidades como psicélogo especialista en Psicologia Clinica.

El PIR tiene plena autonomia para realizar la tarea. Se deja a su criterio la solicitud de ayuda o de intervencidn
por parte del especialista Ultimo responsable del caso (quien tiene que estar, sin embargo, en situacién de
disponibilidad, tanto durante las rotaciones programadas como durante la atencién continuada, que se

realiza con presencia fisica por parte de un psicélogo clinico del servicio).

Este tipo de control se aplicara al final de la residencia o cuando la experiencia profesional acumulada lo

aconseje de forma individual.

Clausula de salvaguardia
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Si el facultativo especialista y/o tutor de rotacidn considera que el residente, en cualquiera de los afios de
formacidn, no relne la capacitacidn necesaria para asumir este nivel de responsabilidad debera ponerlo en
conocimiento del tutor personal asignado, quien lo comunicara asimismo al Jefe de Servicio, los cuales una
vez analizadas las circunstancias podrian denegar este nivel de responsabilidad o retrasarlo en el tiempo
hasta que el residente esté capacitado. Para facilitar la correccién de dicha carencia formativa se podran los

medios docentes necesarios para subsanarla.

D Supervision del Residente de Psicologia Clinica en las rotaciones

Segun marca la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias 44/2003 en su articulo 20, el sistema
formativo de residencia obliga a recibir una formacién y a prestar un trabajo que permitan al facultativo en
formaciéon adquirir las competencias propias de la especialidad. Se realizara mediante una practica
profesional programada y supervisada, destinada a alcanzar de forma progresiva, segln avance su proceso
formativo, los conocimientos, habilidades, actitudes y la responsabilidad profesional necesarias para el

ejercicio autonomo y eficiente de la especialidad, Psicologia Clinica en este caso.

Cada uno de los miembros de la Unidad de Docencia Multiprofesional de Salud Mental de Ferrol asumira
funciones de tutor del residente mientras el residente esté bajo su supervisidn y responsabilidad. Asi, el R.D.
183/2008, articulo 14, establece “el deber general de supervision inherente a los profesionales que presten
servicios en las distintas unidades asistenciales donde se formen los residentes”. El modelo de formacién
durante este periodo serd centrado en el que aprende. La funcidn del psicélogo clinico a cargo del residente
serd la de tutelar y orientar el aprendizaje personal por parte del residente y facilitar la asuncidn progresiva
de responsabilidades por éste a medida que adquiera conocimientos y habilidades, en estrecha coordinacidn
tanto con el tutor de rotacion y/o drea de capacitacion como con el tutor personal oficial del residente

(articulo 15).

El residente, por su parte, deberda asumir un papel activo en su formacién, responsabilizindose de su
aprendizaje y atendiendo a las indicaciones de los especialistas de los diferentes servicios y dispositivos
asistenciales por donde esté rotando sin perjuicio de plantear a dichos profesionales y a sus tutores cuantas

cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacién profesional.

Cada residente de Psicologia tiene asignado en todo momento un TUTOR PERSONAL, con quien disefiara su
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Guia Itinerario Formativa Personalizada en base a la concrecion del programa oficial de la especialidad de
Psicologia Clinica en nuestra UDMSM: la Guia Itinerario Formativo Tipo (GIFT) actualizado, donde se plasman

los objetivos de cada rotacion.

Se designara un Colaborador Docente en los distintos dispositivos para las rotaciones por el Servicio de
Psiquiatria, que llevara a cabo la evaluacidn del residente y el seguimiento de su estancia y proceso
aprendizaje en estos dispositivos. Se llevaran a cabo reuniones de acogida y de seguimiento con el residente

durante su rotacion.

Se mantendra la comunicacién abierta (facilidad y posibilidad de contacto) Tutor-Coordinador docente de
otros dispositivos, sobre la evolucidn y seguimiento del Residente en periodo de formacién. Si fuese

necesario se podria llevar a cabo entrevista entre ambos.
Residentes de Primer Ano.

La supervision del PIR de primer afo de la UDMSM del ASF sera de presencia fisica y se llevara a cabo por los

profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos de la unidad por los que el personal en
formacidn esté rotando o prestando servicios de atencién continuada. Es decir, no dependera exclusivamente

de que el propio residente la demande.

Los mencionados especialistas visaran por escrito los documentos relativos a las actividades asistenciales en

las que intervengan los residentes de primer aio.

Residentes de Segundo, Tercer y Cuarto Afio.

A partir del segundo afo de formacion el residente deberd haber adquirido una serie de competencias que
permitirdn cierta autonomia en la atenciéon de los pacientes. Por lo tanto, atenderan a los usuarios de forma
escalonada, viendo el residente a los pacientes que se le asignen y, sélo si este lo requiere consultara también

al docente, con el fin de aclarar o confirmar juicios clinicos y/o conducta a seguir.

La supervisién podra ser mediante intervenciones tutorizadas y, en general, mediante intervencion indirecta,
no supervisada directamente por el docente, cuando el tutor ya ha comprobado la adquisicion de la

competencia de la actividad que el residente va a realizar de forma auténoma. Ya no sera necesario el visado
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por escrito de los docentes.

En cualquier caso, ha de garantizarse que el residente siempre pueda estar en contacto con el docente para
las aclaraciones y toma de decisiones que puedan surgir. Durante los ultimos afios el residente, al asumir
estas responsabilidades, se prepara de forma completa para cumplir sus funciones como especialista en

Psicologia Clinica.

La supervision decreciente de los residentes de psicologia de la UDMSM del ASF a partir del 22 ano de
formacion tendra caracter progresivo. A estos efectos el tutor de residentes podra impartir, tanto a este como
a los especialistas que presten servicio en los distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones
especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su cargo segun las caracteristicas de nuestra

especialidad y el proceso individual de adquisicién de competencias.

E Protocolos de Actuacidon para Graduar la Supervision de las Actividad de los Residentes de

Psicologia Clinica

La Subcomisidon de Docencia de la UDMSM del CHUF podra elaborar protocolos escritos para graduar la

supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales significativas.

Dichos protocolos se podran elevar a los drganos de direccion del correspondiente centro o unidad para que

el jefe de estudios de formacién especializada consensue con ellos su aplicacién y revisidn periddica.
F Difusiéon y Cumplimiento

La Subcomisidn de docencia de la UDMSM del ASF remitira a los érganos de direccién del centro y a todos
los agentes implicados (tutores, residentes...) el Protocolo de Supervision de los Residentes, asi como todos
los documentos aprobados en relacidn con la especialidad: Itinerario Formativo de la Especialidad de
Psicologia Clinica, Libro del Residente, Plan de Acogida del PIR; Plan General de la Calidad Docente, etc.;
garantizara su difusién y acceso a través de la intranet del ASF. Ademas, dispondra de mecanismos de
informacion (memorias de los residentes, comunicacién de incidencias, encuestas,) para vigilar su

cumplimiento.

G Seguimiento y Revision de este protocolo de Supervision
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El seguimiento del cumplimiento de estas normas se llevara a cabo por los responsables asistenciales,
docentes (tutores de residentes de cada Centro y por el Coordinador de cada dispositivo correspondiente a

la UDMSM DEL ASF.

La evaluacién y modificacion, en su caso, de estas normas debera hacerse de acuerdo a lo recogido en el R.
D. 183/2008 de 8 de febrero por el que se determinan y clasifican las especialidades en ciencias de la salud

y se desarrollan los aspectos claves del Sistema de Formacidn Sanitaria Especializada.
Objetivos de diferentes rotaciones

Los contenidos especificos en cada rotacion se recogen de modo expreso en el programa formativo.
El orden y estructura de las rotaciones, sin embargo, se han de ajustar a las caracteristicas de cada, en este
caso, Unidad Docente. En el caso concreto de Ferrol las rotaciones se distribuyen en el siguiente orden (puede

ser adaptado):

e Rotacion en Unidad de Salud Mental - USM (12 meses;): en una de las 3 USM el residente
realizara toda su rotacion con poblacién adulta (en algunos casos desde los 16 afos). El objetivo
es aprender y desarrollarse en el manejo, desde un contexto ambulatorio, de las diferentes
expresiones del malestar psicolégico, adecuandose a las necesidades y posibilidades de cada

usuario. El nivel de responsabilidad es de 3, pudiendo avanzar hacia 2/3 en la dltima etapa del

rotatorio.

e Rotacion en la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (6 meses): en la USM I-J tendra lugar
durante el tiempo especificado en un contexto ambulatorio el abordaje de las demandas sobre
la poblacidn hasta los 16 afios, aunque en algunos casos se podra retrasar hasta los 18 afios.

Actualmente estd situada en el Hospital Naval. El nivel de responsabilidad es de 2/3, pudiendo

avanzar hacia 2-3 en la Ultima etapa del rotatorio.

e Rotacion en la Unidad Asistencial de Drogodependencias (4 meses): en la UAD se trabajara en

entorno ambulatorio (UAD propiamente dicha), residencial (Comunidad Terapéutica de O
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Confurco) y penitenciario (Prisidon de Teixeiro) en problemas asociados al consumo de todo tipo
de drogas (excepto el consumo Unico de alcohol y/o consumo de tabaco). Actualmente se realiza
en las instalaciones dependientes de ASFEDRO, que se encarga también del contacto con la
Prision de Teixeiro (dependiente de los Ministerios Interior y de Justicia). El nivel de

responsabilidad es de 2/3, pudiendo avanzar hacia 2-3 en la Ultima etapa del rotatorio.

e Rotacion en Interconsulta y Enlace (6 meses): ya en el entorno hospitalario se rotara en el
programa de interconsulta, donde se atenderan las demandas de asistencia a pacientes
hospitalizados de los diferentes servicios y secciones clinicas. Y por otro lado los programas de
enlace en los que se adquirird experiencia directa son actualmente los siguientes: con la Unidad
del Dolor, con el Servicio de Oncologia, con la Unidad de Cuidados Paliativos, Unidad de
Enfermedad Inflamatoria Crénica, Comité Multidisciplinar de Pacientes con ELA y con la Unidad

de Atencidén Temprana. El nivel de responsabilidad es 2, pudiendo avanzar hacia 1/2 en la dltima

etapa del rotatorio.

e Rotacion de Formacion Especifica (4 meses): con la experiencia y a través del acuerdo con el
residente el mismo podra optar por alguna de las rotaciones especificas contempladas en el
programa formativo. Las mencionadas son Psicooncologia, Neuropsicologia, Psicogeriatria,
Cuidados Paliativos, Salud Sexual y Reproductiva y Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Actualmente las Unicas que se puede realizar en el Area de modo especifico es Salud Sexual y
Reproductiva, que se realizaria en el Centro de Orientacién Familiar de Ferrol y Psicogeriatria,
que se realizaria en el Hospital Naval. Sobre las otras se buscaria acuerdos con otras Comisiones

de Docencia. El nivel de responsabilidad es 2, pudiendo avanzar hacia 1/2 en la Ultima etapa del

rotatorio.

e Rotacion de libre disposicion (3 meses): se puede escoger cualquier tipo de tematica. Salvo
excepciones justificadas, esta rotacién sera en centros de referencia y fuera del Area, incluso

fuera de Espafia. El nivel de responsabilidad va a depender de la seleccién del rotatorio y sus

caracteristicas.

e Rotacion en Atencion Primaria (3 meses): esta rotacion se realiza en la actualidad en los distintos

centros de atencion primaria en los que se realiza el Programa de Enlace con Atencién Primaria.
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Desde este dispositivo se abordan problematicas que pueden ser atendidas desde Atencién
Primaria, asi como tareas de coordinacién y colaboracidn con el resto del dispositivo de Salud

Mental y Sociocomunitarios. El nivel de responsabilidad es 1/2, evolucionando, tras periodo

inicial de adaptacion al contexto y dinamica del recurso, desde niveles 1-2 hasta 1.

e Rotacion en Hospitalizacion y Urgencias (4 meses): esta rotacidn se realiza en la Unidad de
Hospitalizacion Psiquiatrica (UHP) en el Hospital Naval. Durante la misma y bajo la supervisién
del tutor se irdn abordando los diferentes aspectos relativos a las situaciones de crisis y
desbordamiento que aparecen en diferentes trastornos en la poblacién adulta, y que se
considera que son tributarios de medidas de estabilizacidon en un entorno hospitalario. El nivel

de responsabilidad es 1-2, pudiendo avanzar hacia 1 en la ultima etapa del rotatorio.

e Rotacion en Rehabilitacidon (6 meses): esta rotacion se desarrolla en el Hospital de Dia (HD)
situado en el Hospital Naval. Aqui se trabaja sobre las vivencias y dificultades de usuarios de
edad media con diagnésticos de trastorno mental grave en situacion de estabilidad sintomatica.
Esta rotacidn tiene condiciones laborales especificas en cuanto horario y tiempo de comida. El

residente acabaria su programa formativo con esta rotacion. El nivel de responsabilidad es 1-2,

pudiendo avanzar hacia 1 en la ultima etapa del rotatorio.

Ademads de estas rotaciones se realizardn cada mes las ya mencionadas tardes de Atencidn

Continuada, 5 en total.

En cada una de las rotaciones se especificaran objetivos y competencias a adquirir, asi como otros
criterios que se deben cumplir para poder proceder a la valoracidn del proceso de aprendizaje y del avance

del residente en los diferentes aspectos.

PSICOLOGIA CLiNICA PRIMER ANO-R1

Objetivos del periodo formativo de R1
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Conocer y manejar las implicaciones practicas de los principios y bases organizativos del Sistema
Nacional de Salud Espainol y de la Comunidad Auténoma que corresponda, asi como su modelo de

atencion a Salud Mental.

Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la practica clinica y la cartera de servicios del SNS

y de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Conocer y manejar los sistemas internacionales de diagndstico de los trastornos mentales y del

comportamiento.

Conocer, manejar y valorar instrumentos de psicodiagndstico y evaluacidn psicoldgica, técnicas de

entrevista clinica, analisis y formulacién de casos.

Realizar diagnésticos, incluyendo diagndstico diferencial, elaborar historias clinicas, informes clinicos

e informes periciales.

Conocer, aplicar y valorar la eficacia de programas de psicoterapia y procedimientos de intervencion

y tratamiento psicoldgicos, en los niveles individual, familiar, y de grupo.

Adquirir conocimientos, habilidades y experiencia en el manejo clinico y seguimiento de casos con

trastornos crénicos.

Conocer vy, en su caso, aplicar las Guias Clinicas nacionales e internacionales para el abordaje de los

trastornos mentales y del comportamiento.
Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos multidisciplinares.
Disefiar, aplicar y supervisar el Plan de Tratamiento Individualizado en los Trastornos Mentales graves.

Participar en las coordinaciones con Atencidn Primaria colaborando en la valoracién conjunta y
derivacién de casos, asi como en el seguimiento y asesoramiento de los casos que puedan ser

atendidos en Atencién Primaria.

Participar y colaborar en la coordinacién con otros dispositivos sanitarios, sociales, educativos, de

insercion laboral, tutelares y judiciales.

Participar y colaborar en las actividades de planificacién, prevencidon y evaluacidon clinica vy

epidemioldgica.

Participar y colaborar en el disefio de actividades y programas de prevencién y promocion de la salud,

y en especial de la salud mental.

Conocer y aplicar criterios de indicacidn de hospitalizacidn, interconsulta, y derivacién a otros recursos
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y profesionales sociales y sanitarios.
e Adquirir conocimientos y experiencia en técnicas de consejo y asesoramiento.

e Adquirir conocimientos y experiencia en programacién, organizacién y planificacion de los equipos,

unidades, servicios u otros dispositivos sanitarios.
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Rotacion
Denominacién Duracién Servicio o dispositivo | Colaborador
Atenc. Salud Mental Ambulatoria | 12 meses USM 1,263 Depende de la USM

Competencias:

Recibir y analizar la demanda, y la subsiguiente planificacion de un plan de intervencién en sus
diferentes fases de evaluacién, diagndstico, intervencidn o tratamiento psicoldgicos, y seguimiento
mas adecuados.

Conocery atender los recursos incluidos en la cartera de servicios de salud y sociales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en la poblacién adulta.

Utilizar de forma eficiente las técnicas y procedimientos de entrevista clinico-psicolégica, asi como el
uso de instrumentos y técnicas de evaluacidn mds adecuados para las diferentes situaciones clinicas.

Realizar diagndsticos, incluyendo diagndstico diferencial, conforme los sistemas clasificatorios en
vigor (CIE 10) y a sus respectivos desarrollos.

Elaborar la historia clinica y demds documentacidn requerida (informes clinicos, periciales), de modo
estructurado y funcional.

Utilizar de forma eficaz y eficiente las técnicas y procedimientos de intervencion psicolégica
contrastados y adecuados a la problematica que presente un usuario individual, o un grupo, y
teniendo en cuenta los factores individuales, sociodemograficos y clinicos especificos.

Aplicar, seguir y modificar en su caso, del plan terapéutico hasta su resoluciéon. Conocer y aplicar
criterios de indicacién de hospitalizacién, interconsulta, y derivacién a otros recursos y profesionales
sociales y sanitarios.

Estructurar y organizar la actividad asistencial en el ambito ambulatorio.

Acoger, valorar e intervenir en situaciones de urgencias y/o crisis, asi como justificacidn y aplicacion
de decisiones clinicas para su resolucién.

Conocer y aplicar las técnicas de relacidon interpersonal y de trabajo en equipo. Adquirir
conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos multidisciplinares.

Participar en el desarrollo de programas de coordinacién y cooperacién con los dispositivos de la red
asistencial, y conocer y utilizar los recursos sociales, juridicos, educativos y comunitarios.

Participar en las coordinaciones con Atencidn Primaria colaborando en la valoracién conjunta y
derivacién de casos, asi como en el seguimiento y asesoramiento de los casos que puedan ser
atendidos en Atencién Primaria.

Participar en las actividades preventivas y de promocién de la salud, de deteccion e intervencion
precoces de trastornos y enfermedades mentales y del comportamiento, asi como de asesoramiento,
enlace, e interconsulta, en coordinacién con los Equipos de Atencidn Primaria y los Servicios de
Atencion Especializada.

Manejar adecuadamente la metodologia cientifica necesaria para el disefio y la puesta en marcha de
programas de investigacion clinica, social, educativa y epidemiolédgica en el ambito de la salud,
participando en su desarrollo.

Desarrollar su ejercicio profesional de acuerdo con las orientaciones de la ética asistencial y la
deontologia profesional.
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e Exponer de forma publica y argumentado en dmbitos sanitarios y cientificos de los conocimientos y
hallazgos profesionales.

e Autoevaluar e identificar necesidades propias de desarrollo formativo y perfeccionamiento
profesional, y el sostenimiento de su proceso de aprendizaje y actualizacién tedrico-técnica a lo largo
de toda su vida profesional.

e Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la practica clinica y la problematica legal de la
atencioén a los trastornos mentales.

Miércoles de docencia

Como asistente Como ponente

Sesion General Mensual CHUF, convocada por la Unidad de
Docencia con una periodicidad mensual, de 8:30 a 9:30

Formacion especifica de Psicologia Clinica de 8:30 a 11:00.

Formacidn conjunta de residentes de la UDMSM de 11:30 a
12:30.

Formacién especifica de Psicologia Clinica/Comisiones del
servicio/ Supervisién tutorial 12:30 a 13:30.

Sesiones clinicas del servicio, de 13:30 a 15:00. 1 al afio

Miércoles clinico de 8:30 a 13:30 (bimensual) 1 al afio

Atencion Continuada

Se requieren 5 tardes (15:00 hasta 22:00) por mes. Lugar: Hospital Naval
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Programa Transversal y Especifico Complementario del Residente (PTEC)

Ver programacion actualizada en la pagina web de la Comisiéon de Docencia

Tematicas Psicologia Clinica (durante los 4 aiios de residencia):
e Bioética, ética asistencial y deontologia profesional.
e Organizacién y legislacién sanitaria.
e Gestidn clinica.

e Metodologia de la Investigacion:

Programa Comun Complementario (Obligatorio para los R-1)

e Relacion co paciente e a HC

e Relacion co paciente e o seu entorno
e IANUS

e Bibliosaude e Mergullador

e Laboratorio

e Riscos laborais

e Anatomia Patoldxica.

e Toxicoloxia

e Urxencias Neuroldxicas.

e Urxencias de Psiquiatria

Actividades cientificas y de Investigacion

sus modalidades: revisiones, investigaciones originales, tesis...

Se promovera desde la tutoria y el Servicio la realizacion de actividades de investigacidon en cualquiera de
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SEGUNDO ANO-R2

Objetivos del periodo formativo de R2

e Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la practica clinica y la problematica legal de la
atencidn a los trastornos mentales de nifios y adolescentes.

e Conocer tanto el desarrollo evolutivo normal como las variaciones respecto de lo normal que
merecen ser objeto de atencidn, asi como las caracteristicas propias de la psicopatologia en el
periodo infantil y adolescente, asi como los principales grupos de riesgo en cada etapa evolutiva.

e Conocer y manejar instrumentos especificos de psicodiagndstico, evaluacidn psicoldgica, técnicas
de entrevista clinica, analisis y formulacién de casos, de los problemas psicoldgicos y trastornos
mentales de nifios y adolescentes.

e Realizar diagndsticos, incluyendo diagndstico diferencial, elaborar historias clinicas, informes
clinicos e informes periciales.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el disefio y aplicacion de intervenciones
psicoterapéuticas en poblacidn infantil y adolescente, en los niveles individual, familiar y de grupo.

e Participar en las coordinaciones con el nivel de Atencién Primaria y colaborar en la valoracién
conjunta y derivacion de casos. Asi como en la discriminacidn, seguimiento y asesoramiento de los
casos que puedan ser atendidos en Atencidn Primaria.

e Participar y colaborar en actividades y programas especificos de prevencién y promocion de la
salud para poblacién infantil y adolescente.

e Conocer y aplicar criterios de indicacién de hospitalizacién y derivacién a otros recursos y
profesionales socio-sanitarios.

e Conocery aplicar los criterios de derivacién a la red de salud mental de adultos.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para realizar actividades y programas de enlace,
interconsulta y apoyo a menores hospitalizados y sus familias.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el trabajo con familias de menores con
alteraciones psicoldgicas.

e Participar y colaborar en la coordinacién con instituciones sociales, educativas y judiciales
involucradas en la atencion a menores.

e Adquirir conocimientos y experiencia en programacion, organizacién y planificacion de los equipos,
unidades, servicios u otros dispositivos sanitarios especificos.

e Adquirir conocimientos sobre el fendmeno de las adicciones y los principales patrones de
conductas adictivas.

e Conocer las principales sustancias objeto de adiccidn y adicciones comportamentales, asi como
pautas de consumo.

e Conocer los programas de prevencidn del consumo de sustancias.
e Realizar anadlisis de la demanda de tratamiento.

e Manejar la historia clinica en adicciones, principales elementos y rasgos caracteristicos.
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e Conocer los distintos roles profesionales dentro del equipo interdisciplinar.
e Conocer las principales areas de exploracion en las adicciones y manejo de escalas.

e Adquirir y aplicar conocimientos sobre las principales intervenciones empiricamente validadas en
adicciones.

e Abordar casos con patologia dual, estableciendo diagndsticos diferenciales y llevando a cabo
estrategias integrales y coordinadas de tratamiento.

e Adquirir y aplicar habilidades para abordar desde otras redes asistenciales situaciones de
conductas adictivas.

e Adquirir las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la practica de interconsulta con
las diferentes especialidades médicas.

e Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para el desarrollo de programas de enlace.

Rotacion
Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
Infanto — Xuvenil 6 meses USM infanto xuvenil Melania Beceiro

Competencias:

Realizar apropiadamente la evaluacién de casos en primeras consultas tanto del nifio o nifia como de
su medio familiar.

e Realizar razonadamente del diagndstico psicopatoldgico en primeras consultas.
e Elaborar adecuadamente historias clinicas, informes psicoldgicos y periciales.

e Planificar, aplicar y dar continuidad a intervenciones psicoldgicas y psicoterapias individuales,
familiares y de grupo.

e Entrenary poner en practica técnicas de consejo y asesoramiento familiar
e Indicar hospitalizacién total o parcial, altas o derivacion a otros dispositivos.

e Realizar actividades de apoyo e interconsulta con Atencidn Primaria y servicios hospitalarios
implicados en la atencién a la infancia y adolescencia.

e Realizar intervenciones de coordinacion y apoyo con servicios educativos, sociales y judiciales.
e Participar en actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a infancia y adolescencia.

e Participar en el desarrollo y aplicacion de protocolos de evaluacidn, diagndstico, tratamiento,
seguimiento y derivacién, de nifos y adolescentes.

e Participar y presentar casos en sesiones clinicas
e Manejar intervenciones en situaciones de crisis.

e Participar en atencion domiciliaria.

56



2N XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE SANIDADE

N

SERVIZO | Area Sanitaria de Ferrol
GALEGO | Ferrol
de SAUDE

[ ]
AXENCIA DE
a‘ I CONECEMENTO
EN SAUDE

Rotacion
Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
Adicciones 4 meses ASFEDRO Gerardo Sabio

C.T. O Confurco

C.Penitenciario Teixeiro

Competencias:

objetivos y actividades.

profesionales.

e Participar en asistencia a pacientes.

e Participar en sesiones clinicas.

e Realizar adecuados procesos de evaluacién, diagnéstico y valoracién en las primeras consultas.
e Realizar informes diagndsticos sobre pacientes evaluados.

e Disefiar y aplicar programas de psicoterapia y procedimientos de intervencion y tratamiento
psicolégicos a pacientes, tanto en formato individual, grupal como familiar, con establecimiento de

e Conocer los distintos recursos asistenciales especificos a través de visitas e intercambios con sus

e Intervenir en procesos que implican coaparicién de trastornos mentales: patologia dual.
e Atendery facilitar la reinsercién socio-familiar y laboral.

¢ Intervenir de forma especifica en Comunidad Terapéutica y en Centros Penitenciarios.

Rotacién
Denominacién Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
Interconsulta y Enlace 6 meses Interconsultay Enlace | Noelia Pita

Interconsulta

Competencias: Programas de Unidad del Dolor, Oncologia, Cuidados Paliativos, Atencidn Temprana e
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e Identificar y elaborar la demanda realizada por otros profesionales sanitarios.

e |dentificar y diagndsticar la morbilidad psicopatolégica que interfiera con el curso y/o el
tratamiento de la patologia médica.

e Elaborar y aplicar programas y procedimientos de tratamiento, apoyo y consejo psicolégicos,
control del dolor, afrontamiento del estrés, automanejo, y psico-educativos, a diferentes niveles
(individual, familiar, de grupo) para pacientes ingresados por enfermedades médicas, atendiendo
a la gravedad, cronicidad, e impacto de los tratamientos.

e Elaborary aplicar programas y procedimientos de tratamiento, apoyo y consejo psicolégicos a las
familias en los procesos de duelo.

e Elaborar y aplicar programas de tratamiento, apoyo y consejo psicolégico, a diferentes niveles
(individual, familiar, de grupo) para pacientes con trastornos mentales, hospitalizados por
enfermedades médicas.

e Realizar exploraciones psicoldgicas, elaborar informes y aplicar programas de psicoprofilaxis a
pacientes que siguen tratamientos y/o intervenciones médicas o quirurgicas (pruebas genéticas
predictivas, trasplantes de drganos, entre otros).

e Realizar exploraciones neuropsicoldgicas, elaborar informes y aplicar los programas de orientacion
relacional, estimulacién sensorial y cognitiva, y rehabilitacién neuropsicoldgica, para pacientes con
enfermedad neuroldgica, dafio cerebral adquirido, y/o deterioro cognitivo.

e Colaborar con, y apoyar a, otros profesionales para garantizar la adecuada atencién a las
necesidades de salud mental de pacientes ingresados.

e Disefar y ejecutar programas psicoeducativos para mejorar: la calidad de vida relacionada con la
salud, la adherencia a los tratamientos médicos, la percepcién y valoracidon adecuada de sintomas
relacionados con la enfermedad, de pacientes ingresados por enfermedades médicas.

e Aplicar aquellas funciones especificas para cada uno de los programas concretos: dolor crénico,
atencidn temprana, paciente oncolégico, cuidados paliativos, etc.

Miércoles de docencia

Como asistente Como ponente

Sesién General Mensual CHUF, convocada por la Unidad de
Docencia con una periodicidad mensual, de 8:30 a 9:30

Formacidn especifica de Psicologia Clinica de 8:30 a 11:00.

Formacion conjunta de residentes de la UDMSM de 11:30 a
12:30.
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Formaciéon especifica de Psicologia Clinica/Comisiones del
servicio/ Supervision tutorial 12:30 a 13:30.

Sesiones clinicas del servicio, de 13:30 a 15:00. 1 al afio

Miércoles clinico de 8:30 a 13:30 (bimensual) 1 al ano

Atencion Continuada

Se requieren 5 tardes (15:00 hasta 22:00) por mes. Lugar: Hospital Naval

Programa Transversal y Especifico Complementario del Residente (PTEC)

Ver programacién actualizada en la pagina web de la Comisidn de Docencia

Tematicas Psicologia Clinica (durante los 4 afos de residencia):
e Bioética, ética asistencial y deontologia profesional.
e Organizacion y legislacion sanitaria.
e Gestion clinica.

e Metodologia de la Investigacidn.

Actividades cientificas y de Investigacion

Se promovera desde la tutoria y el Servicio la realizacion de actividades de investigacidon en cualquiera de
sus modalidades: revisiones, investigaciones originales, tesis...
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TERCER ANO-R3

Objetivos del periodo formativo de R3

Adquirir conocimientos y desarrollar actitudes y habilidades para la evaluaciéon de problemas
psicolégicos que puedan interferir con la evolucidn y el tratamiento de las diversas enfermedades
médicas.

Disefar y aplicar intervenciones psicolégicas especificas para pacientes atendidos en otros servicios o
unidades hospitalarias.

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes especificas para la atencién a familiares
de pacientes hospitalizados por enfermedades médicas.

Adquirir y desarrollar actitudes y habilidades especificas para el manejo de pacientes con trastornos
mentales que requieran hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio por enfermedades médicas.

Adquirir conocimientos y habilidades en el disefio y aplicacidon de programas de atencidn a pacientes
ingresados en diferentes servicios del hospital.

Conocer los aspectos bdsicos de la organizacidn, funcionamiento y gestidén de los Centros de Atencién
Primaria de salud.

Adquirir conocimientos sobre las psicopatologias mas prevalentes en Atenciéon Primaria y sobre el
diagndstico diferencial.

Adquirir conocimientos sobre los trastornos somaticos asociados a la patologia mental.

Valorar el impacto de la enfermedad fisica sobre el estado mental y la calidad de vida del paciente y
de su familia.

Adquirir conocimientos sobre el seguimiento de los trastornos mentales graves en la comunidad.

Adquirir conocimientos sobre el seguimiento de los trastornos cronicos desde Atencidn Primaria.

Rotacién
Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
Especifica 4 meses Por concretar | Por concretar
(idealmente tras
rotatorio de

Interconsulta y Enlace)

Competencias:
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El programa de la especialidad menciona expresamente las siguientes:
e Psico-oncologia
e Neuropsicologia
e Psicogeriatria
e Cuidados Paliativos
e Salud Sexual y Reproductiva (Hay dispositivo para realizarla en Ferrol)
e Trastornos de la Conducta Alimentaria

Esta lista no es excluyente. Se pueden realizar dentro de este apartado otras rotaciones siempre y
cuando que estén adecuadamente justificadas. Por lo tanto, los aspectos concretos se
especificarian para cada residente y atendiendo a sus preferencias y a la oferta disponible.

En el area sanitaria de Ferrol contamos con los programas de Psicogeriatria y Salud Sexual y
Reproductiva. Otros programas que podrian considerarse dentro de esta formacidn especifica en
nuestra area sanitaria serian los siguientes:

- Programa de Prevencidn del Suicido (PPS). Atencidon ambulatoria de pacientes con ideacién y
conductas autolesivas. Ubicado en la planta 0, zona A del Hospital Naval.

- Programa Ambulatorio Intensivo para Alto Sufrimiento Psiquico (PAI-ASP). Atencién
ambulatoria de trastornos de personalidad graves. Ubicado en la planta 0 del Hospital Naval

Rotacion
Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
Libre Disposicion 3 meses Por concretar Por concretar

Competencias:

Para la organizacién de esta rotacion se tendran en cuenta los intereses y preferencias de los

residentes.
Rotacion
Denominacién Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
Atencion Primaria 3 meses Centros de Atencion | Lidia Sanchez
Primaria del PEAP

Competencias:
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e Elaborar informes clinicos.

dispositivos.

e Participar en las actividades de formacién.

e Participar en la consulta del médico de Atencidn Primaria, enfermeria, pediatria, trabajo social.

e Evaluar de forma directa los casos susceptibles de ser derivados a los Servicios de Salud Mental.

e Planificar, realizar y seguir los tratamientos psicoldgicos y psicoterapéuticos individuales, de pareja,
de familia y de grupo de trastornos reactivos y adaptativos y de los trastornos mentales y del
comportamiento mas prevalentes en la Atencidn Primaria.

e Participar en las reuniones de equipo y en las actividades organizativas y de coordinacidn con otros

e Participary colaborar en programas preventivos y de promocién de la salud.

Miércoles de docencia

Como asistente

Como ponente

Docencia con una periodicidad mensual, de 8:30 a 9:30

Sesién General Mensual CHUF, convocada por la Unidad de

Formacion especifica de Psicologia Clinica de 8:30 a 11:00.

Formacidn conjunta de residentes de la UDMSM de
12:30.

11:30 a

servicio/ Supervisién tutorial 12:30 a 13:30.

Formaciéon especifica de Psicologia Clinica/Comisiones del

Sesiones clinicas del servicio, de 13:30 a 15:00.

1 al afio

Miércoles clinico de 8:30 a 13:30 (bimensual)

1 al afio

Atencidon Continuada

Se requieren 5 tardes (15:00 hasta 22:00) por mes.

Lugar: Hospital Naval

Programa Transversal y Especifico Complementario del Residente (PTEC)
Ver programacion actualizada en la pagina web de la Comisién de Docencia

Tematicas Psicologia Clinica (durante los 4 afos de residen

cia):

e Bioética, ética asistencial y deontologia profesional.

e Organizacion y legislacion sanitaria.

e Gestidn clinica.
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e Metodologia de la Investigacion.

Actividades cientificas y de Investigacion

Se promovera desde la tutoria y el Servicio la realizacion de actividades de investigacidon en cualquiera de
sus modalidades: revisiones, investigaciones originales, tesis...

ROTACIONES EXTERNAS

El residente puede rotar voluntariamente en hospitales de prestigio tanto dentro, como fuera de
nuestro pais siempre que se cumplan las normas para las rotaciones externas del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y del SERGAS, la solicitud esté debidamente justificada y sea
aprobada por la Comisién de Docencia y ACIS.

La Comision de Docencia dispone de ayudas para rotaciones externas, matriculas de cursos y
asistencia a congresos y reuniones cientificas, convocandolas anualmente al final de cada curso.
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CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4

e Conocer y participar en programas de promocion y prevencion de la salud.

e Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes sobre la atencién a pacientes en situacién de crisis y
sus familiares.

e Conocer y aplicar criterios de indicacion de hospitalizacidn, tiempos estimados de ingreso,
indicaciones de altas, planificacidn del seguimiento ambulatorio, etc.

e Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la valoracion de pautas de tratamiento intensivo,
asi como para la coordinacidn en red con otros dispositivos asistenciales y profesionales.

e Conocer los psicofarmacos indicados en cada caso, criterios de aplicacidn, protocolos de seguimiento,
y los efectos colaterales.

e Adquirir cocimientos sobre las principales técnicas de exploracion neurolégica y los sindromes y
enfermedades neuroldgicas mas relevantes.

e Adquirir conocimientos de los factores mas relevantes en la coordinacién con los distintos dispositivos
y recursos de la red socio-sanitaria, desde una dptica de continuidad de cuidados.

e Adquirir experiencia en el manejo de técnicas y procedimientos de intervencién psicoldgica para los
procesos de agudizacion de patologias y crisis de urgencias.

e Adquirir experiencia en manejo de dindmicas grupales abiertas con usuarios en situacién de crisis vital
y/o vivencia psicopatoldgica intensa.

e Capacitar en el manejo clinico y seguimiento de las personas con trastornos mentales graves.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades especificas para evaluar las habilidades, potencial de
desarrollo y déficit de las personas con trastornos mentales graves.

e Identificar los factores de proteccién y de riesgo de discapacidad y de marginacién.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sobre los programas, técnicas y estrategias de
rehabilitacion de pacientes con trastornos mentales graves.

e Capacitar para la elaboracion, desarrollo y aplicacidn de planes individualizados de tratamiento para
pacientes con trastornos mentales graves,

e Capacitacidn en programas psicoeducativos a usuarios y familiares.

e Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el manejo clinico de la persona con trastorno
mental grave, en lo que se refiere al cumplimiento adecuado de las pautas de tratamiento.

e Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la coordinacidn con los diversos recursos socio-
sanitarios involucrados.

e Conocer los dispositivos sociales y sanitarios disponibles para la Unidad Docente Acreditada y los
criterios y procedimientos de coordinacién y derivacién.

e Conocer los aspectos socio-culturales que influyen en el concepto salud-enfermedad en la persona en
exclusion social e identificar sus recursos personales y familiares.
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Rotacién
Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
Hospitalizacién y Urgencias 4 meses U.H.P. Manolo Castro

Competencias:

Realizar acogida del paciente en situacion aguda y de crisis.

Realizar evaluacidon y diagndstico de los pacientes ingresados, con expresion de la gravedad,
evaluacion de la presencia de sintomas precoces de déficit, sintomas incapacitantes, curso vy
prondstico, e indicaciones de tratamiento integral, incluyendo programas psico-educativos.

Redactar historias clinicas e indicaciones e informes de alta.

Aplicacion de técnicas y pruebas de psicodiagndstico y evaluacién neuropsicoldgica, valoracién de
resultados, y elaboracién del informe con el correspondiente juicio clinico.

Atender e intervenir sobre pacientes ingresados: prevencion de recaidas, manejo de estrés, desarrollo
y aplicacion de técnicas dirigidas a mejorar la adherencia a los tratamientos, desarrollo de
procedimientos para mejorar la relacién del paciente con el personal sanitario, etc.

Realizar actividades de informacidn a familiares de los pacientes ingresados.

Elaborar planes de coordinacién con los dispositivos comunitarios para garantizar, al alta, la
continuidad de cuidados.

Realizar intervenciones individuales y de grupo y de programas para la reduccidon y control de
sintomatologia activa en procesos de descompensacion, en situaciones de crisis y en atencién a
urgencias. Prevencién de iatrogenias.

Participar en las sesiones clinicas. Presentacion de casos.

Rotacién
Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
Rehabilitacion 6 meses Hospital de Dia Paula Marcos

Competencias:
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Realizar adecuadamente la evaluaciéon, junto con el desarrollo y aplicacién de programas para
desarrollar y/o recuperar la capacidad de manejo personal, habitos de autocuidado y prevencién de
recaidas.

Desarrollar y aplicar programas y actividades encaminados a mejorar la integracidn social, familiar y
laboral.

Aplicar técnicas especificas de intervencidn psicoldgica para reduccion de déficit cognitivos,
emocionales y sociales.

Desarrollar intervenciones especificas para la mejora de la adherencia a los planes de tratamiento y la
utilizacién adecuada de los recursos de apoyo disponibles en la comunidad.

Desarrollar actividades de coordinacion con otros dispositivos sociales y sanitarios implicados en el
plan de tratamiento.

Desarrollar programas de preparacion y entrenamiento para una vida auténoma, con especial énfasis
en los aspectos convivenciales.

Desarrollar procedimientos para la participacién en la comunidad, incluyendo el aprendizaje de oficios
y la actividad laboral, las actividades académicas, etc.

Desarrollar actividades encaminadas a prevenir el estigma y la marginacion social.

Desarrollar programas de educacion psico-social dirigidos a la poblacidon o grupo al que pertenecen
los pacientes.

Entrenar a otros profesionales en la adquisicion y mejora de habilidades y recursos basicos para la
relacidon con personas con trastorno mental grave.

Nota aclaratoria: Debido a la rotacidon en Atencidn Primaria un dia a la semana, el martes, hasta el final
de la rotacion, el residente estara en el CAP de Serantes.

Miércoles de docencia

Como asistente Como ponente

Sesién General Mensual CHUF, convocada por la Unidad de
Docencia con una periodicidad mensual, de 8:30 a 9:30

Formacidn especifica de Psicologia Clinica de 8:30 a 11:00.

Formacidn conjunta de residentes de la UDMSM de 11:30 a
12:30.

Formaciéon especifica de Psicologia Clinica/Comisiones del
servicio/ Supervision tutorial 12:30 a 13:30.

Sesiones clinicas del servicio, de 13:30 a 15:00. 1 al afio

Miércoles clinico de 8:30 a 13:30 (bimensual) 1 al afio
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Atencidon Continuada

Se requieren 5 tardes (15:00 hasta 22:00) por mes. Lugar: Hospital Naval

Programa Transversal y Especifico Complementario del Residente (PTEC)

Ver programacion actualizada en la pagina web de la Comisidon de Docencia

Tematicas Psicologia Clinica (durante los 4 afios de residencia):
e Bioética, ética asistencial y deontologia profesional.
e Organizacién y legislacién sanitaria.
e Gestidn clinica.

e Metodologia de la Investigacidn.

Actividades cientificas y de Investigacion

Se promovera desde la tutoria y el Servicio la realizacion de actividades de investigacidon en cualquiera de
sus modalidades: revisiones, investigaciones originales, tesis...

ROTACIONES EXTERNAS

El residente puede rotar voluntariamente en hospitales de prestigio tanto dentro, como fuera de
nuestro pais siempre que se cumplan las normas para las rotaciones externas del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y del SERGAS, la solicitud esté debidamente justificada y sea
aprobada por la Comisién de Docencia y ACIS.

La Comision de Docencia dispone de ayudas para rotaciones externas, matriculas de cursos y
asistencia a congresos y reuniones cientificas, convocandolas anualmente al final de cada curso.
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