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1. LA UNIDAD DOCENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA DEL “COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE
FERROL”

El CHUF es una entidad publica dependiente de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad Gallega. Es
responsable de la asistencia especializada del drea de Ferrolterra, que cuenta con una poblacién de 186.088
habitantes (INE diciembre 2022).

El Servicio de Farmacia Hospitalaria tiene acreditacién para Formacién especializada. Tiene una éptima
carga asistencial, por lo que constituye un medio propicio para la capacitacién profesional del residente a
través del ejercicio progresivo de las funciones del Especialista. Las sesiones clinicas, rotaciones y cursos
permiten la adquisicion de conocimientos tedricos, estimulando la investigacidn cientifica y presentacién de

trabajos en congresos/reuniones y revistas especializadas.

1.1. El centro Docente
1.1.1. Comision de Docencia
1.1.1.1 Composicion y funciones
La Comision de Docencia en el Area Sanitaria de Ferrol estd formada por:

— Presidente/a (Jefe de estudios del Hospital)

— Vicepresidente/a (Jefe de Estudios de la UDMAFyC)

— Presidente/a de la Subcomision de Enfermeria de centro (miembro nato)

— Presidente/a de subcomision de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato)

— Presidente/a subcomision EIR de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato)

— Secretario/a

— 6 vocales representantes de los tutores (area quirurgica, area médica, servicios centrales, area ma-
terno infantil, drea de salud mental, y 1 tutor elegido por sorteo entre todos los tutores del drea con
mayor numero de acreditaciones para ponderacion)

— 6 vocales representantes de residentes (Area Quirurgica, Area Médica, Servicios Centrales, Area Ma-
terno Infantil y Area de Salud Mental y vocal representante de los EIR)

— 1 vocal representante general de los residentes (secretario suplente) (miembro nato)

— Tutor/es hospitalario de la UDMAFyC (solo uno de los tutores nombrados tendra derecho a voto)

— 1 vocal representante de la CC.AA.

— 1 vocal nombrado por la Junta de Personal

— Invitados: 1 representante de la biblioteca del centro por su vinculacién con la docencia, un repre-
sentante de la direccidn, tutores de las especialidades que no ocupen cargo de vocal y otros tutores

o coordinadores de unidades de especial afluencia de residentes
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e El presidente, tiene las funciones que se detallaran a continuacién en el apartado de funciones del
jefe de estudios.

e El vicepresidente de la comision, que sustituird al presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

¢ El Secretario de la Comisidn, con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma, sera designado por
la Gerencia o Direccién del hospital entre el personal de los servicios administrativos. De igual forma, se
designard como Secretario suplente al representante de residentes que sustituira al titular en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad. Correspondera al Secretario, ademas de las funciones previstas en la Ley
40/2015, las de atender al funcionamiento administrativo de la Comisidn de Docencia y al mantenimiento
de los archivos de la misma, donde se custodiardn los expedientes docentes de los especialistas en forma-
cion.

e Los vocales, a los que corresponderan las funciones que figuran en la Ley 40/2015, seran designados
de la forma siguiente:

a) Vocales en representacion de los tutores de los programas de formacion, elegidos, para un periodo

de dos aiios, entre los propios Tutores correspondientes a las siguientes areas: area médica, area quirurgica,
servicios centrales, materno/infantil, salud mental y un sexto vocal elegido por sorteo entre todos los tutores
del area con mayor niumero de acreditaciones para ponderacion.

b) Vocales en representacidén de los especialistas en formacion elegidos por los adscritos al centro

entre los que se encuentren realizando el segundo o sucesivos afios del programa de la especialidad, por un
periodo de dos afos. Las areas correspondientes coincidiendo con las de los tutores serdn area médica, area
quirdrgica, servicios centrales, materno/infantil, salud mental y el vocal representante de los EIR.

El vocal representante general de los residentes sera miembro nato.

c) Un vocal designado por la comunidad auténoma en cuyo territorio se encuentre el hospital.

d) Un vocal designado por la Junta de Personal.

e) Tutor/es hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria (solo uno de los

tutores tendra derecho a voto.

1.1.1.2 Jefatura de Estudios
El jefe de estudios de formacidn especializada sera designado en los términos que determine cada comu-
nidad auténoma, con sujecién a lo previsto en el articulo 10. 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre. Te-
niendo en cuenta las funciones de organizacidn de la formacion sanitaria especializada que corresponden a
los jefes de estudios de formacién especializada y de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartados 2,

3y 4,delaley44/2003, de 21 de noviembre, dichas funciones seran consideradas de gestién clinica y como
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tales deben ser evaluadas y reconocidas, correspondiendo a las comunidades auténomas regular los proce-

dimientos necesarios de reconocimiento, incentivacion y evaluacién periédica, de dichas funciones.

Corresponde al jefe de estudios la direccién y coordinacidn de las actividades de los tutores de programas
formativos, la supervision de la aplicacion practica de los programas formativos de las diferentes
especialidades, y la gestidn de los recursos materiales y personales especificamente adscritos a la actividad

docente del centro.

1.1.2. Subcomisién de Enfermeria
1.1.2.1 Composicion y funciones
Composicion:

La Subcomision de Enfermeria estard constituida, ademds de por los miembros enfermeros
pertenecientes a la CD Hospitalaria, por otros representantes de enfermeros tutores y residentes, con el fin
de facilitar la participacion y el trabajo de los aspectos mas especificos que deberan ser en todo caso elevados
para su ratificacion por la Comisién de Docencia.

Dicha subcomisién, como grupo de trabajo especifico no se requiere representacion de la Comunidad
Autdnoma, ni de la Direccién del Centro, pudiendo no obstante participar cuando se considere preciso por
los temas objeto de la Reuniodn.

Su composicidn es la siguiente:

— Jefe de estudios:

— Presidente/a: (presidente subcomisién de enfermeria de centro)

— Secretaria: secretaria de UDI

— Tutor EIR comunitaria: (enfermera especialista tutora centro de salud)

— Tutor EIR obstétrico ginecoldgica:(enfermera especialista tutora de enfermeria obstétrico-

ginecoldgica)

— Tutor EIR salud mental: (enfermera especialista tutora salud mental)

— Representante residente EIR comunitaria

— Representante residente EIR obstétrico-ginecoldgica

— Representante residente EIR de salud mental
Funciones:

Seran funciones de la Subcomision:

— La coordinacién y gestion de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacion.

— Las funciones de informacién, coordinacién, gestion y supervisién del desarrollo de los acuerdos

alcanzados en la Comisién de Docencia relativos a la formacidn EIR.

— La coordinacién con los distintos Dispositivos acreditados para la formacion EIR.
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— Elevar los acuerdos de la Subcomisidn en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados en
Comisidn de Docencia del Centro.
1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad

ESPECIALIDAD PLAZAS
ACREDITADAS

Analisis Clinicos 2

Anatomia Patoldgica

Anestesia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia.

Endocrinologia

Farmacia hospitalaria

Medicina Intensiva (UCI)

Medicina Interna

Microbiologia

Neumologia

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia

Oftalmologia

Pediatria y dreas Especificas

Radiodiagndstico

R R (R R RPR|IRIR[RIRIRR[R[R|IR|R|R|RLR|R

Urologia

Unidad Docente Multiprofesional Area Familiar Y Comunitaria 15 (Medicina FyC)
8 (Enfermeria FyC)

Unidad Docente Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica 2 (Enfermeria OBS)

Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental 1 Psiquiatria
2 Psicologia Clinica
2 EIR Salud Mental

TOTAL 50
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1.2. Estructura funcional de la Unidad Docente de FARMACIA HOSPITALARIA

1.2.1. Localizacién y estructura

El servicio de Farmacia esta situado en la planta baja del Hospital Naval (HN) del ASF.

1.2.2. Recursos humanos

La plantilla del Servicio de Farmacia Hospitalaria del CHUF esta conformada por 14 facultativos

especialistas.
Jefa de Servicio:
- Isaura Rodriguez Penin
Farmacéuticos/as Adjuntos:
- Jesus Balea Filgueiras
- Belén Bardan Garcia
- Antonia Casds Martinez
- Ana M2 Gonzalez Rodriguez
- Ménica Granero Ldpez
- Laura Lépez Sandomingo
- Bibiana Lépez Virtanen
- Ana Maria Montero Hernandez
- Isaura Pedreira Vazquez
- Iria Rodriguez Legazpi
- Beatriz Salazar Laya
- Roberto Taboada Ldpez

- Nieves Valcarce Pardeiro

Personal administrativo: Cuatro auxiliares administrativas.

Técnicos de farmacia: Quince técnicos.

Personal de enfermeria: Cinco enfermeros/as

Celadores: Dos celadores.

1.3. Dispositivos de la Unidad Docente

En el HN el servicio de Farmacia Hospitalaria estd distribuido del siguiente modo:

a) Area de almacenamiento.

b) Area administrativa y de gestién:
- Secretaria consultas externas.
- Unidad administrativa.

c) Area de dispensacién:
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- Zona de recepcion.
- Zona de dispensacién en Dosis Unitarias.
- Zona de dispensacién por stock en planta y prescripcién individualizada.

d) Despachos de farmacéuticos: 7 despachos

e) Biblioteca/sala de reuniones.

f) Area de almacenamiento de productos termolabiles.

g) Area de acondicionamiento de medicamentos para su dispensacién.

h) Area de elaboracién:

- Elaboracion de productos no estériles (Farmacotecnia)
- Elaboraciéon de productos estériles Salas Mysterium:
o Cabinas de flujo laminar horizontal.
o Cabinas de flujo laminar vertical.
i) Consultas externas
- Consulta externa de Onco-hematologia
- Consulta externa de Terapias Bioldgicas
- Consulta externa de Farmacia
- Consulta externa de Nutricién Enteral
NOTA:

En el 42 piso del Hospital naval del Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol se encuentra el Aula de
Simulacidon de Ferrol destinada al aprendizaje mediante cursos eminentemente practicos, y sesiones
periddicas previamente pactadas.

Constan de 1 Aula de Formacion (sala dotada con medios audiovisuales), 1 Aula de Simulacién Médica, 1
Aula de Simulacién Quirdrgica, 2 Aulas de Cuidados Criticos.

En nuestras instalaciones, contamos con el los medios humanos y materiales apropiado para el desarrollo
y capacitacion de habilidades técnicas, de interrelacion multiprofesional, encaminadas a mejorar la

seguridad clinica y del paciente, segun las ultimas recomendaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

1.4. Tutores (roles y responsabilidades)

Tutora: Iria Rodriguez Legazpi

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene la misidn
de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del
residente a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por el programa formativo de la

correspondiente especialidad.
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El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por lo que
mantendra con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad
docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho
proceso de aprendizaje, mantendrd entrevistas periddicas con otros tutores y profesionales que intervengan
en la formacién del residente, con los que analizard el proceso continuado de aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa que incluiran los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de
formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del programa y favoreciendo
el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

El tutor de la especialidad propondrd la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que aprobarad la
comision de docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que
serd aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate,
se entenderd sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por
el tutor en coordinacién con los responsables de los dispositivos asistenciales y demds tutores de residentes
que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacién de criterios
de troncalidad en la formacidn de especialistas, serd el mismo durante todo el periodo formativo, tendra
asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades autdnomas adoptardn las medidas necesarias para asegurar una adecuada dedicacion
de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria. El nombramiento del
tutor se efectuara por el procedimiento que determine cada comunidad auténoma, con sujecién a los
criterios generales que en su caso apruebe la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
entre profesionales previamente acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos integrados

en el centro o unidad docente y que ostenten el titulo de especialista que proceda.

1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)

El colaborador docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la unidad docente por
donde rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su formacion,
asumiendo la orientacidn, la supervisién y el control de las actividades realizadas por la persona
residente durante las rotaciones.

El colaborador docente participara activamente en la evaluacién del aprendizaje y las competencias
de la persona residente durante la rotacion, de forma coordinada con su tutor o tutora.

También desarrollan tareas de colaboracidon docente los profesionales que participan activamente

en actividades formativas especificas de los residentes, como cursos, talleres y otras actividades
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2. INFORMACION LOGISTICA

2.1. Toma de posesion

Se realizaran siguiendo las instrucciones que oficialmente indican cada afio desde el Ministerio de Sanidad
Consumo y Bienestar Social, una vez conocidas las plazas adjudicadas, la Unidad de docencia se pone en
contacto con todos los adjudicatarios por correo electrénico y telefonicamente para indicar y facilitar la in-
corporacion de los nuevos residentes.

El residente contactara con la secretaria de Docencia (UDI) donde se le indicara quien es su tutor y se le
informard de la fecha y hora del acto de acogida de residentes, que se celebra en la primera semana de su

incorporacion.

2.2. Documentacidn para la firma del contrato
ENTREGAR EN SECRETARIA DE LA UNIDAD DE DOCENCIA/PAT/Via telematica:
Ficha de datos personales (cubierta y con foto)
Certificado no delito sexuales

Compromiso de confidencialidad

ENTREGAR PARA FORMALIZACION DE CONTRATO:
2 fotos (tamafio carnet)

Fotocopia DNI

Fotocopia cartilla seguridad social

Fotocopia titulacidn exigida

Datos bancarios

Fotocopia otras titulaciones

Numero de colegiado

Acreditacion adjudicacion plaza / especialidad

Nota: todas las fotocopias deberan ir acompafiadas del original para a su compulsa

2.3. Derechos y deberes
LABOR DOCENTE
En los primeros dias, tras su incorporacién, deberdan nombrar un representante de los R-1.
Los residentes tendran obligacidn de asistir a las sesiones clinicas hospitalarias y demas actividades
docentes que se celebren.
El residente reflejara en su libro del especialista en formacion, de forma prospectiva, su participacién en

actividades asistenciales, docentes, de investigacidn y otros datos de interés curricular. Cada una de estas
10
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actividades debe ser visada por el responsable directo de la misma que, al mismo tiempo, incorporara las
observaciones que considere oportunas en relacién con las aptitudes y conducta profesional del residente.

Se llevara a cabo una evaluacién continuada, coordinada por el tutor y siguiendo el programa de la
especialidad pertinente, que culminara a final de afio con una evaluacién por el Comité de cada especialidad.

Los registros de la evaluacién continuada y el resultado de la evaluacién anual se remitirdn al Registro
Nacional de Residentes.

Cuando sea solicitado, la Comisidon de Docencia informard acerca de las rotaciones externas para ampliar
formacion en otros centros sujetos a la normativa de cada especialidad segun su duracion. El residente podra
solicitar permisos para asistir dentro del horario de trabajo a conferencias, cursillos, congresos u otros actos
relacionados con la especialidad en la que se esta formando siempre y cuando estén justificados. Para ser
computables en la evaluacién anual estas actividades deben contar con el reconocimiento de tutor y la

Comision de Docencia.

LABOR DE INVESTIGACION
En la intranet se puede consultar un procedimiento para solicitar apoyo metodolégico y estadisticoy a su

vez existe un correo genérico investigacion.ferrol@sergas.es para solicitar dicha cita de apoyo.

Toda actividad de investigacién debe ser conocida por el tutor y seguird los cauces de aprobacién
generales para los trabajos de investigacion en el hospital.

Las actividades en este campo quedaran también reflejadas en el libro del Especialista en Formacion.

LABOR ASISTENCIAL

Aligual que el resto de la plantilla los residentes, con independencia del afio de residencia y especialidad,
realizaran las guardias laborables de lunes a sdbado, y las festivas en domingo o festivos reconocidos en el
calendario laboral.

Al personal que realice guardias que supongan permanencia en el Centro, se le proporcionara todo lo
necesario para la misma (busca, cama, etc.)

El horario de guardia sera el marcado por la especialidad.

La direccién del centro garantizara la realizacion de al menos 3 guardias mensuales: 2 en dias laborables
y 1 en festivo (DOG de 24 de marzo de 1995), siendo aconsejable, para la mayoria de los especialistas en
formacidn, desde el punto de vista docente, la realizacion de 5 guardias mensuales: 4 en dias laborables y 1
en festivo. Por necesidades docentes y previo informe favorable de la Comisién de Docencia, se podra
solicitar un aumento en el numero de guardias, para los residentes de alguna especialidad concreta, no
debiendo sobrepasar el nimero de seis guardias mensuales.

Los residentes de Farmacia Hospitalaria del CHUF realizan sus guardias del primer afio de formacidn
acompaiados por un farmacéutico adjunto.

11
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La prestacion de servicios docente-asistencial del residente sera en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo al Sistema Sanitario Publico, por lo que dicha prestacién de servicios serd incompatible con la
realizacién de cualquier otra actividad publica o privada en los términos previstos por la Ley 53/1984 de 26

de diciembre de Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad progresiva del Residente (articulo 15 del RD 183/2008):

1. El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
implica la prestacion profesional de servicios por parte de los titulados universitarios que cursan los
programas oficiales de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud.

Dicho sistema formativo implicara la asuncién progresiva de responsabilidades en la especialidad que
se esté cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la adquisicidn de las
competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio auténomo de la profesion sanitaria de especialista.

2. En aplicacién del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes se
someteran a las indicaciones de los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro
o unidad, sin perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como
consecuencia de dicha relacion.

3. La supervisidon de residentes de primer afio serd de presencia fisica y se llevard a cabo por los
profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por los que el personal
en formacién esté rotando o prestando servicios de atencién continuada.

Los mencionados especialistas visaran por escrito las altas, bajas y demas documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.

4. La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacidn tendra caracter
progresivo.

A estos efectos, el tutor del residente podrad impartir, tanto a este como a los especialistas que presten
servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de
responsabilidad de los residentes a su cargo, seglun las caracteristicas de la especialidad y el proceso
individual de adquisicidn de competencias.

En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la unidad en
la que preste servicios, podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere necesario.

5. Las comisiones de docencia elaborardn protocolos escritos de actuacidn para graduar la supervision
de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales significativas, con referencia especial
al area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de interés.

Dichos protocolos se elevaran a los érganos de direccidon del correspondiente centro o unidad para
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que el jefe de estudios de formacion especializada consensue con ellos su aplicacién y revisidn periddica.

PARTICIPACION EN COMISIONES
Los residentes tienen representacién en los siguientes organos de participacion: Comisiones vy

Subcomisiones de Docencia, Comisiones Asistenciales y otros Comités técnicos.

2.4. Lenceria

El centro suministrara la ropa de uso sanitario necesaria (batas, zuecos, etc.).

2.5. Salario

Las retribuciones a percibir por el trabajador residente comprenderdn los siguientes conceptos:
A) Sueldo base: el que se corresponda con el titulo exigido para el acceso a la plaza de especialista en
formacion adjudicada
B) Complementos en base a la normativa vigente

Las retribuciones previstas en esta clausula se actualizaran de acuerdo con las previsiones contenidas en

las leyes anuales de presupuestos y con lo que establezca el convenio colectivo que resulte de aplicacidn.

2.6. Solicitud de acceso a IANUS (historia clinica electrénica)
Al residente se le facilitara el formulario para la solicitud de usuario de informatica, con acceso a IANUS y
correo electrénico, desde la Unidad de Docencia se le indicard al servicio de Informatica que tipo de acceso

tendrdn, atendiendo a su grado de responsabilidad.

2.7. Normas para solicitud y concesion de permisos
El personal residente, para los efectos de régimen de permisos y licencias, recibird el mismo tratamiento

que el personal estatutario de la institucidén en que preste servicios.

2.7.1. Impresos

Estan a disposicién de todo el personal en la Intranet.

2.7.2. Vacaciones

Se solicitaran a través del programa FIDES.

2.7.3. Dias de libre disposicion

Se solicitaran a través del programa FIDES.

13
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3. LA ESPECIALIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA

3.1. Definicion de la especialidad.

Farmacia Hospitalaria es una especialidad en Ciencias de la Salud que se ocupa de satisfacer las necesi-
dades farmacéuticas de la poblacidn atendida a través de procesos relacionados con la disponibilidad e in-
formacidn de medicamentos, asi como de todas aquellas actividades orientadas a conseguir una utilizacién
apropiada, segura y eficiente de los medicamentos y de los productos sanitarios.

La misidn del servicio de Farmacia del ASF es contribuir en el proceso asistencial promoviendo la atencidn
farmacéutica basada en la evidencia cientifica, con criterios de eficacia, seguridad, y eficiencia en la gestién
de los recursos disponibles, llevando a cabo la identificacidn y gestién de riesgos y favoreciendo la docencia
e investigacion para el desarrollo de sus trabajadores, asi como la colaboracién con el resto del equipo asis-
tencial. Todo ello en la busqueda de la mejora del estado de salud, la humanizacidn en la atencién y la calidad
de vida de los usuarios, en el marco de mejora continua del ASF que garantice la continuidad asistencial de
los pacientes.

El perfil profesional del farmacéutico de hospital debe integrar las actividades tradicionales y clinicas del
farmacéutico con las normas deontoldgicas, contribuyendo a mejorar la salud y calidad de vida de los pa-
cientes, mediante el uso seguro y eficiente de los medicamentos. En este contexto, el farmacéutico de hos-
pital desarrolla sus funciones prestando un servicio integrado con otras actividades de la atencion hospitala-
ria, sin perjuicio de asumir, dentro del equipo asistencial, su propia responsabilidad en el disefio, monitori-
zacién y evaluacion de la farmacoterapia y sus resultados en el paciente.

Las funciones que lleva a cabo el farmacéutico hospitalario en los dmbitos asistencial, de la gestién y de
la docencia e investigacidn, se inscriben en el marco de las previsiones contenidas en el RD 1/2015, de 24 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios, y en las distintas leyes de ordenacién farmacéutica de las comunidades auténomas que

en cada caso resulten de aplicacién.

3.2 Normativa.

- LlaLey 44/2003E de 21 de noviembre, de ordenacidén de las profesiones sanitarias. El capitulo IlI,

del titulo Il de esta Ley (articulos 15 a 32) estd monograficamente destinado a la formacion
especializada en Ciencias de la Salud y sus previsiones han sido desarrolladas por las disposiciones

gue se citan en los parrafos siguientes.

- Real Decreto 1146/2006 &, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de

residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.
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- Real Decreto 183/2008 [, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades

en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria

especializada.

- Resolucién de 21 de marzo de 2018 =, de la Direccién General de Ordenacidn Profesional, por la

gue se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las

evaluaciones de los especialistas en formacion y Resolucion de 3 de julio de 2018 T2, de la Direccién

General de Ordenacion Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018.

- Real Decreto 589/2022 [&, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las

especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo
titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacién especifica, y la
revisién de los establecidos, y el acceso y la formacién de las dreas de capacitacion especifica; y se
establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién en
especialidades en Ciencias de la Salud.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos

Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién
especializada y al nombramiento del tutor.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos

Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente

por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

3.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad

El Programa Formativo de Farmacia Hospitalaria fue aprobado por la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion del Ministerio de educacidn y Ciencia por resolucién de fecha 20 de mayo de 1999.

Se puede consultar los distintos programas e informaciéon del consejo nacional de especialistas en cien-
cias de la salud en el siguiente enlace:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejoNacio-

nal/home.htm
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4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA

4.1 Objetivo general de la formacion

El objetivo final del presente programa es conseguir especialistas competentes y bien preparados que
sean capaces de ser reconocidos como tales, siendo autosuficientes y estando capacitados para asumir la
totalidad de las funciones profesionales actuales de la especialidad y las que el futuro aporte segun su evo-
lucion. Por tanto, el especialista en Farmacia Hospitalaria debe ser capaz de sentar las indicaciones de los
distintos procedimientos diagnésticos y terapéuticos de las diferentes areas de la especialidad, asi como de
realizarlos, interpretarlos aplicarlos y explicarlos adecuadamente.

La formacidn debe capacitar al especialista sentando las bases para que pueda incorporar a la practica
diaria de su profesion los avances que se produzcan en su especialidad y en otras areas de conocimiento de
interés para mejorar la atencién a los ciudadanos. Por ello, el programa formativo de esta especialidad per-
sigue cumplir los siguientes objetivos:

I. COMPETENCIAS EN EL AMBITO ASISTENCIAL

a) Garantizar y asumir la responsabilidad técnica de la adquisicidn, calidad, correcta conservacion, co-
bertura de las necesidades, custodia, y dispensacion de los medicamentos precisos para las actividades
intrahospitalarias y para tratamientos extrahospitalarios, que requieran una particular vigilancia, super-
vision y control de conformidad con la calificacion otorgada por la Agencia Espaiiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios para tales medicamentos.

b) Realizar la preparacion, correcta conservacion, cobertura de las necesidades, custodia, y dispensa-
ciéon de formulas magistrales o preparados oficinales para las actividades intrahospitalarias.

c) Establecer un sistema eficaz y seguro de distribucién y dispensacion de medicamentos y productos
sanitarios, tomando las medidas necesarias para garantizar su correcta administracion. Dispensar los me-
dicamentos de uso hospitalario prescritos a pacientes no ingresados.

d) Establecer un sistema de farmacovigilancia intrahospitalario y colaborar con el Sistema Espafiol de
Farmacovigilancia a través de los centros autonémicos.

e) Desarrollar actividades de farmacocinética clinica y farmacogenética encaminadas a la individuali-
zacioén posolégica para aquellos pacientes y medicamentos que lo requieran.

f) Colaborar activamente en el soporte nutricional del paciente.

g) Realizar el seguimiento de los tratamientos farmacoterapéuticos de los pacientes.

h) Realizar cuantas funciones puedan redundar en un mejor uso y control de los medicamentos y pro-

ductos sanitarios.

Il. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LA GESTION
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a) Participar y coordinar la seleccidn y evaluacion cientifica de los medicamentos y productos sanita-
rios del hospital a efectos de asegurar la efectividad, seguridad y eficiencia de los mismos. Participar ac-
tivamente en la edicidn, difusion y actualizacién periddica de la guia farmacoterapéutica.

b) Participar en la gestidn de las adquisiciones de medicamentos y productos sanitarios del hospital a
efectos de asegurar la eficiencia y seguridad de los mismos. Informar del gasto en medicamentos.

c) Establecer una sistematica para el seguimiento presupuestario.

d) Participar en la implantacion, desarrollo y seguimiento de protocolos farmacoterapéuticos.

e) Colaborar con las estructuras de atencidn primaria y especializada del 4rea en el uso racional de los
medicamentos.

f) Velar por el cumplimiento de la legislacion sobre medicamentos que requieran un control especial.

g) Establecer y participar en programas de Garantia de Calidad del servicio y del hospital.

h) Participar en la Comisiones Clinicas en las que se tomen decisiones farmacoterapéuticas y en aque-

llas otras en las que pueda ser Util su conocimiento.

[Il. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DOCENTE
a) Establecer un servicio de informacion de medicamentos para todo el personal sanitario, asi como
para la poblacidn asistida.
b) Llevar a cabo actividades educativas sobre cuestiones de su competencia dirigidas al personal sani-
tario del hospital y a los pacientes.

c) Colaborar con la docencia de grado y postgrado de los profesionales sanitarios.

IV. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION
a) Elaborar estudios sistematicos de utilizacién de medicamentos.
b) Efectuar trabajos de investigacidn propios o en colaboracién con otras unidades o servicios.
c) Participar en los ensayos clinicos de medicamentos y productos sanitarios y custodiar y dispensar
los productos en fase de investigacion clinica.
d) Participar en la evaluacidon econémica de tecnologias sanitarias.
e) Realizar proyectos de investigacidn relacionados con la calidad asistencial y los sistemas de infor-

macion sanitaria.

OBJETIVOS DOCENTES (Conocimientos y habilidades)

Conocimientos
- Aprendizaje de los conocimientos tedrico-practicos de la especialidad.
- Capacitacién para jerarquizar los conocimientos por su importancia.

- Capacitacién para la aplicacién de la informacién tedrica en la practica.
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Habilidades
- Desarrollar la destreza suficiente en las técnicas inherentes a la especialidad, para solventar
problemas concretos.
- Dotar de eficacia practica a la hora de aplicar las técnicas.

- Favorecer la adopcion de una escala de prioridades de actuacién practica.

OBIJETIVOS ASISTENCIALES
La labor fundamental del Residente es la de formarse adecuadamente para el desempeiio futuro de su

trabajo como especialista en Farmacia Hospitalaria.

OTROS OBJETIVOS
Actitudes
- Formar la actitud de responsabilidad ante el enfermo y la sociedad y promover la buena relacidn con
los pacientes, familiares y en el equipo de trabajo multidisciplinar.
- Desarrollar la capacidad de autoformacién y autoevaluacién.
- Capacitacion para el estudio, la buena utilizacién de las fuentes de conocimiento, la docencia y la

investigacion

NIVELES DE RESPONSABILIDAD / GRADO DE SUPERVISION EN LAS HABILIDADES A ADQUIRIR DURANTE
LA FORMACION.

En cuanto a los niveles de responsabilidad, no es posible que los especialistas en formacién lleguen a ser
plenamente competentes en todos y cada uno de los aspectos que integran la especialidad y por lo tanto
debe diferenciarse entre conocimientos y habilidades adquiridas por una parte y por otra, las experiencias
basicas alcanzadas. Los niveles de responsabilidad tienen relacién con la experiencia. Hay procedimientos y
exploraciones no habituales o muy complejas ejecutadas por el especialista de plantilla del servicio en las
que la participacién del residente es menor, no obstante, estas actividades deben formar parte de los pro-
gramas de especializacidn pues el residente debe disponer de cierto grado de experiencia en los mismos. En
otras ocasiones el residente participa como observador o como ayudante, a fin de adquirir el conocimiento
y comprension de determinados procedimientos complejos sin contar con experiencia practica directa sobre
los mismos. En parecida situacion se encuentra la denominada experiencia opcional en la que experiencia
practica no es esencial, pero se requieren ciertos conocimientos tedricos. A la vista de lo anterior y con ca-

racter general pueden distinguirse los siguientes niveles de responsabilidad:
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Nivel de responsabilidad 1: son actividades realizadas directamente por el Residente sin necesidad

de una tutorizacion directa. El Residente ejecuta y posteriormente informa.

¢ Nivel de responsabilidad 2: son actividades realizadas directamente por el Residente bajo supervi-
siéon del especialista encargado.

¢ Nivel de responsabilidad 3: son actividades realizadas por el personal sanitario del Centro y obser-

vadas y/o asistidas en su ejecucién por el Residente.

4.2 Organizacidn de la tutoria.

Las principales funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso
de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del programa vy
favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora
del residente.

El tutor/a propondra la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, que aprobara la comisién de
docencia con sujecidon a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que sera
aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entenderad sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el
tutor/a en coordinacion con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes
que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor/a realizara las entrevista tutor-residente periddicamente, segun lo establecido en el RD 183/2008,
de 8 de febrero, son obligatorias cuatro entrevistas tutor-residente al afio. Estas se realizaran
aproximadamente durante los meses de junio, octubre, enero y abril y el contenido bdsico de las mismas
serd el siguiente:

e Organizacion sobre rotaciones y objetivos especificos a alcanzar en el afio.

e Evolucidén de la formacién tedrica y asistencial.

e Planificar posibles modificaciones individualizadas de la guia formativa.

e Programacién de sesiones clinicas y su contenido.

e Formacion cientifica. Cursos y asistencia a congresos. Actividades formativas impartidas.
e Resultado de evaluaciones y sugerencias para modificar la guia formativa.

e Discusion razonada de la memoria de cada rotacién.

El Tutor dispone de un dia liberado de labor asistencial al mes, destinado a realizar las labores adminis-
trativas necesarias, entrevistas a los residentes, etc.; ademas de acudir a la reunion de la Comision de Do-
cencia del centro. El resto de los dias del mes esta siempre disponible para solucionar cualquier problema

que surja relacionado con la Docencia.

19



.|.(%D.|. XUNTH DE GHLIC[H SERVIZO ﬁaCi AXENCIA DE

W M| CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO , soor
+1+ DE SAUDE  AREA SANITARIA DE FERROL

El tutor/a estara al tanto de las evaluaciones de las rotaciones fuera de la propia unidad y participara en
el comité de Evaluacidn anual y final de cada residente, asi mismo tendra en cuenta la actividad de formacion
del residente, la actividad investigadora y el resultado de encuestas sobre el grado de satisfaccion con la
calidad docente.

Para facilitar la labor tutorial y la evaluacién anual, el residente debe entregar al final de afio de

residencia seglin los modelos elaborados por la Comision de Docencia lo siguiente:

e Memoria anual que incluye:
o Descripcion del trabajo realizado en cada una de las rotaciones, adquisicion de
conocimientos y habilidades.
o Actividad realizada
o Resumen de los cursos del programa comun y especifico complementario realizados
o Reflexidn critica de cada rotacion

e Ficha de evaluacion de actividades complementarias, supervisada por el tutor.

En la Intranet del ASF, en el apartado de la Unidad de Docencia se encuentran disponibles todos los
documentos y la informacidn necesaria para el residente:
1. Programa Comun y Especifico complementario
. Normativa de la Comisién de Docencia

. Normativa de la Formacidn Sanitaria Especializada.

2

3

4. Regulacién de rotaciones externas.

5. Modelo de incidencias en las guardias.

6. Protocolo de supervision de los residentes en las guardias. (Area de urgencias)

7. Plan de gestion de calidad docente de la formacion sanitaria especializada del ASF

8. Documentos evaluacién: instrucciones, ficha evaluacién de rotaciones, ficha de evaluacién de
actividades complementarias, ficha de evaluacién ponderada.

9. Instrucciones para ayudas en rotaciones externas, cursos y congresos.

4.3 Plan de evaluacion: evaluacion formativa, anual y final.
Las evaluaciones deberan ser motivadas y basadas en datos acreditados, se constituird un Comité de

Evaluacién cuya funcion serd la evaluacidn anual y final de los Especialistas en formacion.

4.3.1 Evaluaciéon formativa/continuada
La evaluacién formativa tiene como finalidad el seguimiento del progreso en el aprendizaje del residente,

su adquisicion de competencias y la consecucidn de los objetivos establecidos en el programa de formacidn,
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identificando y planificando cuando proceda las actividades especificas para alcanzarlas.
Esta evaluacion se llevara a cabo mediante las entrevistas tutor-residente, la valoracion de la memoria de

actividades y los informes de los colaboradores docentes de cada rotacién.

4.3.2 Evaluacién sumativa
La evaluacién sumativa anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual de
formacidn (PIF), al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo de la especialidad.
Segun la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccidon General de Ordenacién Profesional, se aprueban
las siguientes directrices basicas para las evaluaciones de los especialistas en formacion:
El tutor elaborard un informe de evaluacion anual, segin el cual el Comité de Evaluacién decide la
calificacion anual del residente:
POSITIVA: Calificacién Global anual 25
NEGATIVA (recuperable): Calificacidon Global anual <5 o imposibilidad de prestacién de servicios

superior al 25% de la jornada anual.

Se realizara Evaluacion Final tras la evaluacidn positiva del ultimo afio de residencia
POSITIVA. La media de calificaciones estd entre 5y 7,5
POSITIVA DESTACADO. La media de calificaciones es > de 7,5
NEGATIVA. Media de las calificaciones del residente es < 5. Debe acreditarse la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia

de resultado.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

Informes de Rotaciones 65 % + Actividades complementarias 10% + Informe del tutor 25%

A. Ponderacion de los informes de rotaciones 65%:

Duracion (meses) x Calificacién de la rotacién / 11 meses

Para cada rotacion se elaborard una FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES segin el modelo aprobado
por la comisidon de docencia, disponible en la Intranet de la UDI en donde se incluye:
Evaluacidn cualitativa del cumplimiento de objetivos de cada rotacion.

Definidos previamente con el nivel de responsabilidad que le corresponda y que seran evaluados por 2-3
adjuntos por cada rotacion. (Total/parcial/no conseguido)
Nivel de Conocimientos y habilidades (A):

Conocimientos adquiridos, razonamiento/valoracion del problema, capacidad para tomar decisiones,

habilidades, uso racional de recursos, seguridad del paciente.
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Evaluacién de 1a 10
Nivel de Actitudes (B):

Motivacidn, puntualidad/asistencia, comunicacién con el paciente y la familia, trabajo en equipo, valores
éticos y profesionales.

Evaluacion de 1a 10

Calificacidn global de la rotacion = 70% A + 30% B
NOTA: Respecto a las evaluaciones negativas.

La evaluacién negativa de los items del apartado A, conllevard necesariamente una propuesta de
evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

La evaluacién negativa de los items del apartado B, puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del

afo de formacién que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluacién negativa.

Actividades complementarias 10%:

Publicaciones, comunicaciones/péster, asistencia a cursos/talleres, sesiones clinicas, proyectos
investigacion.
NIVEL PUBLICACIONES COMUNICACION ORAL POSTER
INTERNACIONAL 0,3 0,2 0,1
NACIONAL 0,2 0,1 0,05
AUTONOMICA 0,1 0,05 0,02

Asistencia curso/taller

(minimo 10 horas)

Ponente curso/taller

(minimo 2 horas)

Ponente en sesiones

Participacion en proyectos

de investigacion

0,02-0,1
(valorar duracién y
complejidad)

Hasta 0,2
(valorar duraciény
complejidad)

- En el servicio/unidad hasta
0,01

- Generales/hospitalarias
hasta 0,02

0,05-0,2
(valorar implicacién
y tipo de proyecto)

3. Calificaciéon anual del tutor 25%:

Entrevistas trimestrales, libro del residente, informes de jefes asistenciales, valoracién cualitativa de

cada rotacion.

Evaluacion
cuantitativa

Evaluacion cualitativa

1-2

apartado correspondiente.

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse areas de mejora en el

3-4

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un periodo
complementario de formacion. Deben proponerse areas de mejora en el apartado correspondiente
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y sugerir la duracién del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sdlo alcanzan esta calificacién un
10 nuamero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados
de la promocidn o con otras promociones anteriores de residentes calificados como muy buenos

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.
Se indican las revistas especializadas disponibles, recomendadas disponibles a través de Biblosaude —

Mergullador https://bibliosaude.sergas.gal/Paxinas/web.aspx, catdlogo de publicaciones electrénicas,

auspiciado por la Conselleria de Sanidad, en el que se ofrece el listado de revistas electrénicas con acceso en

internet a texto completo. Ademas, también existe acceso directo a la revista Uptodate®.
A continuacidn, se enumeran las revistas de acceso electrénico de mayor interés en la Especialidad:

- Farmacia Hospitalaria (https://www.sefh.es/revista-farmacia-hospitalaria.php )

- Boletin Farmacoterapéutico Andaluz (http://www.cadime.es/es/boletines publicados.cfm )

- American Journal of Health-System Pharmacy (acceso a través de Bibliosaude)
- European Journal of Hospital Pharmacy (acceso a través de Bibliosaude)

- Annals of Pharmacotherapy (acceso a través de Bibliosaude)

- Pharmacotherapy (acceso a través de Bibliosaude)

- Nutricion Hospitalaria (acceso a través de Bibliosaude)

- Journal of Parenteral and Enteral Nutrition (acceso a través de Bibliosaude)

- Clinical Nutrition (acceso a través de Bibliosaude)

- Revista de Calidad Asistencial (acceso a través de Bibliosaude)

- Revista Espafiola de Quimioterapia (acceso a través de Bibliosaude)

Si no existen determinados articulos, pueden ser solicitados en la Biblioteca, que gestiona su localizacién

y adquisicidn gratuita por medio de convenios y conciertos con otras Bibliotecas hospitalarias.
e Instituciones y Sociedades Cientificas

- Conselleria de Sanidad: http://www.sergas.es
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- Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria: https://www.sefh.es/

- American Society of Health-System Pharmacists: http://www.ashp.org/rtp/

- European Association of Hospital Pharmacy: http://www.eahp.eu/

e Otros recursos online de interés para el residente
- Micromedex (acceso a través de Bibliosaude)

- BotPlus (https://botplusweb.portalfarma.com/ )

- Vademecum (acceso a través de la intranet de Farmacia)

- Boletines de ISMP Espafia (http://www.ismp-espana.org/ficheros/index/ )

Por otra parte, es caracteristica general de la formacidn la utilizacién de «guias de procedimientos»

estandarizados para documentar las capacidades y la experiencia obtenidas.

4.5 Programa tedrico complementario y desarrollo del Itinerario formativo

Programa tedrico comun y especifico complementario

1. La formacion tedrica de la especialidad sera responsabilidad del residente, asesorado por los ad-
juntos responsables de las rotaciones que esté realizando.

2. La Comisién de Docencia y la Unidad de Formacion Continuada del CHUF organizan un programa
de formaciéon comun complementario y un programa especifico para esta especialidad, en colaboracion
con el servicio de Farmacia Hospitalaria.

El residente debe asistir a estas actividades de manera obligatoria segln su afio de residencia. La asis-
tencia a actividades de manera voluntaria serd valorada favorablemente en el informe del tutor.
Algunos de estos cursos son organizados por Formacidon Continuada para facultativos, pero serdn reser-
vadas plazas para los residentes.
Cursos del programa especifico complementario que es obligatorios realizar en algin momento durante
los afios de residencia:
- Ferramentas de calidade e norma UNE EN ISO 9001
- Xestién de calidade. Procesos e auditorias

3. Ademas de las actividades formativas del CHUF es aconsejable que los residentes asistan a cursos
y congresos especificos de la especialidad. Para estos cursos pueden optar a ayudas econdmicas gestio-
nadas por la Comisiéon de Docencia. Algunos de ellos son:

a. Curso Bienvenida residentes de primer afio de la SEFH (R1)
b. Congreso nacional de la SEFH (R2)

c. Curso Farmacia Clinica Joaquim Bonal, organizado por el hospital Santa Creu y Sant Pau (R3)
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d. Curso AULAFIR, organizado por la SEFH (R4)
e. Jornada 4FIR, organizada por la SEFH (R4)
f. Otros congresos de interés:
- Congreso de la Sociedad Espafiola de Nutricién Enteral y Parenteral
- Congreso de la European Hospital Pharmacy Association
- Congreso Nacional de Atencidn Sanitaria al Paciente Crénico
g. Se asistira a otros cursos, tanto locales como nacionales, que se consideren de interés por

parte del Servicio de Farmacia.

Rotaciones:

Para alcanzar las competencias propias del especialista en Farmacia Hospitalaria, el residente ha de ro-
tar por las diferentes estructuras que forman la Unidad Docente, de modo que se cubran todas las necesi-
dades formativas.

Las rotaciones establecidas en nuestra Unidad Docente se han adaptado, segun las caracteristicas de
nuestra area sanitaria, a las recomendadas en el Programa Formativo Oficial de la Especialidad. La distribu-
cion por las distintas areas asistenciales se detalla a continuacién de manera orientativa, pudiendo ser mo-
dificada en funcién de cambios organizativos del servicio o de las necesidades particulares de formacién de
cada residente, siempre de manera consensuada con el tutor y cuando proceda con la aprobacién de la co-

misién de docencia.

Rotaciones de R1:
1. Rotacion inicial por las areas bdasicas del servicio de Farmacia (4 meses):
a. Recepcion, almacenamiento y conservacion de medicamentos. Control de botiquines
b. Rotacidn bdasica por el drea de dispensacién
c. Rotacidn basica en consultas externas de Farmacia
d. Rotacién basica en informaciéon de medicamentos
e. Rotacion basica por la unidad de elaboracidon de medicamentos
2. Dispensacion de medicamentos, monitorizacién farmacoterapéutica en pacientes ingresados. Terapia
antiinfecciosa. Acondicionamiento de medicamentos
3. Nutricion enteral domiciliaria
4. Ensayos clinicos
5. Coordinacidn con Atencién Primaria

6. Continuidad asistencial
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7. Farmacovigilancia y Gestidn del riesgo
Rotaciones de R2:
1. Dispensacién de medicamentos, monitorizacidon farmacoterapéutica en pacientes ingresados. Terapia
antiinfecciosa. Acondicionamiento de medicamentos
2. Nutricion enteral domiciliaria
3. Elaboracidn y control de formas farmacéuticas, mezclas intravenosas y otros preparados estériles y
Nutricidn artificial
4. Farmacia oncolégica
a. Hospital de dia de Oncohematologia
b. Consulta externa
c. Paciente ingresado
5. Atencion farmacéutica en terapias bioldgicas:
a. Hospital de dia
b. Consulta externa
6. Farmacovigilancia y Gestion del riesgo
Rotaciones de R3:
1.Elaboracidn y control de formas farmacéuticas, mezclas intravenosas y otros preparados estériles
2. Nutricion artificial
3. Farmacia oncoldgica
a. Hospital de dia de Oncohematologia
b. Consulta externa
c. Paciente ingresado
4. Atencion farmacéutica en terapias bioldgicas:
a. Hospital de dia
b. Consulta externa
5. Farmacocinética clinica
6. Hospital de dia Oncologia
7. Atencion farmacoterapéutica en consulta externa de Farmacia
8. Consulta de VIH (UEIN)
9. Gestion de stocks, Gestidon de servicio
10. Rotacién externa
Rotaciones de R4:
1. Atencién farmacoterapéutica sociosanitaria

2. Unidades de hospitalizacion
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3. Atencion Primaria

4. Rotacién externa

Los residentes en los dos ultimos afios pueden solicitar rotaciones externas, es decir, periodos
formativos en otros centros o dispositivos no previstos en el programa de formacién ni en la acreditacion
otorgada en el centro o unidad docente. Deben ser propuestas por el tutor y aprobadas por la Comisidn de
Docencia. Para estas rotaciones pueden optar a ayudas econdmicas gestionadas por la Comisién de
Docencia (ver normativa en la intranet - Unidad de Docencia e Investigacion).

En nuestra area sanitaria se recomiendan como rotaciones externas:

- Unidad de Farmacocinética Clinica.

- Unidad de Investigacién.

- Unidad de Urgencias.

Cuadro resumen orientativo del programa de Formacion:

Nutricién enteral domiciliaria

Nutricién Enteral Domiciliaria

Gestion de stocks, Rotacion
gestion del servicio externa

UEIN Unidades de hospitalizacion Rotacion externa

Actividades permanentes de caracter transversal:
1) Docencia. Actividades formativas. 2) Gestion del riesgo. 3) Gestidn de la calidad. 4) Sistemas de informacion y logistica. 5) Investigacidn. Estudios de utilizacién de
medicamentos. 6) Relaciones institucionales y profesionales. 7) Relacion farmacéutico-paciente.

UH: Unidad de hospitalizacion, FCC: Farmacocinética clinica, UEIN: Unidad de Enfermedades Infecciosas.
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“FARMACIA HOSPITALARIA”

PRIMER ANO - R1
Objetivos del periodo formativo de R1

Generales: Adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar con eficacia
las competencias profesionales del farmacéutico hospitalario. El periodo de formacidn debera proveer las bases que
aseguren la capacidad del residente para el autoaprendizaje y la formacién continuada a lo largo de su vida
profesional, a fin de actualizar sus competencias profesionales y adquirir conocimientos en organizacion sanitaria y
gestion clinica.

Especificos:

- Adquirir los conocimientos basicos necesarios para el trabajo diario en las diferentes areas del Servicio de
Farmacia.

- Asumir la validacién de la prescripciéon y la dispensaciéon de medicamentos como una responsabilidad basica de
la labor asistencial, y la importancia que tiene un sistema de dispensacién individualizada de medicamentos como
base para la realizacién de las actividades clinicas que se han de realizar. Desarrollar sistemas de dispensacién que
garanticen: seguridad (administracién del medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via prescrita), eficiencia
(utilizacién eficiente del personal implicado en el proceso prescripcién-dispensacién-administracién) y control
(disminucién de stocks no controlados y pérdidas y conocimiento de la utilizacién de medicamentos en el Hospital).

- Conocer las normas de acondicionamiento de medicamentos para su dispensacién y control del proceso.

Rotaciones R1

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del

p p . servicio.
ROTACION INICIAL POR LAS AREAS Area de Dispensacion.
p 4 MESES . . Responsables:
BASICAS Servicio de Farmacia. i i i
Belén Bardan Garcia

Ménica Granero Lépez

Competencias:

1. Conocer las normas de recepcién, almacenamiento y conservacién de medicamentos para asegurar la
correcta disponibilidad de los medicamentos en el momento de uso.

2. Conocer y supervisar el cumplimiento de las normas de almacenamiento y conservacion de los
medicamentos en los botiquines de planta y controlar los aspectos bdsicos de su utilizacion.

3. Conocer el funcionamiento bdsico del d4rea de Dispensacién (conocimiento de la guia
farmacoterapéutica, los distintos sistemas de distribucién de medicamentos, y la dispensacion de
medicacidn al alta hospitalaria).

4. Conocer las actividades basicas desarrolladas en las consultas externas de farmacia.

5. Conocer y apreciar la importancia de la informacidon de medicamentos, como base para prevenir o
resolver los problemas farmacoterapéuticos de los pacientes. Conocer las fuentes basicas de
informacion de medicamentos. Conocer las técnicas basicas de busqueda de informacién y de difusion
de la misma.

6. Conocer el funcionamiento bdsico del drea de Elaboracién (conocimientos bdsicos de elaboracion de

férmulas magistrales y de las normas de trabajo en estériles y no estériles).
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Rotaciones R1
Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

DISPENSACION DE MEDICAMENTOS,

MONITORIZACION
FARMACOTERAPEUTICA EN
PACIENTES INGRESADOS.
TERAPIA ANTIINFECCIOSA.
ACONDICIONAMIENTO DE

3 MESES

Area de Dispensacion.
Servicio de Farmacia.

Todo el personal del
servicio.
Responsables:

Belén Bardan Garcia
Monica Granero Lépez

MEDICAMENTOS.

Competencias:

1.

Participar en los procedimientos de adquisicién, identificacion, recepcidon, almacenamiento,
conservacion y custodia de los diferentes tipos de medicamentos.

Conocer el tratamiento farmacolégico de las principales patologias tratadas en el hospital e interpretar
y validar las prescripciones médicas, realizando intervenciones farmacoterapéuticas cuando proceda.
Conocer los distintos tipos de modelos de prescripcidn, dispensacién y distribucién de medicamentos,
y los sistemas informatizados y/o automatizados de almacenamiento y dispensacion, siendo capaz de
resolver los problemas técnicos mas habituales.

Manejar los sistemas de informacién clinica, fuentes de informacién y bases de datos biomédicas,
asumiendo la resolucién de consultas y problemas relacionados con la medicacién que le surjan al
resto de profesionales.

Promover la cultura de seguridad relacionada con los medicamentos.

Colaborar en los programas de optimizacién de antimicrobianos desarrollados en el hospital.

Rotaciones R1

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Todo el personal del
. Area de Dispensacion. servicio.
ENSAYOS CLINICOS MEDIO MES

Servicio de Farmacia. Responsable:

Belén Bardan Garcia

Competencias:

1.
implicados.
2.
Investigacion Clinica (CEIC).
3.
4,
5.

Conocer la legislacion vigente aplicable a ensayos clinicos con medicamentos, las normas de Buena
Practica Clinica y los procesos de tramitacion y autorizacion de los mismos, asi como los organismos

Conocer las funciones del servicio de Farmacia en los ensayos clinicos y en el Comité Etico de
Realizar las actividades de gestion, preparacion, dispensacion de muestras.

Manejar los programas y/o sistemas informaticos (IVRS) de control de muestras.
Participar en alguna visita de inicio, monitorizacién y/o cierre de ensayos.
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Rotaciones R1
Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

NUTRICION ENTERAL DOMICILIARIA

1 MES

Consulta de Nutricion
Enteral Domiciliaria.
Servicio de Farmacia.

Todo el personal del
servicio.

Responsable:

Roberto Taboada Lépez

Competencias:

1. Conocery manejar los protocolos de Nutricién enteral (NE) disponibles en el area sanitaria.
Identificar y participar en la resolucidon de las complicaciones mas habituales relacionadas con la

nutricion enteral.

3. Revisar la compatibilidad de la medicacion domiciliaria de los pacientes con la NE.
4. Proporcionar informacién adecuada a los miembros del equipo asistencial que la soliciten, o al propio

paciente.

Rotaciones R1

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS,
. Todo el personal del
MONITORIZACION . . L, L
, Area de Dispensacion. servicio
FARMACOTERAPEUTICA EN EL 1 MES

PACIENTE CRONICO Y
PSIQUIATRICO. COORDINACION
CON ATENCION PRIMARIA.

Servicio de Farmacia.

Responsable:
Beatriz Salazar Laya

Competencias:

1.
2.
a los centros de salud del area sanitaria.
3.
4. Formar parte de equipos multidisciplinares.

Conocer el tratamiento farmacoldgico de las principales patologias tratadas en las unidades de
Psiquiatria, Hospitalizaicon a Domicilio, Cuidados Paliativos y Crdnicos, interpretando y validando las
prescripciones médicas, realizando intervenciones farmacoterapéuticas cuando proceda.

Conocer los distintos tipos de modelos de prescripcion, dispensacion y distribucién de medicamentos

Colaborar en el programa de Adherencia a Neurolépticos Depot del area sanitaria.

Rotaciones R1

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
CONTINUIDAD ASISTENCIAL , ) » Todo el personal del
. Area de Dispensacion. .

(CONCILIACION DE LA 1 MES . . servicio.
. . Servicio de Farmacia.
MEDICACION, MEDICACION AL Responsable:
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ALTA, HOMOLOGACION DE Ana Montero Hernandez
RECETAS)

Competencias:

1. Disefiar un plan farmacoterapéutico y de monitorizacién para la prevencién e identificacion de
problemas relacionados con la medicacidn, de forma coordinada con el equipo asistencial.

2. Realizar la conciliacion del tratamiento domiciliario al ingreso y al alta hospitalaria de los pacientes
mayores de 65 anos con al menos 5 medicamentos crénicos.

3. Favorecer el cumplimiento de los tratamientos tras el alta hospitalaria.

4. Favorecer la adherencia al tratamiento de los pacientes pluripatoldgicos polimedicados.

5. Formar parte de equipos multidisciplinares.

Rotaciones R1

Denominacién Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del

FARMACOVIGILANCIA Y GESTION MEDIO MES Area de Gestidn servicio.
DEL RIESGO Servicio de Farmacia. Responsable:

Monica Granero Lépez

Competencias:

1. Conocer el trabajo realizado en el Nucleo de Seguridad, y las funciones de Farmacia respecto a la
farmacovigilancia y gestidn de riesgos relacionado con medicamentos.

2. Conocer la legislacion vigente y el funcionamiento del sistema espafol de farmacovigilancia de
medicamentos y productos sanitarios.

3. Conocer los sistemas de deteccidn y notificacion de RAM, incidentes y errores de medicacidn.

4. Detectar RAM, notificar y promover la notificacion del resto de profesionales a través del programa de
farmacovigilancia.

5. Disefiar, difundir y/o participar en programas de farmacovigilancia y seguridad del medicamento.

Sesiones Clinicas / bibliograficas / otras especificas

Como asistente Como ponente

Al menos:

. - ) - Una sesion clinica
A todas las sesiones del servicio de Farmacia

. - Una sesidn bibliografica/farmacoterapéutica
A las sesiones generales del CHUF

- Dos revisiones farmacoterapéuticas para presentar

en el Comité Técnico de Farmacia y Terapéutica
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Guardias

6 guardias al mes (5 laborables y 1 festivo)

Programa Transversal del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacién

Actividades cientificas y de Investigacion

- Las que le sean asignadas por los adjuntos responsables de las areas del servicio en las que esté rotando

- Colaborar en la elaboracidon de comunicaciones a congresos (enviara al menos 2 comunicaciones al congreso
de la SEFH).

- Continuar con el trabajo de investigacion programado en el primer afio.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdster a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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SEGUNDO ANO - R2
Objetivos del periodo formativo de R

Generales: Adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar con eficacia
las competencias profesionales del farmacéutico hospitalario. El periodo de formacidn debera proveer las bases que
aseguren la capacidad del residente para el autoaprendizaje y la formacién continuada a lo largo de su vida
profesional, a fin de actualizar sus competencias profesionales y adquirir conocimientos en organizacion sanitaria y
gestion clinica.

Especificos:

- Conocer las normas de correcta elaboracién y control de calidad para garantizar que las formulaciones elaboradas
son seguras, eficaces y racionales.

- Proporcionar al paciente los preparados estériles en condiciones éptimas de utilizacion: dosis, esterilidad,
ausencia de particulas, ausencia de pirégenos, conservacion y adecuacion a la situacidn clinica del paciente.

- Proporcionar el soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién adecuada a
los miembros del equipo asistencial.

- Promover la correcta utilizacién de los medicamentos antineoplasicos para optimizar los resultados en el
paciente aplicando estrategias de mejora continua de la calidad.

- Proporcionar atencion farmacéutica individualizada a los pacientes a tratamiento con terapias bioldgicas y
de oncohematologia.

Rotaciones R2

Denominacidén Duracidn Servicio o dispositivo Colaborador
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS,
MONITORIZACION Todo el personal del
FARMACOTERAPEUTICA EN . . » servicio.
Area de Dispensacion.
PACIENTES INGRESADOS. 3 MESES L . Responsables:
Servicio de Farmacia. ) ) ,
TERAPIA ANTIINFECCIOSA. Belén Bardan Garcia
ACONDICIONAMIENTO DE Mdnica Granero Lopez
MEDICAMENTOS.

Competencias:

1. Participar en los procedimientos de adquisicidn, identificacidon, recepcidn, almacenamiento,
conservacion y custodia de los diferentes tipos de medicamentos.

2. Conocer el tratamiento farmacoldgico de las principales patologias tratadas en el hospital e interpretar
y validar las prescripciones médicas, realizando intervenciones farmacoterapéuticas cuando proceda.

3. Conocer los distintos tipos de modelos de prescripcidn, dispensacidn y distribucién de medicamentos,
y los sistemas informatizados y/o automatizados de almacenamiento y dispensacion, siendo capaz de
resolver los problemas técnicos mas habituales.

4. Manejar los sistemas de informacidn clinica, fuentes de informacién y bases de datos biomédicas,
asumiendo la resolucién de consultas y problemas relacionados con la medicacién que le surjan al
resto de profesionales.

5. Promover la cultura de seguridad relacionada con los medicamentos.

6. Colaborar en los programas de optimizacidn de antimicrobianos desarrollados en el hospital.
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Rotaciones R2

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

L Todo el personal del
Consulta de Nutricion

NUTRICION ENTERAL DOMICILIARIA 1 MES Enteral Domiciliaria.
Servicio de Farmacia.

servicio.
Responsable:
Roberto Taboada Lépez

Competencias:

1. Conocery manejar los protocolos de Nutricién enteral (NE) disponibles en el area sanitaria.
Identificar y participar en la resolucidon de las complicaciones mas habituales relacionadas con la
nutricion enteral.

3. Revisar la compatibilidad de la medicacion domiciliaria de los pacientes con la NE.

4. Proporcionar informacién adecuada a los miembros del equipo asistencial que la soliciten, o al propio
paciente.

Rotaciones R2

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
ELABORACION Y CONTROL DE Todo el personal del
FORMAS FARMACEUTICAS, 15 MESES Area de Elaboracion. servicio

MEZCLAS INTRAVENOSAS Y OTROS ’ Servicio de Farmacia. Responsable:
PREPARADOS ESTERILES Ana Gonzalez Rodriguez

Competencias:

1. Conocer y manejar los protocolos y procedimientos de trabajo del area.

Elaborar, manipular y acondicionar cumpliendo con las normas de correcta elaboracién, control de
calidad, registros y trazabilidad que garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones.

3. Manejar las fuentes de informaciéon adecuadas y ser capaz de elaborar un procedimiento de
elaboracion, control y registro, asi como elaborar una hoja de informacién al paciente, en caso de ser
preciso realizar una nueva preparacion.

4. Trabajar de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y vestimenta establecidas que
garantizan la seguridad del manipulador y de las formas farmacéuticas.

5. Asumir la supervisién de las tareas delegadas al personal de enfermeria adscrito al drea de Elaboracion.

Rotaciones R2

Denominacidén Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del

. Area de Elaboracidn. servicio
NUTRICION ARTIFICIAL 1,5 MESES . .
Servicio de Farmacia. Responsable:

Ana Gonzalez Rodriguez

Competencias:
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1. Conocer y manejar los protocolos de Nutricidn Parenteral (NP) disponibles en el area sanitaria.
Disefiar y validar las prescripciones de NP; manejar herramientas de cdlculo de requerimientos
nutricionales y de electrolitos, sistemas de informacién clinica y fuentes de informacién necesarios

3. Manejar el programa informatico Kabisoft® de prescripcion y formulacién individualizada de la NP.

4. Realizar el seguimiento clinico, ser capaz de identificar y participar en la resolucion de las
complicaciones mas habituales, resolviendo consultas de compatibilidad de medicamentos-NP.

5. Elaborar NP siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica, ordeny
técnica de elaboracidn, y control de calidad.

6. Asumir la supervisidon de las tareas delegadas al personal de enfermeria adscrito al area de Elaboracion.

Rotaciones R2

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

p Todo el personal del
FARMACIA ONCOLOGICA

. servicio
- Hospital de dia oncohematologia Area de Elaboracion.
2 MESES o ) Responsable:
- Consulta externa Servicio de Farmacia. ) ,
. . Isaura Rodriguez Penin
- Paciente ingresado i .
Laura Lépez Sandomingo

Competencias:

1. Conocer los principios generales de etiologia, fisiopatologia y epidemiologia del cancer, asi como la
farmacoterapia de las patologias oncohematoldgicas mds prevalentes, la toxicidad asociada a los
tratamientos, su prevencion, tratamiento de soporte y el manejo de las complicaciones.

2. Conocer los procedimientos normalizados de trabajo relacionados con el drea, incluidos los relativos a
la zona de preparacidn de quimioterapia, actuacion ante derrames y manejo de residuos.

3. Conoce las técnicas bdsicas de manipulacion y administracion de los medicamentos antineoplasicos y
los medicamentos peligrosos. Conoce los procedimientos de actuacion en caso de extravasacion.
Colaborar en la elaboracién o actualizacidén de al menos un protocolo del drea de Oncologia.

5. Realizar el seguimiento farmacoterapéutico del paciente oncohematoldgico, valida los tratamientos y
elaborar las instrucciones de trabajo para el personal elaborador.

Rotaciones R2

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

. p Todo el personal del
ATENCION FARMACEUTICA EN

. . i servicio.
TERAPIAS BIOLOGICAS: Area de Elaboracion.
. , 1 MES o . Responsable:
- Hospital de dia Servicio de Farmacia. ] )
Nieves Valcarce Pardeiro
- Consulta externa i .
Laura Lépez Sandomingo

Competencias:
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1. Realizar Atencién Farmacéutica a pacientes en tratamiento con terapias bioldgicas y participar en la
resolucidn de consultas presenciales o telefénicas realizadas por profesionales sanitarios, pacientes
y/o cuidadores.

2. Revisar y actualizar las fuentes bibliograficas relacionadas con el diagndéstico y tratamiento
farmacolégico de patologias reumatoldgicas, dermatoldgicas y del aparato digestivo. Estudio de las
recomendaciones a nivel local e internacional y conocimiento de los protocolos relacionados vigentes
en el hospital.

3. Validar las prescripciones médicas de terapia bioldgica y dispensar los tratamientos.

4. Colaborar en la evaluacién del perfil de prescripcidon de las terapias bioldgicas encaminado a la
optimizacion del seguimiento de los indicadores relacionados con coste-efectividad y de apoyo a la
gestién de los recursos propios del hospital.

5. Realizar seguimiento de la seguridad del tratamiento farmacoterapéutico con terapias bioldgicas,
colaborando con la notificacion de eventos adversos.

Rotaciones R2

Denominacidn Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del

FARMACOVIGILANCIA Y GESTION UN MES Area de Gestidn servicio.
DEL RIESGO Servicio de Farmacia. Responsable:

Monica Granero Lépez

Competencias:

1. Conocer el trabajo realizado en el Nucleo de Seguridad, y las funciones de Farmacia respecto a la
farmacovigilancia y gestion de riesgos relacionado con medicamentos.

2. Conocer la legislacion vigente y el funcionamiento del sistema espafol de farmacovigilancia de
medicamentos y productos sanitarios.

3. Conocer los sistemas de deteccidn y notificacion de RAM, incidentes y errores de medicacion.

4. Detectar RAM, notificar y promover la notificacion del resto de profesionales a través del programa de
farmacovigilancia.

5. Disefar, difundir y/o participar en programas de farmacovigilancia y seguridad del medicamento.

Sesiones Clinicas / bibliograficas / otras especificas

Como asistente Como ponente

Al menos:

. . . - Una sesidn clinica
A todas las sesiones del servicio de Farmacia o L.
. - Una sesidn bibliografica/farmacoterapéutica
A las sesiones generales del CHUF . L

- Dos revisiones farmacoterapéuticas para presentar

en el Comité Técnico de Farmacia y Terapéutica
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Guardias

6 guardias al mes (5 laborables y 1 festivo)

Programa Transversal del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacién

Actividades cientificas y de Investigacion

- Las que le sean asignadas por los adjuntos responsables de las areas del servicio en las que esté rotando

- Colaborar en la elaboracidon de comunicaciones a congresos (enviara al menos 2 comunicaciones al congreso
de la SEFH).

- Continuar con el trabajo de investigacion programado en el primer afio.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdster a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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TERCERO ANO - R3

Objetivos del periodo formativo de R

Generales: Adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar con eficacia
las competencias profesionales del farmacéutico hospitalario. El periodo de formacidn deberd proveer las bases que
aseguren la capacidad del residente para el autoaprendizaje y la formacién continuada a lo largo de su vida
profesional, a fin de actualizar sus competencias profesionales y adquirir conocimientos en organizacion sanitaria y
gestion clinica.

Especificos:

- Contribuir a mejorar la calidad de los tratamientos farmacolégicos proporciondndoles mdaxima eficacia y
seguridad.

- Trasladar las actividades propias del farmacéutico a la proximidad del paciente oncoldgico, facilitando la
integracion del farmacéutico en el equipo asistencial, profundizando en el conocimiento de la patologia oncoldgica
y poniendo en practica los conocimientos adquiridos durante la rotacidn por la seccion de oncologia del servicio de
farmacia.

- Conocer el perfil farmacoterapéutico del paciente que acude a la consulta externa hospitalaria y detectar y
resolver los problemas relacionados con los medicamentos, con el objeto de conseguir que cada paciente reciba un
tratamiento farmacoldgico apropiado y eficaz.

- Trasladar las actividades propias del farmacéutico a la proximidad del paciente VIH positivo y facilitar la
integracion del farmacéutico en el equipo asistencial. Profundizar en el conocimiento de la patologia de la infeccidn
por VIH y poner en practica los conocimientos adquiridos durante la rotacién por la consulta externa del servicio de
farmacia.

- Poner a disposicion del hospital a tiempo oportuno todos los medicamentos necesarios para su funcionamiento
y atencién a los pacientes al coste mds favorable.

- Conocer las técnicas basicas de organizacidn y gestion, para conseguir los objetivos establecidos por el Servicio y
el Hospital.

Rotaciones R3

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
ELABORACION Y CONTROL DE Todo el personal del
FORMAS FARMACEUTICAS, 1 MES Area de Elaboracion. servicio

MEZCLAS INTRAVENOSAS Y OTROS Servicio de Farmacia. Responsable:
PREPARADOS ESTERILES Ana Gonzalez Rodriguez

Competencias:

Conocer y manejar los protocolos y procedimientos de trabajo del area.
Elaborar, manipular y acondicionar cumpliendo con las normas de correcta elaboracion, control de
calidad, registros y trazabilidad que garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones.

3. Manejar las fuentes de informaciéon adecuadas y ser capaz de elaborar un procedimiento de
elaboracion, control y registro, asi como elaborar una hoja de informacién al paciente, en caso de ser
preciso realizar una nueva preparacion.
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4. Trabajar de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y vestimenta establecidas que
garantizan la seguridad del manipulador y de las formas farmacéuticas.
5. Asumir la supervisidon de las tareas delegadas al personal de enfermeria adscrito al area de Elaboracioén.

Rotaciones R3

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del
. Area de Elaboracion. servicio

NUTRICION ARTIFICIAL 1 MES . .
Servicio de Farmacia. Responsable:

Ana Gonzalez Rodriguez

Competencias:

1. Conocery manejar los protocolos de Nutricién Parenteral (NP) disponibles en el area sanitaria.
Disefiar y validar las prescripciones de NP; manejar herramientas de cdlculo de requerimientos
nutricionales y de electrolitos, sistemas de informacién clinica y fuentes de informacién necesarios.

3. Manejar el programa informatico Kabisoft® de prescripcidn y formulacion individualizada de la NP.

4. Realizar el seguimiento clinico, ser capaz de identificar y participar en la resoluciéon de las
complicaciones mas habituales, resolviendo consultas de compatibilidad de medicamentos-NP.

5. Elaborar NP siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica, ordeny
técnica de elaboracidn, y control de calidad.

6. Asumir la supervisidon de las tareas delegadas al personal de enfermeria adscrito al area de Elaboracién.

Rotaciones R3

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

p Todo el personal del
FARMACIA ONCOLOGICA

. B servicio
- Hospital de dia oncohematologia Area de Elaboracion.
1 MES o ) Responsable:
- Consulta externa Servicio de Farmacia.

. . Isaura Rodriguez Penin
- Paciente ingresado

Laura Lépez Sandomingo

Competencias:

1. Conocer los principios generales de etiologia, fisiopatologia y epidemiologia del cancer, asi como la
farmacoterapia de las patologias oncohematoldgicas mas prevalentes, la toxicidad asociada a los
tratamientos, su prevencion, tratamiento de soporte y el manejo de las complicaciones.

2. Conocer los procedimientos normalizados de trabajo relacionados con el area, incluidos los relativos a
la zona de preparacidn de quimioterapia, actuacién ante derrames y manejo de residuos.

3. Conocer las técnicas basicas de manipulacién y administracion de los medicamentos antineoplasicos y
los medicamentos peligrosos. Conoce los procedimientos de actuacién en caso de extravasacion.

4. Colaborar en la elaboracidn o actualizacién de al menos un protocolo del drea de Oncologia.

5. Realizar el seguimiento farmacoterapéutico del paciente oncohematoldgico, valida los tratamientos y
elaborar las instrucciones de trabajo para el personal elaborador.

39



% XUNTA DE GALICIA SERVIZO ,@aci AXENCIA DE

i
L -

[ ] o CORECEMENTO
"r" CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO , EN sa0DE
+ 1+ DE SAUDE  AREA SANITARIA DE FERROL

Rotaciones R3

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

P p Todo el personal del
ATENCION FARMACEUTICA EN

. . servicio.
TERAPIAS BIOLOGICAS: Area de Elaboracion.
. i MEDIO MES . . Responsable:
- Hospital de dia Servicio de Farmacia. ] )
Nieves Valcarce Pardeiro
- Consulta externa , .
Laura Lépez Sandomingo

Competencias:

1. Realizar Atencién Farmacéutica a pacientes en tratamiento con terapias bioldgicas y participar en la
resolucidon de consultas presenciales o telefdnicas realizadas por profesionales sanitarios, pacientes
y/o cuidadores.

2. Revisar y actualizar las fuentes bibliograficas relacionadas con el diagndstico y tratamiento
farmacoldgico de patologias reumatolégicas, dermatoldgicas y del aparato digestivo. Estudio de las
recomendaciones a nivel local e internacional y conocimiento de los protocolos relacionados vigentes
en el hospital.

3. \Validar las prescripciones médicas de terapia bioldgica y dispensar los tratamientos.

4. Colaborar en la evaluacién del perfil de prescripcion de las terapias bioldgicas encaminado a la
optimizacion del seguimiento de los indicadores relacionados con coste-efectividad y de apoyo a la
gestion de los recursos propios del hospital.

5. Realizar seguimiento de la seguridad del tratamiento farmacoterapéutico con terapias bioldgicas,
colaborando con la notificacién de eventos adversos.

Rotaciones R3

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del
, p Area de Farmacocinética  |servicio.

FARMACOCINETICA CLINICA 1 MES . .
Servicio de Farmacia. Responsable:

Isaura Pedreira

Competencias:

1. Conocer las técnicas analiticas de determinacidn de niveles plasmaticos de medicamentos.

2. Conocer los Modelos farmacocinéticos.

3. Aplicacién practica de la farmacocinética a la clinica: monitorizacidn de digoxina.

4. Aplicacion practica de la farmacocinética a la clinica: monitorizacion de aminoglucdsidos vy
vancomicina.

5. Aplicacién practica de la farmacocinética a la clinica: monitorizacidn de antiepilépticos.

6. Aplicacidn practica de la farmacocinética a la clinica: monitorizacidn de teofilina.
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Rotaciones R3

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del

, p Area de Hospital de Dia servicio de Oncologia.
HOSPITAL DE DIA ONCOLOGIA 1 MES i
Oncologia Responsable:

Laura de Paz Arias

Competencias:

1. Conocer la etiologia, fisiopatologia y tratamiento farmacoldgico de los principales procesos
patoldgicos.

2. Elaboracién del historial farmacoterapéutico del paciente y monitorizacion terapéutica.

3. Interpretacion y validacién de los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas considerando su
eficiencia y el beneficio/riesgo.

4. Diseiiar un plan farmacoterapéutico y de monitorizacién para la prevencidn identificacién y resolucion
de problemas relacionados con la medicacion.

5. Participar en la conciliacién de |a terapia al ingreso, traslados y al alta.

Rotaciones R3

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
p Todo el personal del
ATENCION . L.
P Area de Consulta externa. |servicio.
FARMACOTERAPEUTICA EN 2 MESES

Servicio de Farmacia. Responsable:
CONSULTA EXTERNA DE FARMACIA . ) ,
Antonia Casas Martinez

Competencias:

1. Interpretar, evaluar y realizar seguimiento de los protocolos terapéuticos y sus alternativas, en
coordinacién con los especialistas implicados.

2. Valorar la relacion coste/efectividad y beneficio/riesgo de las distintas alternativas terapéuticas,
asesorando a los facultativos para reforzar la aplicacién de los criterios de uso racional de los
medicamentos.

3. Identificar los pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con la medicacién y los
procedimientos para su resolucion.

4. Evaluar la adherencia de los pacientes y las promover estrategias para fomentar el correcto
cumplimiento del tratamiento farmacoldgico.

5. Dar formacién al paciente sobre la utilizacion adecuada de los medicamentos.

6. Realizar el seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacolégico.
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Rotaciones R3

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal de la
Area de UEIN. UEIN.

CONSULTA DE VIH (UEIN) 1 MES Lo
Centro Especialidades. Responsable:

Ana Marifio Callejo

Competencias:

1. Conocer la etiologia, fisiopatologia y caracteristicas de la infeccidn por VIH, asi como las pruebas
utilizadas para el diagndstico, control y valoracidn de la respuesta a los tratamientos.

2. Conocer y aplicar los métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los tratamientos
farmacolégicos.

3. Trabajar formando parte de un equipo multidisciplinar.

4. Poner en practica los conocimientos adquiridos durante la rotacién por la consulta externa del servicio
de farmacia.

Rotaciones R3

Denominacién Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del
GESTION DE STOCKS 15 MESES Area de Gestion servicio.
GESTION DE SERVICIO ’ Servicio de Farmacia. Responsable:

Isaura Rodriguez Penin

Competencias:

1. Conocer los métodos de seleccidn de especialidades farmacéuticas y manejar el programa SinFhos de
gestion.

2. Conocer el sistema de planificacidn de las necesidades de espacio, dotacién de personal y material de

un servicio de farmacia, asi como los métodos de gestion de personal.

Conocer como se realiza el seguimiento del presupuesto y la realizacidon de pedidos de medicamentos

Realizar la memoria anual del servicio.

Participar en el Comité Técnico de Farmacia y Terapéutica.

o v kuw

Planificacién estratégica (seguimiento de objetivos anuales -ADX-, indicadores y cuadro de mandos).
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Sesiones Clinicas / bibliograficas / otras especificas

Como asistente Como ponente

Al menos:

. . . - Una sesioén clinica
A todas las sesiones del servicio de Farmacia o L.
. - Una sesidn bibliografica/farmacoterapéutica
A las sesiones generales del CHUF o o

- Dos revisiones farmacoterapéuticas para presentar

en el Comité Técnico de Farmacia y Terapéutica

Guardias

6 guardias al mes (5 laborables y 1 festivo)

Programa Transversal del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Actividades cientificas y de Investigacion

- Las que le sean asignadas por los adjuntos responsables de las areas del servicio en las que esté rotando

- Colaborar en la elaboraciéon de comunicaciones a congresos (enviara al menos 2 comunicaciones al congreso
de la SEFH).

- Continuar con el trabajo de investigacion programado en el primer afio.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacion completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacidn procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdster a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad
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CUARTO ANO - R4

Objetivos del periodo formativo de R

Generales: Adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar con eficacia
las competencias profesionales del farmacéutico hospitalario. El periodo de formacidn debera proveer las bases que
aseguren la capacidad del residente para el autoaprendizaje y la formacién continuada a lo largo de su vida
profesional, a fin de actualizar sus competencias profesionales y adquirir conocimientos en organizacion sanitaria y
gestion clinica.

Especificos:

- Ampliar conocimientos de farmacoterapia en el grupo de poblacién sociosanitaria: pacientes crénicos,
complejos y vulnerables (anciano fragil, discapacitados fisico-psiquicos, personas dependientes con déficits
cognitivos y/o funcionales...). Para lo cual se realiza una rotacién por los Centros Sociosanitarios DomusVi
Laraxe, Caranza, San José, DomusVi Ferrol, DomusVi Narén, Souto de Leixa y Centro de Atencidn a Minusvalidos
de Ferrol (CAMF).

- Trasladar las actividades propias del farmacéutico a la proximidad del paciente y facilitar su integracion en
el equipo asistencial, tanto en unidades de hospitalizacién como en Atencién Primaria.

Rotaciones R4

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador

Todo el personal del

servicio.
ATENCION Area de Centros Responsables:
FARMACOTERAPEUTICA 3 MESES sociosanitarios Laura Lépez Sandomingo
SOCIOSANITARIA Servicio de Farmacia. Iria Rodriguez Legazpi

Roberto Taboada Lépez
Nieves Valcarce Pardeiro

Competencias:

1. Conocimiento de la etiologia, fisiopatologia y tratamiento farmacolégico de los principales procesos
patoldgicos.

2. Elaboracidn del historial farmacoterapéutico del paciente y monitorizacién terapéutica.
Interpretacion y validacién de los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas considerando su
eficiencia y el beneficio/riesgo.

4. Disefio de un plan farmacoterapéutico y de monitorizacién para la prevencién identificacion y
resolucidn de problemas relacionados con la medicacion.

5. Participacidn en la conciliacidn de la terapia al ingreso, traslados y al alta.

44



M XUNTA DE GALICIA SERVIZO .@aci moanoe

i
T
"r" CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO , EN sa0DE
+1+ DE SAUDE  AREA SANITARIA DE FERROL

Rotaciones R4

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Area de Hospitalizacion. Todo el personal del
UNIDADES DE HOSPITALIZACION 5 MESES Servicio clinico servicio de la unidad de
correspondiente. hospitalizacion

Competencias:

1. Conocimiento de la etiologia, fisiopatologia y tratamiento farmacoldgico de los principales procesos
patolégicos.

2. Agilidad y soltura en el manejo farmacoterapéutico y monitorizacidn terapéutica.

3. Interpretacion y validacién de los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas considerando su
eficiencia y el beneficio/riesgo.

4. Disefio de un plan farmacoterapéutico y de monitorizacién para la prevencion identificacién vy
resolucion de problemas relacionados con la medicacién.

5. Participacién en la conciliacién de la terapia al ingreso, traslados y al alta.

6. Desarrollo de habilidades para el trabajo dentro de un equipo multidisciplinar.

Rotaciones R4

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
p Farmacia de Atencion L .
FARMACIA DE ATENCION . . Farmacéutico de Atencién
1 MES Primaria . .
PRIMARIA Primaria

Centro de Salud a escoger

Competencias:

Conocer las principales funciones del farmacéutico de Atencién Primaria.

Conocer los programas de seguimiento de pacientes polimedicados.

Conocer los criterios de homologacién de recetas.

Adquirir agilidad y soltura en el manejo farmacoterapéutico y monitorizacién terapéutica.
Desarrollar habilidades para el trabajo dentro de un equipo multidisciplinar.

vk wN e

Sesiones Clinicas / bibliograficas / otras especificas

Como asistente Como ponente

Al menos:

- Una sesion clinica

A todas las sesiones del servicio de Farmacia o L.
- Una sesidn bibliografica/farmacoterapéutica

A las sesiones generales del CHUF . L
- Dos revisiones farmacoterapéuticas para presentar

en el Comité Técnico de Farmacia y Terapéutica
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Guardias

6 guardias al mes (5 laborables y 1 festivo)

Programa Transversal del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacién

Actividades cientificas y de Investigacion

- Las que le sean asignadas por los adjuntos responsables de las areas del servicio en las que esté rotando

- Colaborar en la elaboracion de comunicaciones a congresos (enviara al menos 2 comunicaciones al congreso
de la SEFH).

- Continuar con el trabajo de investigacion programado en el primer afio.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se realizard al menos un trabajo de investigacién completo con todos los tramites
metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su exposicién publica y
su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdster a los Congresos nacionales e internacionales de

la especialidad

ROTACIONES EXTERNAS

El residente puede rotar voluntariamente en hospitales de prestigio tanto dentro, como fuera de
nuestro pais siempre que se cumplan las normas para las rotaciones externas del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y del SERGAS, la solicitud esté debidamente justificada y sea
aprobada por la Comisién de Docencia y ACIS.

La Comisién de Docencia dispone de ayudas para rotaciones externas, matriculas de cursos y
asistencia a congresos y reuniones cientificas, convocandolas anualmente al final de cada curso.
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