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1. LA UNIDAD DOCENTE DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION DEL “COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE FERROL”

El CHUF es una entidad publica dependiente de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad Gallega.
Es responsable de la asistencia especializada del area de Ferrolterra, que cuenta con una poblacién de
186.088 habitantes (INE diciembre 2022).

El Servicio / Unidad de ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION tiene acreditacién para Formacién
especializada. Tiene una 6ptima carga asistencial, por lo que constituye un medio propicio para la
capacitacidn profesional del residente a través del ejercicio progresivo de las funciones del Especialista. Las
sesiones clinicas, rotaciones y cursos permiten la adquisicién de conocimientos tedricos, estimulando la

investigacion cientifica y presentacion de trabajos en congresos/reuniones y revistas especializadas.

1.1. El centro Docente
1.1.1. Comision de Docencia
1.1.1.1 Composiciéon y funciones
La Comisién de Docencia en el Area Sanitaria de Ferrol esta formada por:

— Presidente/a ( Jefe de estudios del Hospital)

— Vicepresidente/a (Jefe de Estudios de la UDMAFyC

— Presidente/a de la Subcomisién de Enfermeria de centro (miembro nato)

— Presidente/a de subcomisién de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato)

— Presidente/a subcomision EIR de unidad multiprofesional de salud mental (miembro nato)

— Secretario/a

— 6 vocales representantes de los tutores (area quirdrgica, area médica, servicios centrales, area
materno infantil, area de salud mental, y 1 tutor elegido por sorteo entre todos los tutores del area
con mayor numero de acreditaciones para ponderacion)

— 6 vocales representantes de residentes (Area Quirtrgica, Area Médica, Servicios Centrales, Area
Materno Infantil y Area de Salud Mental y vocal representante de los EIR)

— 1 Vocal representante general de los residentes (secretario suplente) (miembro nato).

— Tutor/es hospitalario de la UDMAFyC (solo uno de los tutores nombrados tendra derecho a voto).

— 1 vocal representante de la CC.AA

— 1 vocal nombrado por la Junta de Personal

— Invitados: 1 representante de la biblioteca del centro por su vinculacién con la docencia, un
representante de la direccion, tutores de las especialidades que no ocupen cargo de vocal y otros

tutores o coordinadores de unidades de especial afluencia de residentes
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e El presidente, tiene las funciones que se detallaran a continuacidn en el apartado de funciones del jefe de
estudios.

e El vicepresidente de la comisidén, que sustituirda al presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

¢ El Secretario de la Comisién, con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma, sera designado por la
Gerencia o Direccidon del hospital entre el personal de los servicios administrativos. De igual forma, se
designard como Secretario suplente al representante de residentes que sustituira al titular en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Correspondera al Secretario, ademas de las funciones previstas en la Ley
40/2015, las de atender al funcionamiento administrativo de la Comisidn de Docencia y al mantenimiento
de los archivos de la misma, donde se custodiaran los expedientes docentes de los especialistas en
formacion.

e Los vocales, a los que corresponderan las funciones que figuran en la Ley 40/2015, seran designados de la
forma siguiente:

a) Vocales en representacion de los tutores de los programas de formacion, elegidos, para un periodo de

dos afios, entre los propios Tutores correspondientes a las siguientes areas: area médica, area quirurgica,
servicios centrales, materno/infantil, salud mental y un sexto vocal elegido por sorteo entre todos los tutores
del drea con mayor niumero de acreditaciones para ponderacién.

b) Vocales en representacion de los especialistas en formacion elegidos por los adscritos al centro entre los

que se encuentren realizando el segundo o sucesivos aios del programa de la especialidad, por un periodo
de dos afios. Las dreas correspondientes coincidiendo con las de los tutores seran drea médica, area
quirdrgica, servicios centrales, materno/infantil, salud mental y el vocal representante de los EIR.

El vocal representante general de los residentes sera miembro nato.

¢) Un vocal designado por la comunidad auténoma en cuyo territorio se encuentre el hospital.

d) Un vocal designado por la Junta de Personal.

e) Tutor/es hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria (solo uno de los tutores

tendra derecho a voto.

1.1.1.2 Jefatura de Estudios
El jefe de estudios de formacion especializada serd designado en los términos que determine cada
comunidad auténoma, con sujecion a lo previsto en el articulo 10. 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Teniendo en cuenta las funciones de organizacién de la formacién sanitaria especializada que corresponden
a los jefes de estudios de formacion especializada y de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartados

2,3y 4, de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, dichas funciones seran consideradas de gestion clinica y
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como tales deben ser evaluadas y reconocidas, correspondiendo a las comunidades auténomas regular los

procedimientos necesarios de reconocimiento, incentivacion y evaluacién periddica, de dichas funciones.

Corresponde al jefe de estudios la direccion y coordinacién de las actividades de los tutores de programas
formativos, la supervision de la aplicacion practica de los programas formativos de las diferentes
especialidades, y la gestidn de los recursos materiales y personales especificamente adscritos a la actividad

docente del centro.

1.1.2. Subcomisién de Enfermeria
1.1.2.1 Composicion y funciones

Composicion:
La Subcomisidon de Enfermeria estara constituida, ademads de por los miembros enfermeros pertenecientes
a la CD Hospitalaria, por otros representantes de enfermeros tutores y residentes, con el fin de facilitar la
participacioén y el trabajo de los aspectos mas especificos que deberdn ser en todo caso elevados para su
ratificaciéon por la Comisién de Docencia.
Dicha subcomision, como grupo de trabajo especifico no se requiere representacion de la Comunidad
Autdnoma, ni de la Direccién del Centro, pudiendo no obstante participar cuando se considere preciso por
los temas objeto de la Reunion.
Su composicién es la siguiente:

— Jefe de estudios:

— Presidente/a: (presidente subcomisidén de enfermeria de centro)

— Secretaria: secretaria de udi

— Tutor EIR comunitaria: (enfermera especialista tutora centro de salud)

— Tutor EIR obstétrico ginecoldgica:(enfermera especialista tutora de enfermeria obstétrico-

ginecoldgica)

— Tutor EIR salud mental: (enfermera especialista tutora salud mental)

— Representante residente EIR comunitaria

— Representante residente EIR obstetrico-ginecologica

— Representante residente EIR de salud mental

Funciones:
Seran funciones de la Subcomisién:
— La coordinacién y gestion de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacion.

— Las funciones de informacién, coordinacién, gestion y supervisién del desarrollo de los acuerdos

alcanzados en la Comisidn de Docencia relativos a la formacién EIR.
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— La coordinacién con los distintos Dispositivos acreditados para la formacion EIR.

— Elevar los acuerdos de la Subcomisidn en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados en

Comisidon de Docencia del Centro.

1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad

ESPECIALIDAD PLAZAS ACREDITADAS

Analisis Clinicos

Anatomia Patoldgica

Anestesia y Reanimacién

Aparato Digestivo

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia.

Endocrinologia

Farmacia hospitalaria

Medicina Intensiva (UCI)

Medicina Interna

Microbiologia

Neumologia

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia

Oftalmologia

Pediatria y dreas Especificas

Radiodiagndstico

R lRr|(RPr|lRrRRP|IRPRIRPR|RP|IRPRIRPR[R|IRPR|RP|IRPRIRLR[RPR|RLR|RL|N

Urologia

Unidad Docente Multiprofesional Area Familiar Y Comunitaria 15 (Medicina FyC)
8 (Enfermeria FyC)

Unidad Docente Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica 2 (Enfermeria OBS)

Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental 1 Psiquiatria
2 Psicologia Clinica
2 EIR Salud Mental

TOTAL 50
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1.2. Estructura funcional de la Unidad Docente de ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

1.2.1. Localizacién y estructura

Las distintas areas asistenciales de la Unidad de Endocrinologia del CHUF se encuentran en el

Hospital Arquitecto Marcide(HAM), Hospital Naval (HN) y Centro de Especialidades (CE).
Consultas Externas:

- 6 despachos en primera planta HN.

o Consultas Monograficas -> Patologia Endocrinolégica Asociada a la Gestacidn,
Nutricidn Clinica, Teleconsulta con Atencion Primaria. Bombas de Insulina, Obesidad

Grupal, Alta resolucion de patologia tiroidea.
- 2 despachos Enfermeria HN
- 1 despacho de planta: HAM
- Sala de Educacién Diabetoldgica
- Sala Multiusos de educacién grupal
- Unidad de investigacion con personal propio: 1 despacho (HN)
- 1 sala de ecografia- PAAF tiroidea
- 1 salade pruebas funcionales de Endocrinologia

- 1 consulta compartida en HAM (CE) para consulta integrada de Esclerosis Lateral
Amiotréfica, multidisciplinar, participando especialistas en Neurologia, Neumologia,

Rehabilitacion, Unidad de Salud Mental y Trabajo Social.

- Valoracién nutricional integral: ecografia nutricional, valoracién muscular, composicién

corporal. (HN)
- E-consulta con Atencion Primaria (HN)
Hospitalizacion:

- Camas asignadas a Endocrinologia y Nutricion, planta 72 HAM.
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Interconsultas tanto en pacientes hospitalizados en HAM como HN.

Otros:

Sala de Polivalente de Sesiones, situada en area de Consultas de HN

Hospital de Dia del HN: disponible para administraciéon de tratamientos IV del paciente de

consulta de Nutricién Clinica.
Comisiéon de Nutricion
Comision de céancer de cabeza y cuello

Comité de Investigacién

1.2.2. Recursos humanos

La plantilla del Servicio de ENDOCRINOLOGIA y NUTRICION del CHUF esta conformada por:
Jefe de Seccion: Diego Bellido Guerrero
Facultativos Especialistas de Area (FEAS):

Laura Cotovad Bellas

Alma M2 Prieto Tenreiro

Ana M2 Sanchez Bao

Cristina Tejera Pérez
Personal de Enfermeria:

Amelia Vilar Sanesteban

Marta Maria Toimil Hermida

Rosa Maria Nogueira Vazquez
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Personal Unidad de Investigacion:
- Cristina Maria Porca Fernandez
- Ruth Maria Barreiro Aguirre

- Alexandra Lépez Leira

1.3. Dispositivos de la Unidad Docente

En el CHUF la Secciéon de Endocrinologia y Nutricion esta dividida de la siguiente forma:

Hospital Naval, primera planta

- Area de Consultas Externas

- Area de Consultas de Enfermeria
- Pruebas Funcionales

- Sala de ecografia — PAAF tiroidea
- Despacho de investigacién

- Hospital de Dia Médico

- Sala de Sesiones / Reuniones

Hospital Arquitecto Marcide:

e Primera Planta Consultas Externas:

- Despacho para Interconsultas de Planta / Atencion a Pacientes / Educacion

Diabetoldgica

- Consulta para Consulta Integrada de ELA (Esclerosis Lateral Amiotréfica y otras

enfermedades degenerativas).

e Séptima Planta: camas asignadas de Hospitalizacién de Endocrinologia y Nutricién
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Para desarrollar el programa formativo la Unidad Docente dispone ademds de:

- Centros de Salud del Area

- Otros Servicios del Hospital: Medicina Interna, Digestivo, Neurologia, Cardiologia, Urgencias.

Apoyo a la docencia e investigacion:

Sala de sesiones de la Seccion de Endocrinologia y Nutricion (Hospital Naval)
Hospital Arquitecto Marcide:

- Aula de informatica

Salon de Actos

Unidad de Docencia e Investigacion (planta baja HAM)
Biblioteca (planta baja HAM)

Hospital Naval: Aulas de Formacion y simulacion

NOTA:

En el 49 piso del Hospital naval del Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol se encuentra el Aula de
Simulaciéon de Ferrol destinada al aprendizaje mediante cursos eminentemente practicos, y sesiones
periddicas previamente pactadas.

Constan de 1 Aula de Formacion (sala dotada con medios audiovisuales), 1 Aula de Simulacidn Médica,
1 Aula de Simulacién Quirurgica, 2 Aulas de Cuidados Criticos.

En nuestras instalaciones, contamos con el los medios humanos y materiales apropiado para
el desarrollo y capacitacidn de habilidades técnicas, de interrelacién multiprofesional, encaminadas
a mejorar la seguridad clinica y del paciente, segun las ultimas recomendaciones del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

1.4. Tutores (roles y responsabilidades)

Cristina Tejera Pérez ( cristina.tejera.perez@sergas.es)

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene la misién de
planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del

residente a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se trate.
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El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por el programa formativo de la
correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por lo que mantendra
con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el
que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de
aprendizaje, mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la
formacion del residente, con los que analizard el proceso continuado de aprendizaje y los correspondientes
informes de evaluacidon formativa que incluirdn los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de
formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del programa y favoreciendo
el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.
El tutor de la especialidad propondra la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que aprobara la comision
de docencia con sujecidn a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que sera
aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entenderad sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formaciéon de cada residente, elaborado por el
tutor en coordinacion con los responsables de los dispositivos asistenciales y demds tutores de residentes
que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacién de criterios de
troncalidad en la formacidon de especialistas, serd el mismo durante todo el periodo formativo, tendrd
asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades auténomas adoptaran las medidas necesarias para asegurar una adecuada dedicacion

de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria. El nombramiento del
tutor se efectuara por el procedimiento que determine cada comunidad auténoma, con sujecién a los
criterios generales que en su caso apruebe la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, entre profesionales previamente acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos

integrados en el centro o unidad docente y que ostenten el titulo de especialista que proceda.

1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)

e Todos los facultativos de la Seccion de Endocrinologia y Nutricion

e Los facultativos de los Servicios donde se desarrollan las diferentes rotaciones del Residente.

El colaborador docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la unidad docente por donde

rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su formacion, asumiendo la
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orientacién, la supervision y el control de las actividades realizadas por la persona residente durante
las rotaciones.

El colaborador docente participara activamente en la evaluacidn del aprendizaje y las competencias
de la persona residente durante la rotacion, de forma coordinada con su tutor o tutora.

También desarrollan tareas de colaboracion docente los profesionales que participan activamente en

actividades formativas especificas de los residentes, como cursos, talleres y otras actividades analogas.

2. INFORMACION LOGISTICA

2.1. Toma de posesion

Se realizaran siguiendo las instrucciones que oficialmente indican cada afo desde el Ministerio de Sanidad
Consumo y Bienestar Social, una vez conocidas las plazas adjudicadas, la Unidad de docencia se pone en
contacto con todos los adjudicatarios por correo electrénico y telefénicamente para indicar y facilitar la
incorporacién de los nuevos residentes.

El residente contactara con la secretaria de Docencia (UDI) donde se le indicara quien es su tutor y se le
informara de la fecha y hora del acto de acogida de residentes, que se celebra en la primera semana de su

incorporacion.

2.2. Documentacidn para la firma del contrato

ENTREGAR EN SECRETARIA DE LA UNIDAD DE DOCENCIA/PAT/Via telemdtica
Ficha de datos personales (cubierta y con foto)

Certificado no delito sexuales

Compromiso de confidencialidad

ENTREGAR PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
2 fotos (tamafio carnet)

fotocopia DNI

fotocopia cartilla seguridad social

fotocopia titulacion exigida

datos bancarios

fotocopia otras titulaciones

numero de colegiado

acreditacién adjudicacion plaza / especialidad

nota: todas las fotocopias deberan ir acompafadas del original para a su compulsa

2.3. Derechos y deberes
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LABOR DOCENTE

En los primeros dias, tras su incorporacién, deberdn nombrar un representante de los R-1.

Los residentes tendran obligacion de asistir a las sesiones clinicas hospitalarias y demas actividades
docentes que se celebren.

El residente reflejard en su libro del especialista en formacién, de forma prospectiva, su participacién en
actividades asistenciales, docentes, de investigacidn y otros datos de interés curricular. Cada una de estas
actividades debe ser visada por el responsable directo de la misma que, al mismo tiempo, incorporara las
observaciones que considere oportunas en relacién con las aptitudes y conducta profesional del residente.
Se llevard a cabo una evaluacién continuada, coordinada por el tutor y siguiendo el programa de la
especialidad pertinente, que culminard a final de afo con una evaluacién por el Comité de cada especialidad.
Los registros de la evaluacidn continuada y el resultado de la evaluacidon anual se remitiran al Registro
Nacional de Residentes.

Cuando sea solicitado, la Comisidon de Docencia informard acerca de las rotaciones externas para ampliar
formacidn en otros centros sujetos a la normativa de cada especialidad segun su duracién. El residente podra
solicitar permisos para asistir dentro del horario de trabajo a conferencias, cursillos, congresos u otros actos
relacionados con la especialidad en la que se esta formando siempre y cuando estén justificados. Para ser
computables en la evaluacidn anual estas actividades deben contar con el reconocimiento de tutor y la

Comisién de Docencia.

LABOR DE INVESTIGACION
En la intranet se puede consultar un procedimiento para solicitar apoyo metodoldgico y estadistico y a su vez

existe un correo genérico investigacion.ferrol@sergas.es para solicitar dicha cita de apoyo.

Toda actividad de investigacion debe ser conocida por el tutor y seguira los cauces de aprobacidn generales
para los trabajos de investigacion en el hospital.

Las actividades en este campo quedaran también reflejadas en el libro del Especialista en Formacion.

LABOR ASISTENCIAL

Al igual que el resto de la plantilla los residentes, con independencia del afio de residencia y especialidad,
realizaran las guardias laborables de lunes a sdbado, y las festivas en domingo o festivos reconocidos en el
calendario laboral.

Al personal que realice guardias que supongan permanencia en el Centro, se le proporcionara todo lo
necesario para la misma (busca, cama, etc.)

El horario de guardia sera el marcado por la especialidad.

La direccion del centro garantizara la realizacidon de al menos 3 guardias mensuales: 2 en dias laborables y 1
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en festivo (DOG de 24 de marzo de 1995), siendo aconsejable, para la mayoria de los especialistas en
formacidn, desde el punto de vista docente, la realizaciéon de 5 guardias mensuales: 4 en dias laborables y 1
en festivo. Por necesidades docentes y previo informe favorable de la Comisién de Docencia, se podra
solicitar un aumento en el numero de guardias, para los residentes de alguna especialidad concreta, no
debiendo sobrepasar el nimero de seis guardias mensuales.

Los residentes de Endocrinologia y Nutricion del CHUF realizan sus guardias del primer afio de formacion de
la siguiente manera: parte en Urgencias y parte guardia de Medicina Interna. En segundo afio, ird aumentado
el vinculo con Medicina Interna y disminuyendo la presencia en Urgencias. En tercer y cuarto afio todas las
guardias serdn en drea de Medicina Interna, salvo circunstancias excepcionales.

La prestacion de servicios docente-asistencial del residente sera en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo al Sistema Sanitario Publico, por lo que dicha prestacidon de servicios serd incompatible con Ila
realizacién de cualquier otra actividad publica o privada en los términos previstos por la Ley 53/1984 de 26

de diciembre de Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
La responsabilidad progresiva del Residente (articulo 15 del RD 183/2008)

1. El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, implica la
prestacidn profesional de servicios por parte de los titulados universitarios que cursan los programas oficiales
de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud.

Dicho sistema formativo implicara la asuncién progresiva de responsabilidades en la especialidad que se esté
cursando y un nivel decreciente de supervisién, a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias
previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio
auténomo de la profesidn sanitaria de especialista.

2. En aplicacién del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes se someteran a las
indicaciones de los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin
perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia
de dicha relacion.

3. La supervision de residentes de primer afio serd de presencia fisica y se llevara a cabo por los profesionales
que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por los que el personal en formacidn
esté rotando o prestando servicios de atencién continuada.

Los mencionados especialistas visaran por escrito las altas, bajas y demds documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.

4. La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacién tendrd caracter
progresivo.

A estos efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a este como a los especialistas que presten
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servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de
responsabilidad de los residentes a su cargo, segln las caracteristicas de la especialidad y el proceso
individual de adquisicion de competencias.

En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la unidad en la que
preste servicios, podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere necesario.

5. Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacidn para graduar la supervision de las
actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales significativas, con referencia especial al
area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de interés.

Dichos protocolos se elevardn a los érganos de direccion del correspondiente centro o unidad para que el

jefe de estudios de formacion especializada consensue con ellos su aplicacidn y revisidn periddica.

PARTICIPACION EN COMISIONES
Los residentes tienen representacidn en los siguientes drganos de participacién: Comisiones y Subcomisiones

de Docencia, Comisiones Asistenciales y otros Comités técnicos.

2.4. Lenceria

El centro suministrara la ropa de uso sanitario necesaria (batas, zuecos, etc.).

2.5, Salario

Las retribuciones a percibir por el trabajador residente comprenderan los siguientes conceptos:

A) Sueldo base: el que se corresponda con el titulo exigido para el acceso a la plaza de especialista en
formacién adjudicada

B) Complementos en base a la normativa vigente

Las retribuciones previstas en esta cldusula se actualizaran de acuerdo con las previsiones contenidas en las

leyes anuales de presupuestos y con lo que establezca el convenio colectivo que resulte de aplicacién.

2.6. Solicitud de acceso a IANUS (historia clinica electrénica)
Al residente se le facilitara el formulario para la solicitud de usuario de informatica, con acceso a IANUS y
correo electrdnico, desde la Unidad de Docencia se le indicara al servicio de Informatica que tipo de acceso

tendran, atendiendo a su grado de responsabilidad

2.7. Normas para solicitud y concesion de permisos

El personal residente, para los efectos de régimen de permisos y licencias, recibira el mismo tratamiento que
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2.7.1. Impresos

Estan a disposicién de todo el personal en la Intranet

2.7.2. Vacaciones

Se solicitaran a través del programa FIDES

2.7.3. Dias de libre disposicion

Se solicitaran a través del programa FIDES
3. LA ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

3.1Definicidn de la especialidad.

La Endocrinologia y Nutricion es la rama de la Medicina que se ocupa del estudio de la fisiologia y
patologia del Sistema Endocrino, asi como del metabolismo de las sustancias nutritivas y de las

consecuencias patoldgicas derivadas de sus alteraciones.

Incluye igualmente el conocimiento tedrico y practico de las correspondientes técnicas diagnosticas,
terapéuticas y medidas dietéticas y de las normas de Medicina Preventiva relacionadas con estos
campos. Se trata de una especialidad completa en dos vertientes: Una drgano-sistema-especifica

como es la Endocrinologia y una vertiente agente-especifica como es la Nutricion Clinica.

La introduccion de las nuevas tecnologias, asi como la Medicina Basada en las pruebas ha

modificado profundamente la Medicina Actual, incluida la docencia en Endocrinologia y Nutricion.

Los ejes formativos principales son los aspectos relativos al paciente y su percepcion de la
enfermedad, la formacion en las técnicas necesarias para la practica clinica endocrinoldgica de
calidad (técnicas de cuantificaciones hormonales, test dindmicos de secrecion hormonal y técnicas

de educacion dietética y diabetoldgica) y por tltimo la formacion investigadora.

3.2 Normativa.

= Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la

composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién
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especializada y al nombramiento del tutor.

= Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente

por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

La Ley 44/2003 [, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. El capitulo Ill, del titulo
Il de esta Ley (articulos 15 a 32) estd monograficamente destinado a la formacidn especializada en Ciencias
de la Salud y sus previsiones han sido desarrolladas por las disposiciones que se citan en los parrafos
siguientes.

Real Decreto 1146/2006 &, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia

para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto 183/2008 &, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en

Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada.

Resolucién de 21 de marzo de 2018 T2/, de la Direccién General de Ordenacion Profesional, por la que se

aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los

especialistas en formacion y Resolucién de 3 de julio de 2018 T2/, de la Direccién General de Ordenacioén

Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018.

Real Decreto 589/2022 [, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las especialidades

en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o diploma de 4rea de capacitacion especifica, y la revisién de los establecidos, y el acceso
y la formacion de las areas de capacitacidn especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas

anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidon de Recursos

Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicién y
funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacidn especializada y al
nombramiento del tutor.

Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos

del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas
basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes

en Ciencias de la Salud.
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3.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad

El Programa Formativo de la Especialidad de Endocrinologia y Nutricion, esta publicado en el BOE
num. 243, del 11 de octubre de 2006. Referencia BOE-A-2006-17806. Se divide en un periodo de
formacion genérica de 12 meses de duracion y un periodo de formacion especifico de 36 meses de

duracion.

Se puede consultar en la siguiente direccion electronica:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?1d=BOE-A-2006-17806

4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

4.1 Objetivo general de la formacién

El objetivo final del presente programa es conseguir especialistas competentes y bien preparados
gue sean capaces de ser reconocidos como tales, siendo autosuficientes y estando capacitados para asumir
la totalidad de las funciones profesionales actuales de la especialidad y las que el futuro aporte segln su
evolucion. Por tanto, el especialista en Endocrinologia y Nutricion, debe ser capaz de sentar las
indicaciones de los distintos procedimientos diagndsticos y terapéuticos de las diferentes areas de la
especialidad, asi como de realizarlos, interpretarlos aplicarlos y explicarlos adecuadamente.

La formacidn debe capacitar al especialista sentando las bases para que pueda incorporar a la
practica diaria de su profesién los avances que se produzcan en su especialidad y en otras areas de
conocimiento de interés para mejorar la atencidn a los ciudadanos. Por ello, el programa formativo de esta

especialidad persigue cumplir los siguientes objetivos:

OBIJETIVOS DOCENTES (Conocimientos y habilidades)
Conocimientos

- Aprendizaje de los conocimientos tedrico-practicos de la especialidad.
- Capacitacién para jerarquizar los conocimientos por su importancia.
- Capacitacién para la aplicacion de la informacion teérica en la practica.
Habilidades
- Desarrollar la destreza suficiente en las técnicas inherentes a la especialidad, para solventar
problemas concretos.
- Dotar de eficacia practica a la hora de aplicar las técnicas.
- Favorecer la adopcidn de una escala de prioridades de actuacién practica.
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OBJETIVOS ASISTENCIALES
La labor fundamental del Residente es la de formarse adecuadamente para el desempefio futuro

de su trabajo como especialista en Endocrinologia y Nutricion.

OTROS OBIJETIVOS
Actitudes

- Formar la actitud de responsabilidad ante el enfermo y la sociedad y promover la buena relacién con
los pacientes, familiares y en el equipo de trabajo multidisciplinar.

- Desarrollar la capacidad de autoformacién y autoevaluacién.

- Capacitacién para el estudio, la buena utilizacién de las fuentes de conocimiento, la docencia y la
investigacion

Desarrollo de objetivos:

Formar profesionales:

a) Capaces de entender la fisiopatologia, investigar y reconocer las manifestaciones clinicas, asi
como practicar las actuaciones preventivas, diagndsticas y terapéuticas apropiadas en todos los
procesos patologicos endocrinologicos y en las alteraciones del metabolismo y de la nutricion

humana.

b) Motivados para desarrollar un aprendizaje continuo, trabajar en equipo y comunicarse con los
pacientes y la sociedad, respetando las normas éticas y legales, aplicando los conceptos de eficacia

y eficiencia que garanticen una utilizacion correcta de los recursos econémicos.

c) Preparados para ensefiar y evaluar, capacitados para incorporarse a grupos académicos de la

especialidad en todos los niveles.

d) Dotados de suficientes conocimientos y adecuada practica de la metodologia cientifica para

participar en proyectos de investigacion.

4.2 Objetivos Especificos de la Especialidad

Competencias de la especialidad

o Alteraciones hipotalamo-hipofisarias y pineales
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o Alteraciones de crecimiento y desarrollo: deficiencia de GH
o Enfermedades tiroideas

o Enfermedad de las glandulas suprarrenales

o Hipertensidn de origen endocrinolégico

o Alteraciones gonadales

o Alteraciones de las glandulas paratiroideas, el metabolismo fosfocalcico y del

magnesio
o Tumores gastrointestinales y pancreaticos productores de hormonas
o Secrecion hormonal ectépica
o Neoplasia endocrina multiple y alteraciones del sistema endocrino difuso
o Sindromes poliglandulares autoinmunes
o Diabetes mellitus y alteraciones del metabolismo hidrocarbonado
o Hipoglucemias
o Desnutriciéon
o Trastornos de la conducta alimentaria
o Obesidad
o Trastornos del metabolismo lipidico
o Errores congénitos del metabolismo
o Alteraciones hidroelectroliticas
o Patologia endocrinoldgica especifica de los diferentes ciclos vitales
o Prevencidn en Endocrinologia y Nutriciéon

o Metodologia diagnodstica de la Especialidad
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o Técnicas de gestidn de la especialidad

Otros objetivos

- Comunicacion con el paciente

- Perfeccionamiento profesional y formacién continuada

- Trabajo en equipo y educacion sanitaria

- Organizacidn, gestion y evaluacion

- Aspectos éticos y legales

Formacion tedrica y practica

Conocimientos tedricos. Se desarrollan de forma interactiva y tutorizada como

seminarios y sesiones bibliograficas, sesiones clinicas con referencia a problemas

concretos y actualizando los conocimientos tedricos del problema; inclusion de este

contenido tedrico en las evaluaciones diagnosticas, evolutivas y terapéuticas de las

historias clinicas; asistencia a congresos y conferencias

Se basara no solo en los contenidos de los libros de la especialidad, sino ademés en articulos de

revistas o publicaciones periddicas que mantengan mayor actualidad de conocimientos.

Incluyen:

Conocimientos Generales:

e Implementar los conocimientos de otras especialidades del area médica.

(@]

O

O

o

Bioestadistica.

Bioquimica y Biologia molecular aplicada a la Endocrinologia.
Introduccidn a la investigacion: Criterio cientifico.

Gestion y administracion hospitalaria: Iniciacion. Analisis de costes.
Informatica.

Idiomas.

» Fisiopatologia clinica y terapéutica de los procesos Endocrinolégicos y Nutricionales
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Conocimientos practicos.

Acreditar la realizacion como minimo de los aspectos practicos que se citan a continuacion:
-Historias clinicas: 100/afo.

-Presentacion y discusion de casos clinicos: 10/afio.

-Valoraciones antropométricas y su interpretacion: 25/afio.

-Comprobar conocimientos en técnicas de la imagen: Rx simple, radiologia de contraste, TAC, RMN,

Ecografia, gammagrafia:10/afo de cada técnica.

-PAAF en nddulos tiroideos: 20/afio.

-Cariotipo, cromatina sexual y seminograma: 10 de cada una de ellas durante el tercer afio.
-Radioinmunoensayo: Variantes técnicas: 10 ensayos durante el tercer afio.

-Tratamientos especiales en pacientes con diabetestes: embarazo, insuficiencia renal cronica,

retinopatia diabética...

-Manejo de técnicas de ensenanza diabetoldgica. Valoracion del aprendizaje: 30 horas /afio.
-Aprendizaje del disefio de programas de educacion diabetoldgica y de su evaluacion.
-Historia dietética. Encuesta nutricional. Equivalentes caloricos: 10 en el cuarto afio.

-Nutricién enteral y parenteral: 10 en el cuarto afo.
-Test dindmicos de secrecion hormonal: 25/afio.

-Participacion-colaboracion en la cirugia de procesos endocrinologicos:10/afio.
-Cada residente debera llevar un minimo de 5 camas.
Actitudes.

Para su formacion integral, el médico residente de Endocrinologia y Nutricion debe desarrollar

actitudes positivas en los siguientes aspectos:

-La sensibilidad frente a los principios éticos y legales del ejercicio profesional, para que sepa

anteponer el bienestar fisico, metal y social de sus pacientes a cualquier otra consideracion.

-El cuidado de la relacion médico-paciente y de la asistencia completa e integral del enfermo.
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-El desarrollo de una actitud critica acerca de la eficacia y el coste de los procedimientos que utiliza,

de sus beneficios y de sus riesgos, respecto a lo cual debe informar a sus pacientes.

-La capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos y demostrables, sin eludir la

jerarquia de los autores y los textos en los que se base su formacion.

-La consciencia de la necesidad de utilizar los recursos sanitarios dentro de los cauces de la buena

gestion clinica.
-La colaboracion con otros especialistas y profesionales sanitarios.
-La capacidad de autocritica con respecto a su propia experiencia y la evidencia ajena.

-La  valoracion de la  medicina  preventiva y la  educacion  sanitaria.

-La demostracion de su interés en el autoaprendizaje y en la formacién continuada.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD / GRADO DE SUPERVISION EN LAS HABILIDADES A ADQUIRIR DURANTE
LA FORMACION.

En cuanto a los niveles de responsabilidad, no es posible que los especialistas en formacion lleguen
a ser plenamente competentes en todos y cada uno de los aspectos que integran la especialidad y por lo
tanto debe diferenciarse entre conocimientos y habilidades adquiridas por una parte y por otra, las
experiencias basicas alcanzadas. Los niveles de responsabilidad tienen relacién con la experiencia. Hay
procedimientos y exploraciones no habituales o muy complejas ejecutadas por el especialista de plantilla del
servicio en las que la participacidn del residente es menor, no obstante, estas actividades deben formar parte
de los programas de especializacion pues el residente debe disponer de cierto grado de experiencia en los
mismos. En otras ocasiones el residente participa como observador o como ayudante, a fin de adquirir el
conocimiento y comprension de determinados procedimientos complejos sin contar con experiencia practica
directa sobre los mismos. En parecida situacion se encuentra la denominada experiencia opcional en la que
experiencia practica no es esencial, pero se requieren ciertos conocimientos tedricos. A la vista de lo anterior

y con caracter general pueden distinguirse los siguientes niveles de responsabilidad:

¢ Nivel de responsabilidad 1: son actividades realizadas directamente por el Residente sin necesidad

de una tutorizacidn directa. El Residente ejecuta y posteriormente informa.
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¢ Nivel de responsabilidad 2: son actividades realizadas directamente por el Residente bajo
supervisidon del especialista encargado.
e Nivel de responsabilidad 3: son actividades realizadas por el personal sanitario del Centro y

observadas y/o asistidas en su ejecucion por el Residente.

4.2 Organizacion de la tutoria.

Las principales funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticidon del programay
favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora
del residente.

El tutor/a propondra la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, que aprobara la comisién de
docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que sera
aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entenderad sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el
tutor/a en coordinacion con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes
gue se formen en el centro o unidad docente.

El tutor/a realizara las entrevista tutor-residente peridédicamente, segin lo establecido en el RD
183/2008, de 8 de febrero, son obligatorias cuatro entrevistas tutor-residente al afio. Estas se realizaran
aproximadamente durante los meses de junio, octubre, enero y abril y el contenido bdsico de las mismas
serd el siguiente:

e Organizacion sobre rotaciones y objetivos especificos a alcanzar en el afio.

e Evolucidén de la formacién tedrica y asistencial.

e Planificar posibles modificaciones individualizadas de la guia formativa.

e Programacion de sesiones clinicas y su contenido.

e Formacion cientifica. Cursos y asistencia a congresos. Actividades formativas impartidas.
e Resultado de evaluaciones y sugerencias para modificar la guia formativa.

e Discusion razonada de la memoria de cada rotacion.

El Tutor dispone de un dia liberado de labor asistencial al mes, destinado a realizar las labores
administrativas necesarias, entrevistas a los residentes, etc.; ademas de acudir a la reunion de la Comision
de Docencia del centro. El resto de los dias del mes estd siempre disponible para solucionar cualquier

problema que surja relacionado con la Docencia.
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El tutor/a estard al tanto de las evaluaciones de las rotaciones fuera de la propia unidad y participara
en el comité de Evaluacion anual y final de cada residente, asi mismo tendrd en cuenta la actividad de
formacidn del residente, la actividad investigadora y el resultado de encuestas sobre el grado de satisfaccién
con la calidad docente.

Para facilitar la labor tutorial y la evaluacién anual, el residente debe entregar al final de afio de
residencia seglin los modelos elaborados por la Comision de Docencia lo siguiente:

e Memoria anual que incluye:
o Descripcion del trabajo realizado en cada una de las rotaciones, adquisicion de
conocimientos y habilidades.
o Actividad realizada
o Resumen de los cursos del programa comun y especifico complementario realizados
o Reflexién critica de cada rotacion

e Ficha de evaluacion de actividades complementarias, supervisada por el tutor.

En la Intranet del ASF, en el apartado de la Unidad de Docencia se encuentran disponibles todos los
documentos y la informacidn necesaria para el residente:
1. Programa Comun y Especifico complementario
. Normativa de la Comisién de Docencia
. Normativa de la Formacién Sanitaria Especializada.

. Regulacidn de rotaciones externas.

2

3

4

5. Modelo de incidencias en las guardias.

6. Protocolo de supervision de los residentes en las guardias. (Area de urgencias)

7. Plan de gestion de calidad docente de la formacion sanitaria especializada del ASF

8. Documentos evaluacién: instrucciones, ficha evaluacién de rotaciones, ficha de evaluacién de
actividades complementarias, ficha de evaluacién ponderada.

9. Instrucciones para ayudas en rotaciones externas, cursos y congresos.

4.3 Plan de evaluacion: evaluacion formativa, anual y final.
Las evaluaciones deberan ser motivadas y basadas en datos acreditados, se constituira un Comité de

Evaluacién cuya funcion serd la evaluacion anual y final de los Especialistas en formacion.

4.3.1 Evaluacién formativa/continuada
La evaluacion formativa tiene como finalidad el seguimiento del progreso en el aprendizaje del
residente, su adquisicion de competencias y la consecucién de los objetivos establecidos en el programa de

formacidn, identificando y planificando cuando proceda las actividades especificas para alcanzarlas.
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Esta evaluacion se llevara a cabo mediante las entrevistas tutor-residente, la valoracién de la memoria

de actividades y los informes de los colaboradores docentes de cada rotacion.

4.3.2 Evaluacién sumativa
La evaluacién sumativa anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de

las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual de
formacion (PIF), al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo de la especialidad.
Segun la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién Profesional, se aprueban
las siguientes directrices basicas para las evaluaciones de los especialistas en formacion:
El tutor elaborard un informe de evaluacién anual, segin el cual el Comité de Evaluacién decide la
calificacién anual del residente:

POSITIVA - Calificacién Global anual > 5

NEGATIVA (recuperable) = Calificacion Global anual <5 o imposibilidad de prestacion de servicios

superior al 25% de la jornada anual.

Se realizara Evaluacion Final tras la evaluacién positiva del ultimo aio de residencia
POSITIVA. La media de calificaciones estd entre 5y 7,5
POSITIVA DESTACADO. La media de calificaciones es > de 7,5
NEGATIVA. Media de las calificaciones del residente es < 5. Debe acreditarse la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia

de resultado.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

Informes de Rotaciones 65 % + Actividades complementarias 10% + Informe del tutor 25%

A. Ponderacion de los informes de rotaciones 65%:
Duracién (meses) x Calificacion de la rotacion / 11 meses
Para cada rotacién se elaborara una FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES segun el modelo aprobado
por la comisidon de docencia, disponible en la Intranet de la UDI en donde se incluye:
Evaluacidn cualitativa del cumplimiento de objetivos de cada rotacion.
Definidos previamente con el nivel de responsabilidad que le corresponda y que seran evaluados por
2-3 adjuntos por cada rotacién. (Total/parcial/no conseguido)
Nivel de Conocimientos y habilidades (A):

Conocimientos adquiridos, razonamiento/valoraciéon del problema, capacidad para tomar
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Evaluacién de 1a 10

Nivel de Actitudes (B):
Motivacidn, puntualidad/asistencia, comunicacién con el paciente y la familia, trabajo en equipo,
valores éticos y profesionales.

Evaluacion de 1a 10

Calificacidn global de la rotacion = 70% A + 30% B

NOTA: Respecto a las evaluaciones negativas.

La evaluacién negativa de los items del apartado A, conllevara necesariamente una propuesta de evaluacidn
negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

La evaluacidn negativa de los items del apartado B, puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afio

de formacién que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluacién negativa.

Actividades complementarias 10%:

Publicaciones, comunicaciones/pdster, asistencia a cursos/talleres, sesiones clinicas, proyectos investigacion.

NIVEL PUBLICACIONES COMUNICACION ORAL POSTER
INTERNACIONAL 0,3 0,2 0,1
NACIONAL 0,2 0,1 0,05
AUTONOMICA 0,1 0,05 0,02
Asistencia curso/taller Ponente Ponente en sesiones Participacion en proyectos de
(minimo 10 horas) curso/taller investigacion

(minimo 2 horas)

0,02-0,1 Hasta 0,2 - En el servicio/unidad hasta 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duraciény | 0,01 (valorar implicacidn
complejidad) complejidad) - Generales/hospitalarias hasta y tipo de proyecto)
0,02

3. Calificacion anual del tutor 25%:
Entrevistas trimestrales, libro del residente, informes de jefes asistenciales, valoracion cualitativa de

cada rotacion.

Evaluacion Evaluacion cualitativa
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cuantitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse dreas de mejora en

el apartado correspondiente.

3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un periodo
complementario de formacion. Deben proponerse areas de mejora en el apartado

correspondiente y sugerir la duracion del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sélo alcanzan esta

calificacién un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
tutor con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes

calificados como muy buenos

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.

- Williams. Tratado de Endocrinologia. S Melded, R Auchus, A Goldfine, R Koening, C Rosen.
14™ Edition. Elsevier 2020

- Manual de Endocrinologia y Nutricidn, Sociedad Espafiola Endocrinologia y Nutricidn,

formato digital.

- Dietoterapia, nutricidn clinica y metabolismo. D Luis Roman, D Bellido Guerrero, PP Garcia

Luna, G Olveira Fuster. Aula Médica Editores. 2017.

- Guias y Documentos de Consenso de la Sociedad Espaiiola de Endocrinologia y Nutricidn,
Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad, Sociedad Espafiola de Diabetes, Sociedad
Espanola de Nutricidn Enteral y Parenteral, Sociedad Gallega de Endocrinologia, Nutricién y

Metabolismo.
- Guias y Documentos de Consenso de las Sociedades Europeas / Americanas de Referencia.

- Revistas Médicas en relacién a la Especialidad: Diabetes Care, Lancet Endocrinology, Nature

Endocrinology, Endocrinologia Diabetes y Nutricidn, Nutricién Hospitalaria, entre otras.
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Se indican las revistas especializadas disponibles, recomendadas disponibles a través de

Biblosaide — Mergullador https://bibliosaude.sergas.gal/Paxinas/web.aspx, catalogo de

publicaciones electrdnicas, auspiciado por la Conselleria de Sanidad, en el que se ofrece el listado
de revistas electrdnicas con acceso en internet a texto completo. Ademas, también existe acceso

directo a la revista Uptodate®.
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Si no existen determinados articulos, pueden ser solicitados en la Biblioteca, que gestiona su
localizacién y adquisicidn gratuita por medio de convenios y conciertos con otras Bibliotecas

hospitalarias.
e Instituciones y Sociedades Cientificas

e Otros recursos online de interés para el residente

- Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion, SEEN

- Sociedad Espanola de Diabetes, SED

- Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad, SEEDO
- Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion, SENPE

- Sociedad Gallega de Endocrinologia, Nutricion y Metabolismo

Por otra parte, es caracteristica general de la formacién la utilizacién de «guias de procedimientos»

estandarizados para documentar las capacidades y la experiencia obtenidas.

4.5 Programa tedrico complementario y desarrollo del Itinerario formativo

Esta guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, aprobada por la comision de docencia, serd
aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente sin perjuicio
de su adaptacién al plan individual de formacién, elaborado por el tutor en coordinacién con los
responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en el

centro o unidad docente.

4.6.Programa tedrico comin y especifico complementario

La formacion teorica de la especialidad serd responsabilidad del residente, asesorado por los adjuntos

responsables de las rotaciones que esté realizando (se adjunta bibliografia basica de la especialidad,

punto 4.5).

La Comision de Docencia y la Unidad de Formacion Continuada del CHUF organizan un programa
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de formacion comin complementario y un programa especifico complementario. El residente debe
asistir a estas actividades de manera obligatoria segin su afio de residencia. Las asistencias a
actividades de manera voluntaria seran valoradas favorablemente en el informe del tutor. El programa

anual puede consultarse en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion. Algunos de estos cursos

son organizados por Formacion Continuada para facultativos, pero seran reservadas plazas para los

residentes.
PROGRAMA COMUN COMPLEMENTARIO
CURSO horas | afio CURSO horas | afio
Diagnostico y Terapéutica (DYT) 49 | R1 |Presentacion de Servicios Centrales | 5 R1
Riesgos laborales y autoproteccion 2 R1 |Curso introduccién a IANUS 2 R1
Curso de introduccion SILICON 2 R1 IntroEjucuon Y he.rran?lgntas basica 2 R1
de busqueda bibliografica
Curso de Busqueda bibliografica 'y 6 R1 Curso de Soporte Vital Avanzado 50 | r1
Curriculo Vitae Normalizado. (SVA)
Sesiones de reciclaje de SVA 4 |R1-4|Curso de SVA Trauma Grave 20 V
Diagnodstico por imagen 6 R1 |Radioproteccién basica 12 R*
Optimizacion de uso de
FEO (VETECT) ? v antimicrobianos — PROA 4 |Rl4
CL{rS.O de Iniciacion a la Gestion 8 R* |Curso de Introduccion a la Bioética 10 R*
Clinica
Medicina basada en la evidencia 8 R* |Lunes de la investigacion 20 | R*
Comunicacion con el pacientes y Comunicacion — Como hablar en
. 8 Vv L 15 Vv
entorno familiar publico
- . Respeto del derecho del paciente
Presentacién y comunicaciones e
: 4 V' |en el acceso a historia clinica 4 R*
eficaces .
electrénica
Aspectos juridicos y legales de la « |Legislacion sanitaria (Laboral- N
iy 3 R . 4 R
defuncion Residentes)
Seminario de donacién de 6rganos 4 R* |Seguridad del paciente 6 R*
Introduccion al Derecho Sanitario 4 V | Taller de Violencia de Género 4 R*

R* A realizar durante la residencia de R2. R3 o R4.
V  Voluntario

R1-4 A realizar anualmente.
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Ademas de las actividades formativas del CHUF es aconsejable que los residentes asistan a cursos y

congresos _especificos de la especialidad. Para estos cursos pueden optar a ayudas econdémicas

gestionadas por la Comision de Docencia. Se buscara también financiacion por parte de la Seccion.
Se aconseja y apoya la asistencia a congresos y cursos nacionales. Se aconseja y apoya la

presentacion de comunicaciones para presentar en dichos congresos.
Los congresos recomendaciones incluyen:

- Congreso Nacional Sociedad Espafola de Endocrinologia y Nutricion, SEEN

- Congreso Nacional Sociedad Espafiola de Diabetes, SED

- Congreso Nacional Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad, SEEDO

- Congreso Nacional de la Sociedad Espanola de Endocrinologia y Nutricion, SENPE

- Congreso Regional de la Sociedad Gallega de Endocrinologia, Nutricion y Metabolismo

- Congresos Internacionales, si presenta comunicacion.
Los cursos recomendaciones incluyen:

- Curso Endocrinologia de la SEEN, anualmente, para R3 y R4
- Curso Nutricion de la SEEN, anualmente, para R3 y R4
- Curso Diabetes de SED, bianual, para R3 y R4.

Rotaciones

Las rotaciones establecidas en nuestra Unidad Docente se han adaptado, segun las caracteristicas
de nuestra area sanitaria, a las recomendadas en el Programa Formativo Oficial de la Especialidad.
La distribucidén por las distintas areas asistenciales se detalla de manera orientativa, pudiendo ser
modificada en funcién de cambios organizativos del servicio o las necesidades de formacién de cada
residente, siempre de manera consensuada con el tutor y cuando proceda con la aprobacion de la

CD.

La duracion global del programa sera 4 afios. Los dos primeros serdn de formacion en el area de

medicina y los dos siguientes en formacion especifica clinica.

R1

Durante este periodo el residente debe aumentar sus conocimientos y habilidades en la valoracion y

asistenta clinica basica de pacientes en Medicina Interna y Especialidades afines.

Al final del primer afio, el médico residente debe haber atendido con tutela directa al menos 100
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pacientes hospitalizados y ser capaz de realizar informes clinicos completos.

R2

Durante este periodo el residente debe adquirir conocimientos sobre la valoracion y tratamiento de
pacientes con enfermedades endocrinas, metabolicas y nutricionales segin el programa de la
especialidad asi como asistencia clinica basica para la sala de hospitalizacion de endocrinologia y

nutricion.
R3

Durante este periodo el residente continua la dedicacion a la asistencia endocrinoldgica mediante la
rotacion en las consultas externas hospitalarias generales y monograficas y en Endocrinologia

Pediatrica.

Ademas, aprendera la realizacion e interpretacion de las técnicas de determinacion hormonal mas

relevantes.

R4

En este afo, el residente completara la rotacion por la consulta externa de endocrinologia para la
valoracion de los pacientes ambulantes con responsabilidad directa. Asi mismo tiene que asumir de
forma practicamente total la responsabilidad de la asistencia de los pacientes endocrinologicos

hospitalizados; su supervision sigue siendo constante, aunque menor.
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R1 R2 R3 R4
Junio Medicina Planta Endocrinologia | Consultas
Interna Endocrinologia | Pedidtrica Endocrinologia
y Nutricidn
Julio Medicina Planta Optativa Consultas
Interna Endocrinologia Endocrinologia
y Nutricién
Agosto Medicina Vacaciones Vacaciones Vacaciones
Inferna
Septiembre | Medicina Planta Ecografia Consultas
Interna Endocrinologia | tiroidea Endocrinologia
y Nutricion
Octubre Medicina Consultas Nuftricion Optativa
Interna Endocrinologia
Noviembre | Digestivo Consultas Nutricion Optativa
Endocrinologia
Diciembre Urgencias Consultas Nuftricion Optativa
Endocrinologia
Enero Cardiologia | Consultas Nutricion Nutricién
Endocrinologia
Febrero Cardiologia | Consultas Nuftricion Nufricion
Endocrinologia
Marzo Neurologia | Consultas Nutricion Nutricidén
Endocrinologia
Abril Neurologia | Endocrinologia | Consultas Consultas
Pedidtrica Endocrinologia | Endocrinologia
Mayo Atencién Endocrinologia | Consultas Consultas
Primaria Pediatrica Endocrinologia | Endocrinologia
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* Vacaciones: se ajustaran seguin organizacion

Durante el periodo de la residencia en Endocrinologia y Nutricion, el médico debe adquirir

progresivamente otras habilidades y conocimientos en:

-Evaluacion critica de la literatura cientifica.

-Perfeccionamiento de sus conocimientos en la lengua ingresa e informatica.
—Formacion en Bioética.

-Formacion basica en Gestion Clinica.

-Participacion en las Comisiones Clinicas del hospital.

-Pertenencia a comités organizadores de congresos, ONG...
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“ ESPECIALIDAD ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION”

PRIMER ANO- R1

Objetivos del periodo formativo de R1

Generales: Profundizar en el conocimiento de las enfermedades mds relevantes
del drea de la medicina interna, mas frecuentemente en enfermedades
endocrinolégicas y problemas nutricionales. Manejar pacientes con enfermedades
y situaciones diversas (respiratorias, endocrinas, cardiocirculatorias, infecciosas,

etc.)
Especificos:

- Historia clinica y procedimientos diagndsticos de uso mas frecuente

Rotaciones R1

Denominacion Duracién Servicio o | Colaborador
dispositivo

MEDICINA 5 meses Medicina Interna | Colaboradores

INTERNA CHUF docentes

Competencias

1. Valoracion del enfermo de manera integral, aprendiendo a realizar historia clinica
dirigida y realizacion de juicio clinico, exploracion fisica completa y dirigida segliin
la anamnesis. Controles evolutivos (Nivel 3/2)

2. Profundizar en las enfermedades mas relevantes del area de la medicina interna,
particularmente en las que concurren mdas frecuentemente en el paciente con
enfermedades digestivas. (Nivel 3/2)

3. Realizaciéon de técnicas bdsicas como paracentesis diagnostica/terapéutica,

colocacion de vias periféricas y reanimacion cardiopulmonar (Nivel 3/2)

4. Aprendizaje y practica en las habilidades comunicativas de informacion al paciente
y a sus familiares sobre los problemas de salud. Saber afrontar las situaciones del final

de la vida. (Nivel 3/2)
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Rotaciones R1
Denominacion Duracién Servicio o | Colaborador
dispositivo
DIGESTIVO 1 mes Digestivo CHUF Colaboradores
docentes
Competencias

hospitalizacion. (Nivel 3/2)

1. Manejo del paciente con patologia digestiva en consultas externas y

Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo
URGENCIAS 1 mes Urgencias CHUF Colaboradores
docentes
Competencias

(Nivel 3/2)

1. Realizar una correcta historia clinica y exploracion fisica en paciente urgente
diferenciando patologia grave/banal. Conocer el sistema de triage, integrarse en el

equipo y utilizar de manera adecuada los recursos necesarios para evaluacion urgente

Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo
CARDIOLOGIA |2 meses Cardiologia CHUF | Colaboradores
docentes
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Competencias

externas y hospitalizacion (Nivel 3/2)

1. Manejo del paciente cardiologico y/o de alto riesgo cardiovascular en consultas

Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo
NEUROLOGIA 2 meses Neurologia CHUF | Colaboradores
docentes
Competencias

3/2)

1. Manejo del paciente neurologico en consultas externas y hospitalizacion (Nivel

Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo

ATENCION 1 meses Centro de Salud | Colaboradores

PRIMARIA ASF docentes

Competencias

1. Conocer las caracteristicas especificas de la Actividad de AP, competencias en el
manejo en la atencion integral del paciente (Nivel 3/2)

2. Conocer el manejo diagnostico y terapéutico de las patologias endocrinoldgicas
mas frecuentemente atendidas a nivel ambulatorio: obesidad, diabetes tipo 2,

patologia tiroidea , etc. Nivel 2

3. Conocer los criterios de derivacion a atencion especializada de la patologia

endocrinoldgica mas frecuente. Funcionamiento de la teleconsulta. (Nivel 3/2)

AXENCIA DE
CONECEMENTO
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Objetivos del periodo formativo de R2

Especificos:

Endocrinologia y Nutricion

- Endocrinologia Pediatrica

del area de Endocrinologia y Nutricidon

Generales: Profundizar en el conocimiento de las enfermedades mas relevantes

- Historia clinica y procedimientos diagnosticos de uso mas frecuente en

- Manejo planta Endocrinologia y Nutricién

Rotaciones R2

Denominacion Duracion Servicio Colaborador
dispositivo

PLANTA 3 meses Endocrinologia Colaboradores

HOSPITALIZACION CHUF docentes

Competencias

de soporte nutricional.

* Colaborar con otros profesionales del hospital mediante la respuesta de
las interconsultas que éstos realicen respecto a aspectos endocrino-

metabdlicos de los pacientes ingresados a su cargo.

* Manejo de la nutricion artificial en el hospital formando parte del equipo
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* Conocer los protocolos de la unidad para valoracién del paciente.

* Conocimiento de los Objetivos de la Unidad de Gestion referidos a la

hospitalizacion (GRD, estancia media, prescripcion)

Rotaciones R2

Denominacion Duracién Servicio o | Colaborador
dispositivo

CONSULTAS 6 meses Endocrinologia Colaboradores

ENDOCRINOLOGIA CHUF docentes

Competencias

* Enfoque diagndstico y seguimiento de la patologia endocrino-metabdlica

en régimen ambulatorio.

* Solicitud razonada de pruebas diagnodsticas e interpretacion de las mismas.

*Optimizacion de agendas de citacion.

* Conocer y describir las exploraciones empleadas en el sistema endocrino.

* Manejo de las descompensaciones agudas en pacientes diabéticos en

régimen

ambulatorio.

*Aprendizaje del manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la diabetes:

infusores de insulina, monitores continuos de glucosa, gestores informaticos

de datos, telemedicina.

* Atencion del paciente diabético en consulta monografica: debut de

diabetes, diabetes y embarazo, consulta preconcepcional.

AXENCIA DE
CONECEMENTO
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diferentes patologias.

* Realizacion e interpretacion de pruebas funcionales en endocrinologia.

* Consultas monograficas: competencias especificas en determinadas
patologias de indole endocrinoldgica asistidas de forma monografica en una

consulta. Conociendo los protocolos de actuacion y seguimiento de las

Rotaciones R2

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo

ENDOCRINOLOGIA | 3 meses Pediatria CHUF / | Colaboradores

PEDIATRICA Centro Externo docentes

Competencias

talla alta, desarrollo puberal

* Conocimiento, evaluacion y tratamiento de trastornos endocrino-

metabdlicos en la infancia: diabetes, retrasos del crecimiento, talla baja,

TERCER ANO- R3

Objetivos del periodo formativo de R3

Especificos:
- Nutricion Clinica

- Ecografia tiroidea

del drea de Endocrinologia y Nutricidn

Generales: Profundizar en el conocimiento de las enfermedades mas relevantes
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- Endocrinologia Pediatrica
Rotaciones R3
Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo
OPTATIVA 1 mes CHUF / Centro | Colaboradores
Externo docentes
Competencias

aplicadas a la diabetes ...

* Completar formacion en Endocrinologia y Nutricion: Medicina Nuclear,
Radiologia, Laboratorio de Hormonas, Hospital de Dia de Diabetes,

Neuroendocrinologia, investigacion clinica, consultas de tecnologias

Rotaciones R3

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo

ECOGRAFIA 1 mes CHUF / Centro | Colaboradores

TIROIDEA Externo docentes

Competencias

tiroidea.

* Realizacion de ECO-PAAF

*Conocer e interpretar las caracteristicas ecograficas de la exploracion

AXENCIA DE
CONECEMENTO
EN SAUDE
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Rotaciones R3

Denominacion Duracién Servicio o | Colaborador
dispositivo

NUTRICION 6 meses CHUF Centro | Colaboradores
Externo docentes

Competencias

soporte

equipo de

* Manejo de la nutricidn artificial en el hospital formando parte del

nutricional.

* Conocer los protocolos de la unidad para valoraciéon del paciente.

Rotaciones R3

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo

CONSULTAS 2 meses Endocrinologia Colaboradores

ENDOCRINOLOGIA CHUF docentes

Competencias

en régimen ambulatorio.

*Optimizacion de agendas de citacion.

* Enfoque diagndstico y seguimiento de la patologia endocrino-metabdlica

* Solicitud razonada de pruebas diagndsticas e interpretacion de las mismas.

* Conocer y describir las exploraciones empleadas en el sistema endocrino.
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* Manejo de las descompensaciones agudas en pacientes diabéticos en

régimen

ambulatorio.

*Aprendizaje del manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la diabetes:

infusores de insulina, monitores continuos de glucosa, gestores informaticos

de datos, telemedicina.

* Atencion del paciente diabético en consulta monografica: debut de

diabetes, diabetes y embarazo, consulta preconcepcional.

* Realizacion e interpretacion de pruebas funcionales en endocrinologia.

* Consultas monograficas: competencias especificas en determinadas
patologias de indole endocrinolégica asistidas de forma monografica en una
consulta. Conociendo los protocolos de actuacion y seguimiento de las

diferentes patologias.

CUARTO ANO- R4

Objetivos del periodo formativo de R4

Generales: Profundizar en el conocimiento de las enfermedades mas relevantes

del drea de Endocrinologia y Nutricidn
Especificos:
- Nutricion Clinica

- Profundizar en Aspectos concretos de la especialidad

Rotaciones R4

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador

AXENCIA DE
CONECEMENTO
EN SAUDE
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dispositivo
CONSULTAS 5 meses Endocrinologia Colaboradores
ENDOCRINOLOGIA CHUF docentes

Competencias

* Enfoque diagndstico y seguimiento de la patologia endocrino-metabdlica

en régimen ambulatorio.

* Solicitud razonada de pruebas diagndsticas e interpretacion de las mismas.

*Optimizacion de agendas de citacion.

* Conocer y describir las exploraciones empleadas en el sistema endocrino.

* Manejo de las descompensaciones agudas en pacientes diabéticos en

régimen

ambulatorio.

*Aprendizaje del manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la diabetes:

infusores de insulina, monitores continuos de glucosa, gestores informaticos

de datos, telemedicina.

* Atencion del paciente diabético en consulta monografica: debut de

diabetes, diabetes y embarazo, consulta preconcepcional.

* Realizacion e interpretacion de pruebas funcionales en endocrinologia.

* Consultas monograficas: competencias especificas en determinadas
patologias de indole endocrinoldgica asistidas de forma monografica en una
consulta. Conociendo los protocolos de actuacion y seguimiento de las

diferentes patologias.

AXENCIA DE
CONECEMENTO
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Rotaciones R4
Denominacion Duracién Servicio o | Colaborador
dispositivo
NUTRICION 3 meses CHUF / Centro | Colaboradores
Externo docentes
Competencias

soporte

equipo de

* Manejo de la nutricidn artificial en el hospital formando parte del

nutricional.

* Conocer los protocolos de la unidad para valoracién del paciente.

Rotaciones R4

Denominacion Duracion Servicio o | Colaborador
dispositivo

OPTATIVA 3 mes CHUF / Centro | Colaboradores
Externo docentes

Competencias

aplicadas a la diabetes ...

* Completar formacion en Endocrinologia y Nutricion: Medicina Nuclear,
Radiologia, Laboratorio de Hormonas, Hospital de Dia de Diabetes,

Neuroendocrinologia, investigacion clinica, consultas de tecnologias

AXENCIA DE
CONECEMENTO
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OTROS:

Sesiones clinicas
Es obligatoria la asistencia del residente a:

e Sesiones Generales organizadas por la Comisién de Docencia. 8:15 h, ultimo jueves de mes
e Sesiones sobre actividad del servicio. Todos los miércoles de 8 a 9,30 horas.

e Presentacién de protocolos y sesiones clinicas, casos clinicos relevantes o bibliograficas del

servicio. Todos los miércoles de 9,30 a 10,30 horas.

e Presentacidn de protocolos y sesiones clinicas, casos clinicos relevantes o bibliograficas del

servicio. Jueves a las13,30 h.

e Tercer lunes de cada mes: Sesién Interhospitalaria Servicios Endocrinologia, de 8,15 a 9

horas.
e Sesién propias del servicio donde realice su rotacién
e Sesién de Comité Cabeza y Cuello, viernes 14 horas, cuando realice su rotacién en Planta.
e Sesiones online organizadas por Sociedad Cientificas relacionadas con la especialidad.

Las sesiones del residente serdn de fisiopatologia endocrinolégica y nutricional, de
revision de temas o de casos clinicos. Cada sesidn sera supervisada por los tutores del
residente, antes y durante la presentacién de la misma, y se valoraran tanto los aspectos
formales como su contenido. El objetivo serd presentar al menos una sesién de

fisiopatologia y otra de revisidn/ caso clinico cada mes.

Investigacion.

Durante el periodo de residencia el médico residente recibird formacion en metodologia

de la investigacién, a través de la asistencia a Cursos de Competencias Comunes y
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mediante su participacion en las lineas de investigacion del Servicio. Podra entender y
aplicar los conceptos centrales del método cientifico incluyendo la formulacién de
hipodtesis los errores estadisticos, el calculo de los tamafios muestrales y los métodos
estadisticos ligados al contraste de hipdtesis. Los médicos residentes a partir del 2° afio,
estaran adscritos a una o varias lineas de investigacidon del Servicio segun afinidad y
equilibrio del trabajo investigador, que se presentaran como comunicaciones y pésters
en los congresos a los que asiste. Ademads, debe intentar publicar algun articulo en una

revista de ambito nacional.

Para favorecer el contacto con nuestro apoyo metodologico-estadistico, contamos con un formulario
tipo, disponible en la intranet, y  un correo electronico especifico:

investigacion.xerencia.ferrol@sergas.es

Objetivos:

- Adquirir conocimientos de metodologia de la investigacion: tipos de estudios, busqueda
bibliografica, disefio de proyectos de investigacion, construccion y manejo de bases de datos, analisis
estadistico basico, interpretacion de resultados.
- Realizacion de master de posgrado si se desea y de tesis doctoral.
- Incorporacién a las lineas de investigacion propias del servicio. Desarrollo de lineas propias de
investigacion (30-40 afio de residencia).
- Realizacién de comunicaciones a congresos, inicialmente en modalidad poster y posteriormente
como comunicaciones orales.

- Publicacioén de articulos en revistas cientificos de la especialidad (minimo 1/afo).
Lineas de investigacion en curso:

- Diabetes

- Teleconsulta

- Desnutricion relacionada con la enfermedad
- Obesidad

- Sarcopenia

- Tecnologia e innovacion

- Dieta Atlantica

- Proyectos competitivos
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- Participacion corporativa con Institutos de Investigacion (IENVA, IDIS)

- Unidad de Ensayos clinicos

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia se recomienda realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacidon procediendo a su exposicién
publica y su posterior publicacién.

Presentacion anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e internacionales de
la especialidad

ROTACIONES EXTERNAS

El residente puede rotar voluntariamente en hospitales de prestigio tanto dentro, como fuera de
nuestro pais siempre que se cumplan las normas para las rotaciones externas del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y del SERGAS, la solicitud esté debidamente justificada y sea
aprobada por la Comisién de Docencia y ACIS.

La Comisién de Docencia dispone de ayudas para rotaciones externas, matriculas de cursos y
asistencia a congresos y reuniones cientificas, convocandolas anualmente al final de cada curso.
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